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ESTATUTO REFORMADO

TESTIMONIO DEL ESTATUTO SOCIAL REFORMADO DE LA COOPERATIVA
LIMITADA DE ELECTRICIDAD DE MINA CLAVERO - "C.L.E.Mi.C."

TITULO I - CONSTITUCION, DOMICILIO, DURACION Y OBJETO

ARTICULO N°1: Con la denominacién de Cooperativa Limitada de Electricidad de Mina
Clavero (C.L.E.Mi.C.) continua funcionando la Cooperativa que con igual denominacion
se halla inscripta en el Registro Nacional bajo el nUmero 1823 y que se regira por las
disposiciones del presente Estatuto y en todo aquello que no previera, por la
legislacion ya vigente en materia de Cooperativa.

ARTICULO N°2: La Cooperativa tiene su domicilio legal en la localidad de Mina Clavero,
Provincia de Coérdoba, pudiendo ejercer su accion dentro de todo el ambito
departamental o extender a los Departamentos circunvecinos y también dentro de la
jurisdiccion de las provincias limitrofes previo cumplimiento de las disposiciones
legales que correspondan.

ARTICULO N°3: La duracion de la Cooperativa es ilimitada, en caso de disolucién su
liquidacion se hara con arreglo de lo establecido por este Estatuto y la legislacion
Cooperativa.

ARTICULO N°4: La Cooperativa excluira de todos sus actos las cuestiones politicas,
religiosas, sindicales, de nacionalidad, regionales o razas.

ARTICULO N°5: La Cooperativa tiene por objeto: 1) Proveer a sus asociados energia
eléctrica destinada al uso domiciliario, rural, comercial o industrial y la que requiera el
servicio publico, a cuyo efecto podré adquirirla o generarla, introducirla, transformarla,
distribuirla y realizar todas las obras necesarias que el servicio requiera. 2) Prestarle
otros servicios, como el de hielo, camaras frigorificas, construccion de obras de
pavimentacion, desaglies, aguas corrientes, telefénicas, turismo, distribucion de gas
natural o envasado, instalaciones para repeticiones de television y todo otro servicio
u obra que promueva el bienestar de los asociados y la comunidad. 3) Presentarse en
licitacion para la construccion de edificios y obras publicas o privadas en general, para
lo cual debera cumplir los requisitos legales exigidos a ese efecto. 4) Crear una
seccion de créditos con capital propio para sus asociados y otorgarles préstamos que
les posibiliten la adquisicion de los materiales y elementos que distribuye la
cooperativay la realizacion de obras necesarias para el uso de los servicios sociales.
5) Establecer servicios sociales como: asistencia médica, farmacéutica, sepelios u
otros, prestandolos con medios propios o contratandolos con terceros conforme con
las reglamentaciones legales vigentes emanadas de la autoridad de aplicacion en
materia de cooperativa. Estos servicios podran ser prestados a asociados de otras
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cooperativas realizando su cobro con posterioridad a la prestacion en las condiciones
que se fijen reglamentariamente. 6) Proveer materiales, Utiles y enseres para toda
clase de instalaciones relacionadas con los servicios que presta la Cooperativa, como
asi también artefactos y articulos del hogar, los que podran ser fabricados por la
misma entidad o adquirirlos a terceros. 7) Contratar seguros para sus asociados y para
su personal con las empresas dedicadas a la actividad aseguradora. 8) Estudiar,
defender y atender los intereses sociales, de salubridad, econémicos y culturales de
los asociados en cuanto concierne a los objetivos de la cooperativa, promover y
difundir los principios y la practica del cooperativismo.

ARTICULO N°6: El Consejo de Administracion dictara los Reglamentos Internos alos que
se ajustaran las operaciones previstas en el articulo anterior, fijando con precision los
derechos y obligaciones de la Cooperativa y de sus miembros, dichos Reglamentos no
tendran vigencia sino una vez que hayan sido aprobados por la Asamblea y por la
Autoridad de Aplicacion de laLey N° 20.337 y debidamente inscriptos, excepto los que
sean de mera organizacion interna, de las oficinas, de las actividades de su personal y
de la prestaciones de los servicios.

ARTICULO N°7: La Cooperativa podra organizar las secciones necesarias con arreglo a
las operaciones que constituyan su objeto, para sus fines, la Cooperativa podra
adquirir, a titulo oneroso o gratuito, enajenar o gravar toda clase de bienes muebles o
inmuebles, como asi también levantar en ellos toda clase de construcciones e
instalaciones.

ARTICULO N°8: Por resolucién de la Asamblea o del Consejo de Administracion ad-
referéndum de ella, la Cooperativa podra asociarse con otra para formar una
federacion o adherirse a una ya existente, a condicion de conservar su autonomia o
dependencia, también podra asociarse con otra u otras cooperativas de la misma o
distinta actividad social o con personas de otro caracter juridico conforme |lo dispone
el Art. 5 de la Ley N° 20.337, para la realizacion en comun de objetos convenientes al
interés de los asociados, dentro de los objetos sociales senalados en el Art. 5.
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TITULO Il - DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO N°9: Podra ser asociado de esta Cooperativa toda persona de existencia
ideal o visible, que acepte el presente Estatuto y los Reglamentos Sociales, y no
tengan intereses contrarios a ella. Los menores de 18 anos de edad y las mujeres
casadas, podran ingresar sin necesidad de autorizacion paternal o marital y disponer
por si solos de su haber en ella. Los menores de 18 anos podran asociarse a la
Cooperativa por medio de sus representantes legales y los derechos de voz y voto en
las Asambleas se realizaran por estos ultimos.

ARTICULO N°10: Toda persona que quiera asociarse a la Cooperativa, deberéa presentar
una solicitud por escrito, obligandose a suscribir e integrar las cuotas que
reglamentariamente le correspondan y a cumplir el Estatuto, los reglamentos y las
reglamentaciones que en su consecuencia se dicten

ARTICULO N°11: Son obligaciones de los asociados: 1) Suscribir una cuota social por lo
menos, e integrarla en la forma que determina el Consejo de Administracion con
caracter general y ajustandose a las normas de la legislacion vigente. El Consejo de
Administracion podra exigir mayor cantidad de cuotas o recargos sobre tarifas como
aportes a los asociados para la incrementacion del capital social, necesarios a los
fines del cumplimiento de los objetos establecidos en el Art. 5, las que seran
determinadas reglamentariamente ateniéndose a lo dispuesto por el Art. 16. 2) Cumplir
los compromisos de toda indole que contraigan con la Cooperativa. Acatar las
resoluciones de los érganos sociales, sin perjuicio del derecho de recurrir contra ellas
en la forma prevista por este estatuto y las leyes vigentes.

ARTICULO N°12: Son derechos de los asociados: 1) Utilizar los servicios de la
Cooperativa en las condiciones estatutarias y reglamentarias. 2) Proponer al Consejo
de Administracion y a la Asamblea, las iniciativas y proyectos que crean convenientes
al interés social, las que deberan fundar debidamente con los elementos de juicios
apropiados. 3) Participar en las Asambleas con voz y voto. Para ejercer el derecho a
voto, deberan tener por lo menos una antiguedad de seis meses a la fecha de cierre
del ejercicio y hallarse al dia en el cumplimiento de las obligaciones contraidas con la
Cooperativa. 4) Ejercer los cargos de administracion y fiscalizacidon prevista en este
Estatuto, para cuyo desempeno deberan tener, al menos un ano de antigledad en la
Cooperativa a la fecha de cierre del ejercicio y hallarse al dia en el cumplimiento de las
obligaciones contraidas con la misma. 5) Solicitar la convocatoria a Asamblea
Extraordinaria de conformidad con las normas del Estatuto. 6) Tener libre acceso a las
constancias del Registro de Asociados; solicitar al Sindico informacién sobre las
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constancias de los demas libros. 7) Retirarse voluntariamente al finalizar el Ejercicio
Social, dando aviso con treinta dias de anticipacién a esa fecha, por lo menos.

ARTICULO N°13: El Consejo de Administracion podra suspender o excluir al asociado por
el voto de dos tercios de sus miembros presentes, por incumplimiento del Estatuto,
Reglamento y Resoluciones de las Asambleas y del Consejo de Administracion o de las
obligaciones contraidas con |la Cooperativa por cualquier accion que causare un
perjuicio moral o patrimonial a la Entidad. El asociado excluido por el Consejo de
Administracion podra apelar la medida. Para que la apelacion proceda por ante la
proxima Asamblea Ordinaria, debera ser interpuesta por escrito dentro de los treinta
(30) dias corridos de la notificacion. Para que la apelacion pueda ser tratada por una
Asamblea Extraordinaria se requerira, ademas, que el Recurso del asociado con
derecho a voto por lo menos, asimismo este derecho le sera concedido cuando su
pedido esté apoyado por el 10% de los Delegados que integren la Asamblea General,
habida cuenta que la Cooperativa esta comprendida en las disposiciones del articulo
50 de laLey 20.337. El recurso tendra caracter suspensivo.
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TITULO Ill - DEL CAPITAL SOCIAL

ARTICULO N°14: El capital social es ilimitado y estara constituido por cuotas sociales,
indivisibles de pesos uno ($1,00) cada una o su equivalente en la moneda de curso legal
vigente en ese momento. Constaran en acciones representativas de una o mas cuotas
sociales, que revestiran el caracter de nominativas y que podran transferirse solo
entre asociados y con el acuerdo del Consejo de Administracion. El Consejo de
Administracion no acordara transferencias de cuotas sociales durante el lapso que
medie entre la convocatoria de una Asamblea y |a realizacion de ésta.

ARTICULO N° 15: Las cuotas seran pagaderas al contado o fraccionadamente en
montos y plazos que fijara el Consejo de Administracion, teniendo en cuenta la
Legislacion vigente en la materia.

ARTICULO N° 16: Las cantidades minimas de cuotas sociales que correspondan
suscribir e integrar y su incrementacion cuando las necesidades de la cooperativa lo
requieran, seran establecidas teniendo en cuenta en ambos casos, alguno o varios de
los siguientes factores: la potencia instalada, el consumo de energia, el volumen de
utilizacion de los demas servicios y/o las inversiones en obras que el servicio demande,
incluidos sus costos financieros. Para el cumplimiento de planes de electrificacion
rural o de obras relacionadas con otros servicios que demanden considerables
inversiones financieras, el Consejo podra exigir a los usuarios las garantias adecuadas
de los compromisos que contraigan, celebrando en con los mismos, los contratos
pertinentes y exigiéndoles la documentacion que corresponda.

ARTICULO N° 17: Las acciones seran tomadas de un libro talonario y contendran las
siguientes formalidades: 1) Denominacion, domicilio, fecha y lugar de constitucion. 2)
Mencion de la autorizacion para funcional y de la inscripcion prevista por la Ley N°
20.337. 3) Numero y valor nominal de las cuotas sociales que representan. 4) Numero
correlativo de orden y fecha de emision. 5) Firma autdgrafa del Presidente, Tesoreroy
Sindico.

ARTICULO N° 18: La transferencia de cuotas sociales producira efectos recién desde
la fecha de inscripcion en el Registro de Asociados. Se hara constar en los titulos
respectivos con la firma del cedente o su apoderado o las firmas prescritas en el
articulo anterior.

ARTICULO N° 19: El asociado que no integre las cuotas sociales suscritas en las
condiciones previstas por este Estatuto o no cumpliera cualquier otra obligacion
financiera que tuviere con la Cooperativa, incurrira en mora por el mero vencimiento
del plazo y debera resarcir los danos e intereses, cuya tasa sera fijada por el Consejo
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de Administracion. Si intimado al deudor fehacientemente a regularizar su situacion,
no lo hiciera dentro del plazo de 60 dias, se produciria la caducidad de sus derechos
con pérdidas de las sumas abonadas que se acreditaran al fondo de reserva especial.
Sin perjuicio de ello, el Consejo de Administracion podra optar por exigir, el
cumplimiento del contrato de suscripcion y/u obligacion incumplida.

ARTICULO N° 20: Las cuotas sociales quedaran afectadas como mayor garantia de las
operaciones que el asociado realice con la Cooperativa. Ninguna liquidacion definitiva
afavor del asociado podra ser practicada, sin haberse descontado previamente todas
las deudas que tuviere con aquella.

ARTICULO N° 21: Para el reembolso de cuotas sociales, se destinara el 5% del capital
integrado conforme al ultimo Balance aprobado, atendiéndose las solicitudes por
riguroso orden de presentacion. Los casos que no puedan ser atendidos con dicho
porcentaje, lo seran en los ejercicios siguientes por orden de antiguedad. Las cuotas
sociales, pendientes de reembolso devengaran uninterés equivalente al 50% de la tasa
fijada por el Banco de la Nacion Argentina, para depdsitos en caja de ahorro comun.

ARTICULO N° 22: En caso de retiro, exclusién o disolucién, los asociados sélo tienen
derecho a que se les reembolse el valor nominal de las cuotas sociales integradas,
deducidas las pérdidas que proporcionalmente les corresponda aportar.
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TITULO IV - DE LA CONTABILIDAD Y EL EJERCICIO SOCIAL

ARTICULO N° 23: La contabilidad sera llevada en idioma nacional y con arreglo a lo
dispuesto por el Art. 43 del Codigo de Comercio.

ARTICULO N° 24: Ademas de los libros prescriptos por el Art. 44 del Codigo de Comercio,
se llevaran los siguientes: 1) Registro de Asociados. 2) Actas de Asamblea. 3) Actas de
reuniones del Consejo de Administracion. 4) Informe de Auditoria. 5) Dichos libros seran
rubricados conforme lo dispuesto por el Art. 38 de la Ley 20.337.

ARTICULO N° 25: Anualmente se confeccionara Inventario, Balance General, Estado de
Resultados y demas Cuadros Anexos cuya presentacion se ajustara alas disposiciones
que le dicta la Autoridad de Aplicacion. A tales efectos el ejercicio social se cerrara el
dia 30 del mes de junio de cada ano.

ARTICULO N° 26: La Memoria Anual del Consejo de Administracion debera contener una
descripcion del estado de la Cooperativa con mencidon de las diferentes secciones en
que opera. Actividad registrada y los proyectos en curso de ejecucion. Haré especial
referencia a: 1) Los gastos e ingresos cuando no estuvieren discriminados en el
Estado de Resultadosy otros Cuadros Anexos. 2) La relaciéon econdmica social con
la Cooperativa de grado superior, con menciéon del porcentaje de las respectivas
operaciones. 3) Las sumas invertidas en educacion y capacitacion cooperativa, con
indicacion de la labor desarrollada o mencién de la Cooperativa de grado superior o
institucion especializada a la que hubiese remitido los fondos respectivos para tales
fines.

ARTICULO N° 27: Copia de Balance General, Estado de Resultados y Cuadros Anexos
juntamente con la memoria y acompanado de los informes del Sindico y del Auditor y
demas documentos, deberan ser puestos a disposicion de los asociados, en la sede,
sucursales o cualquier otra especie de representacion permanente y remitidas a la
autoridad de aplicacion y al érgano local competente, con no menos de 15 dias de
anticipacion a la realizacion de la Asamblea que considerara dichos documentos. En
caso de que los mismos fueran modificados por la Asamblea se remitira también copia
de los definitivos a la autoridad de aplicacién y al 6rgano local competente dentro de
los 30 dias.

ARTICULO N° 28: De los excedentes repartibles que resulten de las operaciones de |a
Cooperativa se determinara: 1) El cinco por ciento (5%) a Reserva Legal. 2) El cinco por
ciento (5%) al Fondo de Accidn Asistencial o Laboral o para estimulo del personal. 3) El
cinco por ciento (56%) al Fondo de Educacién y Capacitacién Cooperativa. 4) Una Suma
indeterminada para pagar un interés a las cuotas sociales, que no podra exceder de
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un punto al que cobra el Banco de La Nacién Argentina en sus operaciones de
descuento. 5) El resto se distribuira entre los asociados en concepto de retorno en
proporcion a los servicios utilizados en la seccidén de provision de electricidad.
Servicios Publicos y Servicios Sociales y el capital aportado en el seccién créditosy en
proporcion al consumo hecho, por cada asociado en la seccién consumo.

ARTICULO N° 29: Los resultados se determinaran por secciones y no podran
distribuirse excedentes sin compensar previamente los quebrantos de las que hubiera
arrojado pérdidas. Cuando se hubieran utilizado reservas para compensar quebrantos
no se podran distribuir excedentes sin haberlas reconstituido al nivel anterior a su
utilizacion. Tampoco podran distribuirse excedentes sin haber compensado las
pérdidas de ejercicios anteriores.

ARTICULO N° 30: La Asamblea podra resolver que el retorno e intereses se distribuya,
total o parcialmente en efectivo o en cuotas sociales.

ARTICULO N° 31: El importe de los retornos quedara a disposicion de los asociados
después de los 30 dias de realizada la Asamblea. En caso de no ser retirados dentro de
los 180 dias siguientes, se acreditaran en cuotas sociales.
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TITULO V - DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO N° 32: Las Asambleas seran Ordinarias, deberan realizarse dentro de los
cuatro meses siguientes a la fecha de Cierre de Ejercicio, para considerar los
documentos mencionados en el Art. 27 de este Estatuto y elegir Consejeros y Sindicos
sin perjuicio de los demas asuntos incluidos en el Orden del Dia. Las Asambleas
Extraordinarias tendran lugar toda vez que lo disponga el Consejo de Administracion o
el Sindico conforme a lo previsto en el Art. 67 de este Estatuto o cuando lo soliciten
asociados cuyo numero equivalga por lo menos, al 10% del total y que reunan las
condiciones establecidas en el Art. 43, inciso 2, 3, 4 y el Art. 45 del presente. En caso de
dudas sobre la autenticidad de las firmas, el Consejo podra optar las medidas que
aseguren su verificacion. La Asamblea Extraordinaria se realizara dentro del plazo de
60 dias de recibida la solicitud. En su caso, el Consejo puede denegar el pedido,
incorporando los asuntos que lo motivan, al orden del dia de la Asamblea Ordinaria,
cuando ésta se realice dentro del plazo de 90 dias de la fecha de presentacion de la
solicitud.

ARTICULO N° 33: Las Asambleas Extraordinarias y Ordinarias seran convocadas con 15
dias de anticipacion, por lo menos, a la fecha de surealizacién, la Convocatoriaincluira
el Orden del Dia a considerar y determinara fecha, hora, lugar de realizacion y caracter
de la Asamblea. Con la misma anticipacion, la realizacion de la Asamblea sera
comunicada a |la Autoridad de Aplicaciony al érgano local competente, acompanando
en su caso la documentacion mencionada en el Art. 27 de este Estatuto y toda otra
que deba ser considerada en la Asamblea. Dichos documentos y el Padron de
Asociados seran puestos a la vista y a disposicion de los asociados en el lugar en que
se acostumbra exhibir los anuncios de la Cooperativa. Los Delegados seran citados
por escrito a las Asambleas, haciéndoles saber la convocatoria con el pertinente
Orden del Dia a considerar y la documentacion relacionada con los distintos puntos a
tratarse.

ARTICULO N° 34: Los Delegados acreditaran su condicion de tales con la presentacion
de la credencial que les sera entregada por el Consejo de Administracion al resultar
electos. Antes de su constitucién definitiva, la Asamblea designara una Comision de
Poderes compuesta por tres miembros para que se pronuncie sobre la validez de las
credenciales de los Delegados presentes. La Comision de Poderes estara en funciones
durante el desarrollo de la Asamblea con el objeto de considerar las credenciales de
los Delegados que se vayan incorporando. No pueden ser delegados las personas que
perciban sueldos, honorarios con caracter de asesor habitual y permanente de la
Cooperativa, como asi los miembros del érgano administrador o de fiscalizacién. Los
delegados suplentes reemplazaran definitiva y Unicamente a los titulares en orden a
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su eleccioén en los siguientes casos: a) Cuando un titular renuncie. b) Cuando un titular
sea electo como Consejero o Sindico. ¢) En caso de fallecimiento o incapacidad
previsto en el articulo 57 de este Estatuto.

ARTICULO N° 35: Las Asambleas se realizaran validamente sea cual fuere el nimero de
asistentes una hora después de la fijada en la convocatoria si antes no se hubiere
reunido la mitad mas uno de los Delegados.

ARTICULO N° 36: Sera nula toda decision sobre materia extrana a las incluidas en el
Orden del Dia, salvo la eleccion de los encargados de suscribir el acta, de miembros de
la Junta Escrutadora y/o Comision de Poderes.

ARTICULO N° 37: Los asociados y/o delegados podran presentar iniciativas o proyectos
al Consejo de Administracion, el cual decidira sobre su rechazo o su inclusién en el
Orden del Dia de la Asamblea. Sin embargo todo proyecto o proposicion presentados
por asociados cuyo numero equivalga al diez por ciento del total porlo menos, o al diez
por ciento de los Delegados, antes de la fecha de la emision de la Convocatoria, seréa
incluido obligatoriamente en el Orden del Dia.

ARTICULO N° 38: La concurrencia de los Delegados a las Asambleas es personal e
indelegable, no admitiéndose el voto por poder salvo el caso de aquellos que requieran
representacion legal.

ARTICULO N° 39: Las resoluciones de las Asambleas se adoptaran por simple mayoria
de los presentes en el momento de la votacion, con excepcidén de las relativas a la
forma del Estatuto, cambio de objeto social, fusidon o incorporaciéon o disolucion de la
Cooperativa, para los cuales se exigira una mayoria de 2/3 de los asociados presentes
en el momento de la votacion. Los que se abstengan de votar, seran considerados a
los efectos del computo, como ausente. No se podra votar por poder.

ARTICULO N° 40: Los Consejeros, Sindicos, Gerentes y Auditores tienen voz en las
Asambleas, pero no pueden votar sobre la Memoria, Balance y demas asuntos
relacionados con su gestidén, ni acerca de las resoluciones referentes a su
responsabilidad.

ARTICULO N° 41: Las resoluciones de las Asambleas y |las sintesis de las deliberaciones
gue la preceden, seran transcriptas en el libro de Actas de Asambleas, debiendo ser
firmadas por el Presidente, Secretario y dos asociados designados por la Asamblea.
Dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de su realizacion. Se remitira a la autoridad

11



ESTATUTO REFORMADO

de aplicacion y al érgano local competente, copia autenticada del acta y los
documentos aprobados en su caso. Cualquier asociado podra solicitar, a su costa,
copia del acta.

ARTICULO N° 42: Una vez constituida la Asamblea, debe considerar todos los puntos
incluidos en el Orden del Dia, sin perjuicio de pasar a cuarto intermedio una o mas
veces, dentro de un plazo total de treinta dias, especificando en cada caso, dia, hora
y lugar de reanudacion. Se confeccionara acta de cada reunion.

ARTICULO N° 43: Es de competencia exclusiva de la Asamblea, siempre que el asunto
figure en el orden del dia, la consideracion, de: 1) Memoria, balance general y estado
de resultados y demas cuadros anexos. 2) Informe del Sindico y el Auditor. 3)
Distribucion de excedentes. 4) Fusidon e incorporacién. 5) Disolucion. 6) Cambio de
objeto social. 7) Participacion de personas juridicas de caracter publico, entes
descentralizados y empresas del estado en los términos del Art. 19 de la Ley 20.337. 8)
Asociacion con personas de otro caracter juridico. 9) Modificacion del Estatuto. 10)
Eleccion de Consejeros y Sindicos.

ARTICULO N° 44: Cuando se oficializaren dos o mas listas se podran tachar nombres y
reemplazarlos por candidatos propuestos en cualquiera de las otras. Si hubiera una
sola lista oficializada, no podra ser modificada por los votantes. En ausencia de listas
oficializadas, la eleccion de Consejeros y Sindicos sera libre. Si una vez efectuado el
escrutinio y en existencia de dos o mas listas, la segunda cantidad de votos superara
el 33% del total, tendra derecho a tener un representante cada tres de la primera.

ARTICULO N 45: Los Consejeros y Sindicos podran ser removidos en cualquier tiempo
por resolucion de la Asamblea. Esto puede ser adoptado aunque no figure en el orden
del dia, siempre que sea consecuencia directa de un asunto incluido en ély que el voto
aprobatorio de la remocion cuente con 2/3 de los miembros presentes en el momento
de votacion.

ARTICULO N 46: El cambio sustancial del objeto social da lugar al derecho de receso,
el cual podré ejercerse por quienes no votaron favorablemente dentro del quinto dia,
y por los ausentes de los treinta dias de clausura de |la asamblea. El reembolso de las
cuotas sociales por esta causa se efectuara dentro de los noventa dias de notificada
la voluntad de receso. No rige en este ultimo caso la limitacion autorizada por el Art. 19
de este Estatuto.
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ARTICULO N° 47: Las decisiones de las Asambleas conforme con la ley, el Estatuto y los
Reglamentos, son obligatorios para todos los asociados, salvo lo dispuesto por el Art.
60 de la Ley 20.337.
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TITULO VI - DE LAS ASAMBLEAS DE DISTRITO

ARTICULO N° 48: Conforme lo establecido por el articulo 50 de laLey 20.337, los distritos
para las Asambleas Primarias se estructuraran sobre |la base de la siguiente
distribucion geografica: Distrito N° 1: Abarca el Sector de Mina Clavero, comprendido
entre Arroyo El Tintero, rio Panaholma, Avda. Mitre numeracion impar, Boulevard de la
Democracia “Raul Alfonsin” numeracion impar hasta limite con la localidad de Arroyo De
Los Patos Distrito N° 2: Abarca el Sector de Mina Clavero, comprendido entre rio Los
Sauces, Avda. Mitre numeracion par, Boulevard de la Democracia “Raul Alfonsin”
numeracion par hasta limite con lalocalidad de Arroyo De Los Patos Distrito N° 3: Abarca
el Sector de la localidad de Villa Cura Brochero comprendido entre Avda. Belgrano
numeracion par, calle Hipdlito Irigoyen, numeracion par, rio Panaholma hasta limite con
la localidad de San Lorenzo, Arroyo El Tintero que es limite con la localidad de Mina
Clavero y Rio Panaholma. Distrito N° 4: Abarca el Sector de la localidad de Villa Cura
Brochero comprendido entre limite con la localidad de Mina Clavero, rio Los Sauces,
Avda. Belgrano numeracién impar, calle Hipdlito Irigoyen, numeracién impar, rio
Panaholma hasta limite con la localidad de San Lorenzo, Distrito N° 5: Abarca la totalidad
de la localidad de Arroyo de los Patos Distrito N° 6: Abarca la totalidad de la localidad
de San Lorenzo. Distrito N° 7: Abarca la totalidad de la localidad de Panaholma. Los
futuros asentamientos poblacionales seranincorporados al Distrito que el Consejo de
Administracion considere corresponder dada su ubicacion. Cada distrito elegira un
Delegado Titular por cada 250 asociados o fraccion mayor de 125 e igual cantidad de
Delegados Suplentes. Dichos delegados deberan tener constituido su domicilio real en
el distrito para el cual han sido propuestos.

ARTICULO N° 49: Las Asambleas de Distritos se celebraran simultaneamente en lafecha
y dentro del horario que fije el Consejo de Administracion y seran presididas por un
miembro del mismo o asociado designado a tal efecto y asistido en la Secretaria por
dos Asambleistas quienes actuaran ademas como Comision Escrutadora.

ARTICULO N° 50: Las Asambleas de Distrito se realizaran sea cual fuere el numero de
asociados presentes, una hora después de la fijada en la convocatoria, si antes no se
hubiere reunido la mitad mas uno de los asociados registrados en el padréon del
distrito. Las Asambleas de Distrito se realizaran al solo efecto de elegir los delegados
correspondientes, no pudiendo levantarse la sesion ni pasar a cuarto intermedio sin
haber llenado su cometido. Sin embargo con fines ilustrativos, el Presidente de la
Asamblea podra informar sobre la marcha de la Cooperativa y recogera las iniciativas
formuladas por los asociados presentes. No se podra dar mandatos imperativos a los
Delegados electos. No pueden ser elegidos titulares o suplentes quienes no puedan
ser Consejeros. Los miembros del Consejo de Administracion, los Sindicos y los
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empleados de la Cooperativa, no podran ser designados Delegados. En caso de que un
Delegado fuese elegido para integrar los 6rganos de administracion o fiscalizacion o
ingresare como empleado o percibiera honorarios en caracter de asesor habitual y
permanente de la Cooperativa, cesara automaticamente en su condicion de Delegado,
siendo sustituido por el suplente que correspondiere.

ARTICULO N° 51: Las Asambleas Primarias deberan constituirse con no menos de veinte
dias de anticipacion a |la fecha fijada para las Asambleas Ordinarias. Los asociados
seran citados a las Asambleas Primarias mediante publicaciones en medios radiales,
audiovisuales y en periddicos de circulacion en el radio de la Cooperativa y con quince
dias de anticipacion como minimo. Para asistir a las Asambleas de Distrito el asociado
debera solicitar previamente a la administracion el certificado de las cuotas sociales,
que le servira de entrada a la Asamblea, o bien, si asi lo resolviera el Consejo, una
tarjeta credencial en la cual constara su nombre. El certificado o la credencial se
expedira también durante la celebracion de la Asamblea. Antes de tomar parte en las
deliberaciones, el asociado debera firmar el libro de asistencia. Tendran voz y voto los
asociados que hayan integrado las cuotas sociales suscriptas, o en su caso, estén al
dia en el pago de las mismas; a falta de ese requisito sélo tendran derecho a voz.

ARTICULO N° 52: Los Delegados Titulares y Suplentes duraran un afno en sus funciones,
caducando su calidad de Delegados con la realizacion de las Asambleas Primarias
correspondientes ala proxima Asamblea Ordinaria; debiendo ser citados a su domicilio
para concurrir a todas las asambleas que se celebren en el ano.

ARTICULO N° 53: La eleccion de Delegados en las Asambleas Primarias sera por lista
completa y representacion proporcional. En el supuesto de presentarse una sola lista
sera igualmente sometida a votacion de conformidad al Art. 125 de este Estatuto
Social, en caso de no obtener la mitad mas uno de los votos de los asociados
presentes, se abrira la instancia del Articulo 55 de este Estatuto. En caso de
presentarse dos o mas listas el numero de delegados que obtendra cada lista surgira
del siguiente procedimiento: Se tomara el total de los votos emitidos y se lo dividira
por la cantidad de delegados a elegir en el distrito; el resultado sera el divisor del total
de los votos obtenidos por cada lista y de alli surgira el nUmero de delegados. Cuando
hubiese fraccién menor de uno se adjudicara a |a lista que obtenga la fraccion mayor.

ARTICULO N° 54: El procedimiento para presentar listas de candidatos a delegados de
distritos sera el siguiente: 1) Las listas deberan contener: apellido y nombre, nimero
de documento de identidad, domicilio real, numero de socio y firma de cada uno de
ellos, firma y datos personales de por lo menos un apoderado y diez asociados.
Deberan ser presentadas en Mesa de Entradas de la Cooperativa con ocho dias habiles
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por lo menos de anticipacion al dia de la Asamblea. Los candidatos deberan reunir los
requisitos exigidos para ser Consejeros. 2) En el acto de recibir las listas, la gerencia
controlara si las mismas reunen los requisitos formales establecidos y si en ese
aspecto no fuesen observables devolvera el duplicado con la constancia de
recepcion del original expresando dia y hora. 3) Dentro de las veinticuatro (24) horas
de vencido el término para la presentacion de listas el Consejo de Administracion
deberareunirse al efecto de considerarlas y si alguna de las listas fuese observada tal
situacion se comunicara de inmediato al respectivo apoderado. Las listas observadas
dispondran de cuarenta y ocho (48) horas para ser completadas y presentadas
nuevamente. 4) Las listas en condiciones de participar, seran oficializadas y puestas a
la vista y a disposicion de los asociados en el lugar que se acostumbre a exhibir los
anuncios de la Cooperativa. Simultaneamente se ordenara la impresiéon por distritos
separados de las mismas en forma uniforme, distinguiéndose uUnicamente por el
numero asignado, el que correspondera al orden de presentacion. 5) Las listas
presentadas fuera del término establecido no podran ser oficializadas y seran
devueltas con la constancia del dia y hora de presentacion. 6) Ningun asociado podra
ser presentado en mas de una lista. 7) La Mesa Escrutadora de cada Distrito sera la
Unica autoridad del acto eleccionario debiendo resolver inapelablemente toda
situacion que se presente y sus resoluciones se adoptaran por mayoria de votos
teniendo el Presidente voto en caso de empate. 8) Las listas oficializadas quedaran
depositadas en numero suficiente en uno o mas lugares reservados para cada Distrito
que tendran el caracter de cuarto oscuro y podran ser observadas por los Apoderados
de las listas intervinientes que reuniran ademas el caracter de Fiscales. 9) La Mesa
Escrutadora de cada Distrito proveera a cada votante de un sobre para votar, el que
debera ser firmado por lo menos por el Presidente de la Asamblea del Distrito,
pudiendo hacerlo también los demas integrantes y los fiscales. 10) Vencido el horario
fijado por la Asamblea, podran emitir su voto quienes hasta ese momento hayan
acreditado su asistencia.

ARTICULO N° 55: En caso de no presentarse lista alguna, la eleccion de los delegados
se efectuara de acuerdo al siguiente procedimiento: 1) Cualquier asociado podra
proponer a otro candidato a delegado, si el propuesto estuviere ausente el
proponente debera acreditar la conformidad de aquel por escrito con firma
certificada. 2) Si la mocion resulta apoyada el presidente mandara inscribir el nombre
del candidato en el registro mural habilitado al efecto. 3) Agotada la inscripciéon de
candidatos se entregara a cada asambleista una tarjeta en blanco en la que éste
inscribira de entre los candidatos registrados la némina por la que desee votar, no
pudiendo exceder el niumero de los cargos a elegir, depositandola en sobre cerrado
en la urna habilitada para ello, cuando el presidente formule el correspondiente
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llamado. 4) Seran proclamados delegados electos los candidatos que hubiesen
obtenido mayor numero de sufragios hasta agotar el total correspondiente al distrito.
Surgiran como delegados suplentes los candidatos no electos como titulares y que
siguieren en prelacion de votos. 5) En caso de que resulte necesario desempatar entre
postulantes que hubiesen obtenido el mismo nimero de votos se decidira por sorteo.

ARTICULO N° 56: El asociado participara en las Asambleas Primarias con un solo voto
que sera secreto y personal, no admitiéndose el voto por poder salvo el caso de los
incapaces y de las personas ideales que actuaran a través de sus representantes
legales. Finalizada la eleccion y después de la proclamacion de los electos, el
Presidente de la Asamblea procedera a confeccionar el Acta de lareunidn, la que sera
suscripta por éste y los dos Secretarios y sera entregada dentro de las cuarenta y
ocho horas siguientes al Presidente de la Cooperativa, juntamente con todas las
tarjetas de votos y planillas utilizadas en el acto eleccionario. Posteriormente les
seran entregadas las credenciales a los Delegados electos.

ARTICULO N° 57: Los Delegados suplentes pueden participar con voz en las Asambleas
Generales pero no podran votar en ellas.
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TITULO VII - DE LA ADMINISTRACION Y LA REPRESENTACION

ARTICULO N° 58: La Administracion de la Cooperativa estara a cargo del Consejo de
Administracion constituido por 9 titulares y 3 suplentes. Para ser Consejero o Sindico
se requiere: 1) Tener una antigiedad no inferior a un ano. 2) Ser asociado. 3) Tener
capacidad para obligarse. 4) No tener deudas vencidas con la Cooperativa. 5) Que sus
relaciones con la Cooperativa hayan sido normales y no hayan motivado ninguna
compulsion judicial.

ARTICULO N° 59: No pueden ser Consejeros ni Sindicos. 1) Los fallidos por quiebra
culpable o fraudulenta hasta 10 afios después de su rehabilitacion. 2) Los fallidos por
quiebra casual a los concursados, hasta 5 anos después de su rehabilitacion. 3) Los
directores o administradores de sociedades cuya conducta se calificare de culpable
o fraudulenta, hasta 10 anos después de su rehabilitacion. 4) Los condenados con
accesoria de inhabilitacion de ejercer cargos publicos hasta 10 anos después de
cumplir la condena. 5) Los condenados por hurto, robo, defraudacién, cohecho,
emision de cheques sin fondos, delitos contra la fe publica, hasta 10 anos después de
cumplida la condena. 6) Los condenados por delitos cometidos en la constitucion,
funcionamiento y liquidacién de sociedades, hasta 10 anos después de cumplida la
condena. 7) Las personas que reciban sueldos, honorarios o comisiones de la
Cooperativa, salvo lo dispuesto por el Art. 63 de este Estatuto. 8) Los conyuges y los
parientes por consanguinidad, o afinidad hasta el cuarto grado inclusive.

ARTICULO N° 60: Los miembros titulares del Consejo de Administracion seran elegidos
en un tercio (1/3) de sus integrantes, por la Asamblea General Ordinaria que se llevara
a cabo anualmente y duraran tres ejercicios en sus funciones. Los miembros salientes,
podran ser reelectos. Los miembros suplentes reemplazaran por sorteo a los titulares
gue renuncien o fallezcany en los casos de ausencia, cuando asi lo resuelva el Consejo
de Administracion. Duraran un ano en sus funciones, a excepcion de aquellos que
hubieren pasado a ejercer las funciones de titulares en cuyo caso, completaran el
periodo correspondiente al miembro reemplazado.

ARTICULO N° 61: La eleccién de los Consejeros se realizara por lista completa y los
cargos se distribuiran de la siguiente manera. Cuando hubiese una sola lista se le
otorgaran la totalidad de los cargos. Si se oficializasen dos o mas listas, que obtengan
como minimo el sufragio del 25% de los Delegados presentes, los cargos se distribuiran
de la siguiente manera: De los Consejeros Titulares y Suplentes a elegir, se atribuiran
dos a la mayoria o primera minoria y uno a la lista siguiente. De resultar empatada la
primera minoria, se procedera a una nueva eleccion; de reiterarse la igualdad,
mediante un sorteo se determinara la lista que incorporara dos o tres Consejeros,
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segun el caso; correspondiendo a la lista no favorecida un Consejero. Igual
procedimiento se practicara si el empate se produce entre la segunda y tercera
minoria.

ARTICULO N° 62: En la primera sesion que realice el Consejo de Administracion después
de cada Asamblea Ordinaria, distribuira entre sus miembros titulares los cargos de
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Prosecretario, Tesorero, Pro tesorero y tres
vocales. En caso de vacancia o ausencia del Vicepresidente, Prosecretario y Pro
tesorero, el cargo sera cubierto por el vocal titular que resuelva el Consejo. La
eleccion del Sindico Titular y Suplente se realizara por lista completa, procediendo en
caso de empate a realizar una nueva votacion, de reiterarse la igualdad se procedera
al sorteo.

ARTICULO N° 63: Por resolucion de la Asamblea, podra ser retribuido el trabajo personal
realizado por los Consejeros en el cumplimiento de las actividades institucionales. Los
gastos efectuados en el ejercicio del cargo, seran reembolsados.

ARTICULO N° 64: El Consejo de Administracion se reunira por lo menos una vez al mes y
cuando lo requiera cualquiera de sus miembros. En este Ultimo caso la convocatoria
se hara por el presidente, para reunirse dentro del sexto dia de recibido el pedido. En
su defecto podra convocarlo cualquiera de los consejeros. El quérum sera de mas de
mitad de los Consejeros. Si se produjere vacancia después de incorporados los
suplentes, el Sindico designara a los reemplazantes hasta la reunion de la primera
Asamblea.

ARTICULO N° 65: Las deliberaciones y resoluciones del Consejo de Administracion,
seranregistradas en el Libro de Actas previsto en el Art. 24 de este Estatuto y deberan
ser firmadas por el presidente y el secretario.

ARTICULO N° 66: El Consejo de Administracion tiene a su cargo la direccion de las
operaciones sociales dentro de los limites que fija el presente estatuto, con la
aplicacion supletoria de las normas de mandato.

ARTICULO N° 67: Son deberes y atribuciones del Consejo de Administracion: 1) Atender
la marcha de la cooperativa, cumplir y hacer cumplir el estatuto y los reglamentos
sociales, sus propias decisiones y las resoluciones de las Asambleas. 2) Fijar las tarifas
del servicio de electricidad y de los demas que preste la cooperativa y también los
precios de los productos que distribuye. 3) Suspender el suministro de los servicios de
electricidad y de los demas que preste, en caso de falta transitoria de capacidad o
posibilidad de proveerlos o por razones de fuerza mayor; negarlos en caso de fraude o
de falta de pago de cualquiera de las obligaciones vencidas que tuviera con la
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cooperativa. 4) Establecer y reglamentar las bases de la proporcionalidad a que ha de
ajustarse la suscripcion e integracion de acciones por los usuarios de los distintos
servicios, conforme lo dispuesto en el Art. 16 de este Estatuto. Fijar la cantidad de
cuotas de capital que deben suscribir los asociados y los plazos para su integracion,
especialmente en los casos de obras nuevas o ampliaciones que se realicen tanto en
el area urbana como en la rural y que por su naturaleza e importancia, demanden
inversiones o financiaciones extraordinarias, cuidando que las respectivas
reglamentaciones y contratos provean las modalidades de cumplimiento de las
obligaciones de los usuarios de acuerdo con las circunstancias y las condiciones que
cada realizacion requiera. 5) Celebrar contratos con organismos privados u oficiales,
nacionales o extranjeros, relacionados con la prestacion de los servicios y para la
financiacion de los estudios, proyectos y obras que requieran las actividades que
realiza la cooperativa; celebrar con los asociados y con terceros los contratos o
convenios necesarios 0 que sean convenientes para el cumplimiento de los fines
sociales. 6) Nombrar al Gerente y al personal no comprendido en el convenio colectivo,
por concurso de antecedentes y capacitacion exigiendo las garantias que estime
conveniente. Fijarle remuneraciones deberes y atribuciones y prescindir de sus
servicios. Nombrar a los demas integrantes del personal, suspenderlo y prescindir de
sus servicios. 7) Establecer y acordar los servicios y gastos de administracion.
Formular los reglamentos necesarios para la buena marcha de la cooperativa, que
seran sometidos a las Asambleas y a las autoridades competentes antes de entrar en
vigencia, excepto cuando concierne a la organizacion de las oficinas; del trabajo del
personal y a la prestacion de los servicios. 8) Considerar y resolver sobre cualquier
documento que importe obligacion de pago o contrato que obligue a la cooperativa.
9) Resolver por simple mayoria, la aceptacion o rechazo de las solicitudes de ingresos
o rechazo de las solicitudes de ingreso en sesién secretay en el ultimo caso, fundada
en acta, autorizar o negar la transferencia de acciones. 10) Solicitar préstamos a los
bancos oficiales, mixtos o privados o a cualquier otra institucion de crédito; disponer
la realizacion de empréstitos internos con sujecion a los reglamentos respectivos. 11)
Contratar, adquirir y enajenar bienes muebles o inmuebles y todos los elementos y
materiales que la cooperativa requiera, licitar las obras y disponer construcciones. La
adquisicion, enajenacion o permuta de bienes inmuebles y la constitucion de
hipotecas, requieren el acuerdo de la Asamblea. 12) Nombrar comisiones honorarias y
establecer funciones. 13) Excluir a los asociados conforme el Art 13. 14) Sostener y
transar juicios, abonarlos e interponer toda clase de recursos, nombrar procuradores
o representantes especiales, transigir y someter a arbitros y efectuar todos los actos
necesarios para salvaguardar los intereses de la Cooperativa. 15) Otorgar al Gerente,
otros funcionarios o terceros, los poderes que juzgue necesario para la mejor
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administracion, siempre que estos no importen delegacion de facultades inherentes
al Consejo, dichos poderes subsistiran aunque el Consejo haya sido renovado o
modificado, mientras no sean revocados por el cuerpo. 16) Procurar, en beneficio de
la Cooperativa, el apoyo moral y material de los poderes publicos e institucionales
que directa o indirectamente puedan propender a la mas eficaz realizaciéon de los
objetivos. 17) Convocar a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, asistir a ellas y
proponer o someter a su consideracion todo lo que sea conveniente a los fines de la
entidad. 18) Redactar la Memoria Anual que acompanara al Inventario, el Balance
General y la Cuenta de Pérdidas y Excedentes correspondientes al Ejercicio Social,
documentos que con el informe del Sindico y del Auditor, y el Proyecto de Distribucion
de Excedentes, debera presentar a consideracion de la Asamblea. 19) Resolver sobre
todo lo concerniente a la Cooperativa que no estuviera previsto en el Estatuto, salvo
aquello reservado a la competencia de la Asamblea. 20) Iniciar y sostener juicios de
cualquier naturaleza, incluso revocatoria y, en general, deducir todos los recursos
previstos por las normas procesales, nombrar procuradores o representantes
especiales, celebrar transacciones extrajudiciales, someter controversias a juicio
arbitral o de amigables.

ARTICULO N° 68: Los Consejeros solo podran ser eximidos de responsabilidad por
violacion de la Ley, el Estatuto o Reglamento, mediante la prueba de no haber
participado en la resolucion impugnada o la constancia en Acta de su voto en contra.
El Consejo de Administracion podra separar a los miembros que debidamente citados
a las reuniones, faltaren tres veces consecutivas o cinco alternadas, si a criterio de
los mismos no fueran debidamente justificadas.

ARTICULO N° 69: Los Consejeros podran hacer uso de los Servicios Sociales enigualdad
de condiciones con los demas asociados.

ARTICULO N° 70: El Consejero que en una operacion o asunto determinado, tuviera
intereses contrarios a la Cooperativa, debera hacerlo saber al Consejo de
Administracion y al Sindico, y abstenerse por cuenta propia o de terceros, en
competencia de la Cooperativa.

ARTICULO N° 71: El presidente es el representante legal de la Cooperativa en todos sus
actos. Son sus deberes y atribuciones: vigilar el fiel cumplimiento del estatuto, de los
reglamentos y de las resoluciones del Consejo de Administracion y de la Asamblea;
disponer la citaciony presidir las reuniones de los érganos sociales precedentemente
mencionados; resolver interinamente los asuntos de caracter urgente dando cuenta
al Consejo en la primera sesion que celebre, firmar con el Secretario, Tesorero o algun
otro consejero designado por el Consejo de Administracion, los documentos que
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importen obligacion de pago o contrato que obligue a la Cooperativa; firmar con el
Secretario las escrituras publicas que sean consecuencia de operaciones
previamente autorizadas por el Consejo; firmar con el Secretario y Tesorero, las
Memorias y los Balances; firmar con las personas indicadas en cada caso los
documentos referidos en los Arts. 17, 41 y 65, de este Estatuto; otorgar con el
Secretario los poderes autorizados por el Consejo de Administracion. El Presidente en
las reuniones del Consejo de Administraciony las Asambleas, tendra voz y voto, y doble
en el caso de empate.

ARTICULO N° 72: El Vicepresidente reemplazara al Presidente con todos sus deberes y
atribuciones en caso de ausencia transitoria o vacancia del cargo. A falta de
Presidente y Vicepresidente y al solo efecto de sesionar, designaran como Presidente
ad-hoc a otro de los Consejeros. En caso de fallecimiento, renuncia o revocacion del
mandato, el Vicepresidente sera reemplazado por un vocal.

ARTICULO N° 73: Son deberes y atribuciones del Secretario: citar a los miembros del
Consejo asesiony alos asociados a Asamblea cuando corresponda segun el presente
Estatuto; refrendar los documentos sociales autorizados por el Presidente; redactar
las Actas y Memorias; cuidar el archivo social, llevar los libros de Actas de sesiones del
Consejo y de reuniones de la Asamblea. El Prosecretario, reemplazara al Secretario en
caso de ausencia o impedimento de este por cualquier causa. En caso de
fallecimiento, ausencia o renuncia del Prosecretario, seran de aplicacion las
disposiciones del Art. 72.

ARTICULO N° 74: Son deberes y atribuciones del Tesorero: firmar los documentos a
cuyo respecto se prescribe tal requisito en el presente estatuto; graduar los valores
de la cooperativa; efectuar los pagos autorizados por el Consejo de Administraciony
presentar a este, estados mensuales de tesoreria. En caso de ausencia, impedimento
o renuncia del tesorero, lo reemplazara el Protesorero con iguales deberes y
atribuciones. Por ausencia, renuncia o fallecimiento del Protesorero seran aplicables
las disposiciones del Art. 72.

ARTICULO N° 75: Con el objeto de asegurar la efectividad y continuidad de la gestion
instituyase el Comité Ejecutivo, el que estara integrado por el Presidente, el Secretario
y el Tesorero. En caso de imposibilidad momentanea de alguno de los titulares seréan
reemplazados por el Vicepresidente, el Prosecretario y por el Pro tesorero.
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ARTICULO N° 76: El Comité Ejecutivo se reunira de conformidad a lo que el mismo
resuelva. De cada reunion del mismo se labrara acta, la que sera registrada en el libro
especial de acta habilitado al efecto.

ARTICULO N° 77: Las resoluciones que tome el Comité Ejecutivo lo seran ad-referéndum
del Consejo de Administracion, el que indefectiblemente debera considerarlas en la
primera reunion que efectue.
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TITULO VIII - DE LAS ELECCIONES DE CONSEJEROS Y SINDICOS

ARTICULO N° 78: De acuerdo al articulo 60 de los Estatutos podran oficializarse listas
de candidatos para la renovacion de Consejeros y Sindicos y su presentacion se
ajustara a las siguientes normas: 1) La presentacion de la lista de candidatos debera
contener la némina de los mismos con numero de documento de identidad y firma,
sera presentada por un apoderado y apoyada por diez asociados mas, por o menos,
especificando apellido, nombre, niumero de documento de identidad y firma de todos
ellos. 2) Ningun candidato podra figurar en mas de una lista. 3) La presentacion de las
listas se hara ante la Gerencia de la Cooperativa con por lo menos cinco dias habiles
de anticipacion al dia de la Asamblea. 4) En el acto de recibir las listas, la Gerencia
controlara si las mismas reunen los requisitos formales establecidos y si en ese
aspecto no fuesen observables, devolvera el duplicado con la constancia de
recepcion del original, expresando dia y hora. 5) Dentro de las 24 horas de vencido el
término para la presentacion de listas el Consejo de Administracion deberareunirse al
efecto de considerarlas y si alguna de las listas fuese observada, tal situacion se
comunicara de inmediato al respectivo apoderado. Las listas observadas dispondran
de 48 horas para ser completadas y presentadas nuevamente. 6) Las listas no
observadas y las observadas después de ser subsanadas seran oficializadas y puestas
a la vista y a disposicion de los asociados en el lugar que se acostumbra a exhibir los
anuncios de la Cooperativa. Simultaneamente se ordenara la impresion de las mismas
en forma uniforme, distinguiéndola unicamente por el numero asignado, el que
correspondera al orden de ingreso. 7) Las listas presentadas fuera de término
establecido no podran ser oficializadas y seran devueltas, con la constancia del dia y
hora de su presentacion.

ARTICULO N° 79: La Asamblea desighara una Comision Escrutadora compuesta por tres
miembros, la que sera la unica autoridad del acto eleccionario, debiendo resolver
inapelablemente toda situacion que se presente y sus resoluciones se adoptaran por
mayoria de votos.

ARTICULO N° 80: Las listas oficializadas quedaran depositadas en numero suficiente en
lugar reservado que tendra el caracter de cuarto oscuro, que podra ser observado por
los apoderados de las listas que reuniran ademas el caracter de fiscales.

ARTICULO N° 81: Si no hubiese ninguna lista oficializada, se procedera de la siguiente
manera: 1) Que cualquier asociado presente con su aceptacion o ausente con
acreditacion de su conformidad por escrito, podra ser propuesto como candidato,
debiendo ser apoyada la mocién. 2) Se confeccionara en mural habilitado a tales
efectos lista de candidatos, distinguiendo el caracter de Consejeros o Sindicos, no
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pudiendo ningun candidato figurar en mas de una alternativa. Agotada la inscripcion
de candidatos se entregara a los asambleistas una tarjeta en la que éstos inscribiran
los nombres de los candidatos registrados, no pudiendo superar, en cantidad, los
cargos a cubrir, luego sera depositada en sobre cerrado en la urna habilitada a tales
efectos. 3) El voto emitido que inscriba a un candidato en cargo distinto del que
hubiese aceptado previamente, tendra validez con exclusién del candidato mal
inscripto. 4) Seran proclamadas autoridades electas los candidatos que hubiesen
obtenido mayor nUmero de sufragios hasta agotar el total de cargos a cubrir. En caso
que resulte necesario desempatar entre postulantes que hubiesen obtenido el mismo
numero de votos, se decidira por sorteo.

ARTICULO N° 82: En caso de haber listas oficializadas, el escrutinio lo efectuara la
Comision Escrutadora por el sistema de lista completa, no computando las tachas y
las sustituciones de candidatos que se pudieran haber efectuado. Si se hubiese
oficializado una sola lista, por unanimidad de los presentes se podra obviar todo el
procedimiento anteriormente descripto y se proclamara como electos alos miembros
de la lista presentada, labrandose el acta respectiva.

ARTICULO N° 83: En caso de duda sobre la interpretacion del régimen de elecciones, el
caso seraresuelto por el Consejo de Administracion.
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TITULO IX - DE LA FISCALIZACION PRIVADA.

ARTICULO N° 84: La fiscalizacion estara a cargo de un Sindico Titular y otro suplente,
que seran elegidos de entre los asociados por la Asamblea. El Sindico Suplente,
reemplazara al titular en caso de ausencia transitoria o vacancia del cargo, con los
mismos deberes y atribuciones. Los Sindicos podran ser reelectos anualmente, en
épocas fijadas para la eleccion del Consejo de Administracion, la Asamblea procedera
a la eleccion de un Sindico titular y un Sindico suplente.

ARTICULO N° 85: Son atribuciones del Sindico: 1) Fiscalizar la administracién a cuyo
efecto examinara los libros y los documentos, siempre que lo juzgue conveniente. 2)
Convocar, previo requerimiento al Consejo de Administracion a Asamblea
Extraordinaria cuando juzgue necesario y a Asamblea Ordinaria cuando omita hacerlo
dicho 6rgano una vez vencido el plazo de ley. 3) Verificar peridédicamente el estado de
caja y la existencia de titulos y valores de toda especie. 4) Asistir con voz a las
reuniones del Consejo de Administracion. 5) Verificar y facilitar, el ejercicio de los
derechos de los asociados. 6) Informar por escrito sobre todo los documentos
presentados por el Consejo de Administracion a la Asamblea Ordinaria. 7) Hacer incluir
en el orden del dia de la Asamblea los puntos que considere procedentes. 8) Designar
Consejeros en los casos previstos en el Art. 54 de este Estatuto. 9) Vigilar las
operaciones de su liquidacion. En general, velar por que el Consejo de Administracion
cumpla la Ley, el Estatuto, el Reglamento y las resoluciones asamblearias. El Sindico
debe ejercer sus funciones de modo que no entorpezca la regularidad de la
administracion social. La funcion de fiscalizacion se limita al derecho de observacion
cuando las decisiones significaran, segun su concepto, infraccion a la Ley, al Estatuto
o al Reglamento. Para que la impugnacion sea procedente, debe en cada caso
especificar concretamente las disposiciones que considere transgredidas.

ARTICULO N° 86: El Sindico responde por el incumplimiento de las obligaciones que le
impone la ley y el estatuto. Tiene el deber de documentar sus observaciones o
requerimientos y agotada |la gestion interna, informar de los hechos a la autoridad de
aplicacion y al 6rgano local competente. La constancia de su informe, cubre la
responsabilidad de fiscalizacion.
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ARTICULO N° 87: Por resolucion de la Asamblea, podra ser retribuido el trabajo personal
realizado por el Sindico en cumplimiento de la actividad institucional. Los gastos
efectuados en ejercicio del cargo seran reembolsados.

ARTICULO N° 88: La Cooperativa contara con un servicio de Auditoria Externa, de
acuerdo con las disposiciones del Art. 81 de la ley 20.337. Los informes de auditoria se
confeccionaran por lo menos trimestralmente y se asentaran en el libro
especialmente previsto en el Art. 24 de este estatuto.
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TITULO X - DE LA GERENCIA GENERAL

ARTICULO N° 89: El Gerente es el Jefe Encargado de la Administracion General, de cuya
marcha es responsable ante el Consejo de Administracion. La designacion del Gerente
la efectuara el Consejo de Administracion, su remocion por parte de este cuerpo se
hara con los dos tercios de los miembros del Consejo.

ARTICULO N° 90: El Gerente tiene bajo su directa dependencia a todo el personal de la
Cooperativa, con la Unica excepcion de aquellos que fueron contratados como
asesores a nivel del Consejo de Administracion, salvo decision expresa de este
cuerpo.

ARTICULO N° 91: El Gerente tendra plena y exclusiva dedicacion a sus funciones, no
pudiendo integrar otras entidades que tengan de una u otra manera relacion con la
Cooperativa, salvo comisiones de estudio.

ARTICULO N° 92: Son deberes y atribuciones del Gerente: 1) Asistir a las reuniones del
Consejo de Administracion y a las Asambleas en las que tendra voz en los asuntos
inherentes a su responsabilidad, firmando en los libros de asistencia respectivos,
exceptuando el caso de reuniones secretas, a las que solo concurrira si se solicita su
presencia. 2) Ejecutar y dirigir todos los negocios y operaciones, por los medios mas
conducentes a los fines sociales, en concordancia con las resoluciones del Consejo
de Administracion y el poder general o especial que se le confiera. 3) Tener a cargo y
guardar todos los documentos que constituyan valores; supervisar las registraciones
contables, disponiendo lo necesario para que la misma se lleve al dia y dentro de las
técnicas normalmente aceptadas. 4) Practicar diariamente el recuento de las
existencias de caja cuidando de no mantener saldos elevados que no se justifiquen.
5) Autorizar con las iniciales de su firma todos los documentos comprobatorios y los
balances mensuales de comprobacién, como asi cheques, érdenes de pago y todo
documento que signifique pagos, como paso previo a la firma de los Consejeros. 6)
Proponer el nombramiento y remociéon del personal, como asi suspenderlo
provisoriamente, en cuyo caso dara cuenta de inmediato al Presidente o al Comité
Ejecutivo con el objeto de tomar las medidas correspondientes. 7) Firmar con los
miembros del Consejo de Administracion toda la documentacién, Balance e Inventarios
previstos por los Estatutos y Reglamentos Internos. 8) Vigilar de manera especial la
marcha econdmica de la entidad, proponiendo al Consejo de Administracion para su
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estudio todas aquellas medidas o proyectos que tiendan a este objeto, como el
organigrama de organizacion y los manuales de funciones. 9) El Gerente no podra
abandonar su puesto por asuntos ajenos a sus funciones en la Entidad, sin el especial
permiso del Presidente, si asi no lo hiciera, seraresponsable por los perjuicios que esa
actitud pudiera ocasionar. 10) Dentro de los limites que establezca el Consejo de
Administracion o el Comité Ejecutivo dispondra los gastos e inversiones que requiera
la marcha normal de la Cooperativa. 11) Receptara toda solicitud, proyecto y/o
gestiones de los empleados ante el Consejo de Administracion, como asi autorizar la
concurrencia de empleados a reuniones del Consejo de Administracion o del Comité
Ejecutivo. 12) Seréa responsable directo del buen funcionamiento de la Cooperativa, y
de todo aquello que haga no solamente al desarrollo del objeto social, sino alaimagen
de la entidad, a cuyos fines preparara proyectos de capacitacion del personal, de
difusidon cooperativa y de normas destinadas a la gestion interna de la Cooperativa,
especialmente en lo que hace a la atenciéon de los asociados.
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TITULO XI - DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO N° 93: En caso de disolucion de la Cooperativa se procedera a su liquidacion.
La liquidacion estara a cargo del Consejo de Administracion, o sila Asamblea en la que
se resuelve su liquidacion lo decidiera asi, de una comision liquidadora, bajo la
vigilancia del Sindico. Los liquidadores seran designados por simple mayoria de los
presentes en el momento de la votacion.

ARTICULO N° 94: Debera comunicarse a la Autoridad de Aplicacién y al 6rgano local
competente, el nombramiento de los liquidadores dentro de los 15 dias de haberse
producido.

ARTICULO N° 95: Los liquidadores pueden ser removidos por la Asamblea con la misma
mayoria requerida por su designacion. Cualquier asociado o el Sindico pueden
demandar la remocion judicial por justa causa.

ARTICULO N° 96: Los liquidadores estan obligados a confeccionar, dentro de los treinta
dias de asumido el cargo, uninventario y balance del patrimonio social, que someteran
a la Asamblea dentro de los treinta dias subsiguientes.

ARTICULO N° 97: Los liquidadores deben informar al Sindico, por lo menos
trimestralmente, sobre el estado de la liquidacion. Si la liquidacion se prolongara, se
confeccionaran ademas, balances anuales.

ARTICULO N° 98: Los liquidadores ejercen la representacion de la cooperativa. Estan
facultados para efectuar todos los actos necesarios para la realizacion del activo y la
cancelacion del pasivo con arreglo a las instrucciones de la Asamblea, bajo pena de
incurrir en la responsabilidad por danos y perjuicios causados por su incumplimiento.
Actuaran empleando la denominacion social con el aditamento “en liquidacion”, cuya
omision los haréilimitada y solidariamente responsables por los danos y perjuicios. Las
obligaciones y responsabilidades de los liquidadores se regiran por las disposiciones
establecidas para el Consejo de Administracion en este Estatuto y la Ley de
Cooperativas, en lo que no estuviere previsto en este Titulo.

ARTICULO N° 99: Extinguido el pasivo social, los liquidadores confeccionaran el Balance
Final, el cual sera sometido a la Asamblea con informes del Sindico y el Auditor. Los
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asociados disidentes o ausentes, podran impugnarlos judicialmente dentro de los
setenta dias contados desde la aprobacion por la Asamblea. Se remitira copia a la
Autoridad de Aplicacion y al érgano competente, dentro de los treinta dias de su
aprobacion.

Articulo N° 100: Aprobado el Balance final, se reembolsara el valor nominal de las
cuotas sociales, deducida la parte proporcional de los quebrantos, si los hubiere.

Articulo N° 101: El sobrante patrimonial que resultare de la liquidacién se destinara al
Fisco Provincial para la promocion del Cooperativismo. Se entiende por sobrante
patrimonial, el remanente de los bienes sociales una vez pagadas las deudas y
devuelto el valor nominal de las cuotas sociales.

Articulo N° 102: Los importes no reclamados dentro de los noventa dias de finalizada
la liquidacion, se depositaran en un Banco Oficial o Cooperativa a disposicion de sus
titulares, transcurridos tres anos sin ser retirados, se transferiran al fisco Provincial
para promocion del Cooperativismo.

Articulo N° 103: La Asamblea que apruebe el Balance Final resolvera quien conservara
los libros y demas Documentos Sociales, en defecto de acuerdo entre los asociados,
ello sera decidido por el juez competente.
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TITULO XII - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO Nr 104: Si a las Asambleas asistieran algunos delegados de los poderes
publicos de la Nacién o de la Provincia, y manifestaran intencién de hacer uso de la
palabra para expresar el pensamiento de los poderes que representan, lo haran antes
de iniciarse el acto o después de que hubiere terminado, constando esto en el acta
respectiva, salvo que la Asamblea decida consultarlos sobre algun punto del Orden del
Dia.

ARTICULO N° 105: Una vez tratados todos los asuntos del Orden del Dia el Presidente
declarara terminadala Asambleay acto seguido invitara a los Delegados que desearen,
aexponerideas o presentar alguna sugerencia para la mejor marcha de la Cooperativa.

ARTICULO N° 106: Estos proyectos seran tomados en cuenta por el Consejo de
Administracion, que los llevara o no a la practica dentro de su criterio, no estando en
la obligacion de dar razones explicativas en caso negativo, pero debera entonces dar
aviso de lo resuelto a los representantes de los proyectos.

ARTICULO N° 107: Los proyectos que por su naturaleza o por exigirlos las Leyes o los
Estatutos deban someterse a la Asamblea tendran el tramite legal que corresponda.

ARTICULO N° 108: Llegado el momento oportuno de iniciar la Asamblea, el Presidente
la declarara abierta y de inmediato se procedera a tratar el Orden del Dia, previa
lectura por Secretaria de la convocatoria. En cada punto del Orden del Diay cuando se
trate de documentacion procedera a su lectura por Secretaria, salvo que los mismos
hubieren sido entregados a los Asambleistas con anterioridad. Los miembros del
Consejo podran usar de |la palabra en todos aquellos asuntos que le sean propios.

ARTICULO N° 109: Los asuntos pueden pasar por una o dos discusiones; pasaran por
una sola cuando la naturaleza sea tal que no pueda dividirse su contenido. Pasaran por
dos cuando el asunto contuviera varios articulos o puntos. La primera, que se llamara
discusion en general, tendra por objeto la idea fundamental del asunto considerado
en conjunto. La segunda que se llamara discusion particular, tendra por objeto cada
uno de los distintos articulos o puntos del asunto pendiente.
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ARTICULO N° 110: Puesto en discusion el asunto, el Presidente si lo cree necesario,
tomara la palabra para dar las explicaciones del caso o designhara al mismo efecto a
un miembro del Consejo de Administracion, al Secretario o al Tesorero, los cuales se
consideraran como miembros informantes a los efectos de la discusion.

ARTICULO N° 111: Producido el informe, el Presidente concederé la palabra a quienes la
solicitan, no pudiendo hacer uso de ella mas de una vez en la discusién general y mas
de dos veces en la discusiéon en particular, a menos que se trate de rectificar
aseveraciones equivocadas que se hubiese hecho sobre sus palabras.

ARTICULO N° 112: No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, la Asamblea podra
declarar libre el debate, previa una mocion de orden al efecto, en cuyo caso cada
delegado tendra derecho a hablar cuantas veces lo estime necesario. La mocion de
orden debera ser aprobada por mayoria absoluta de votos.

ARTICULO N° 113: El Presidente y el miembro informante, tendran siempre derecho a
hacer uso de |la palabra para replicar observaciones o discursos que aun no hubiesen
sido contestadas por ellos.

ARTICULO N° 114: La palabra se concedera en el orden en que fue pedida.

ARTICULO N’ 115: Si la palabra fuese pedida por dos o mas delegados simultaneamente,
el Presidente, la acordara en el orden que lo estime conveniente, pudiendo preferir a
los delegados que aun no hubiesen hablado.

ARTICULO N’ 116: Ningun delegado que esté en uso de la palabra podra ser interrumpido
sin su consentimiento y la venia del Presidente. En todo caso son absolutamente
prohibidas las discusiones en forma de dialogo

ARTICULO N° 117: El que habla, sélo podra ser interrumpido por el Presidente cuando
saliere notablemente de la cuestién o cuando faltare al orden.
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ARTICULO N° 118: El Presidente por si o a peticién de cualquiera de los delegados
debera llamar a la cuestion al que hablando se saliera de ella.

ARTICULO N° 119: Si el que habla pretendiera estar en la cuestion, la Asamblea lo
decidira inmediatamente por una votacion sin discusion y continuara aquel con la
palabra en caso de resolucion afirmativa.

ARTICULO N° 120: Si falta al orden en el uso de la palabra cuando se violen las
prescripciones del Articulo 118. El Presidente en este caso llamara al orden y podra
suspenderlo en uso de la palabra, de insistir lo pondra a consideracién de la Asamblea,
la que resolvera sin discusion.

ARTICULO N° 121: En caso de que un delegado incurra en faltas mas graves que
perjudicaran a la Cooperativa o sus intereses o que su conducta en la Asamblea fuere
una contravencion grave a los Estatutos o de este Reglamento, o que no acate la
resolucion de la Asamblea, el Presidente lo invitara a que desaloje el local, pudiendo a
tal efecto tomar las medidas que fueren necesarias.

ARTICULO N° 122: Terminada la discusion sobre un punto, se pondra a votacion. Si un
asunto resultare desaprobado en general concluira toda discusion sobre él, mas si
resultase aprobado se pasara ala discusion en particular.

ARTICULO N° 123: Las cuestiones ya tratadas y votadas en una Asamblea no podran ser
reconsideradas en el curso de la misma.

ARTICULO N° 124: En ningln caso podran repetirse las mociones de reconsideracion de
un mismo punto.

ARTICULO N° 125: Los modos mas usuales de votar seran: en forma secreta para cargos
sociales, reforma de Estatuto, autorizacion para enajenar bienes, fusidn,
incorporacion o disolucion, y para los demas asuntos podra ser nominal o levantando
la mano como signo de aprobacion, pudiendo la Asamblea resolver para un mejor
control, la votaciéon nominal. Cuando las disposiciones legales exijan un tipo de
votacion esto se efectuara conforme a la misma.

ARTICULO N° 126: Toda votacion se reducira a la afirmativa o negativa precisamente en
los términos en que esté escrita la proposiciéon o el asunto que se vota.

ARTICULO N° 127: Un voto sobre la mitad del niumero de los delegados presentes hace
la decision, salvo los casos expresamente indicados en las Leyes o en el Estatuto.
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ARTICULO N° 128: Si se suscitaren dudas respecto del resultado de la eleccion,
cualquier delegado podra pedir rectificacion, la que se practicara con los mismos
delegados que hubiesen tomado parte de aquella.

ARTICULO N° 129: Si una votacién se empatare, se volvera a repetir, previa nueva
discusion, y si después de ella hubiese un nuevo empate, decidira el Presidente.
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TITULO XIII - DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO N° 130: La adecuacién del Consejo de Administracion a las nuevas
disposiciones, Art. 61 del Estatuto, se producira a partir de la primera renovacion
después de haber sido aprobado, y si fuese necesario se efectuara el sorteo
correspondiente.

ARTICULO N 131: El Presidente del Consejo de Administracién o la persona que dicho
cuerpo designe al efecto, queda facultado para gestionar la inscripcién de las
presentes modificaciones ante la Autoridad Competente. Asimismo, facultase al
Consejo de Administracion a aceptar en su caso, las modificaciones de forma que la
Autoridad de Aplicacion exigiere o aconsejare.
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