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MISION

Somos una Cooperativa de servicios publicos comprometida con el desarrollo de
nuestra comunidad, brindando energia, salud, comunicacién y apoyo solidario con
calidad, responsabilidad y transparencia. Trabajamos cada dia para mejorar la vida

de nuestros socios, garantizando acceso a servicios esenciales, promoviendo el
bienestar colectivo y fortaleciendo los valores cooperativos de solidaridad,
democracia, equidad y ayuda mutua.

VISION

Ser una cooperativa innovadora, sostenible y cercana a la gente, reconocida como
referente regional en la prestacion de servicios publicos y en la generacion de valor
social. Aspiramos a seguir creciendo con nuestros socios, integrando nuevas
tecnologias, impulsando la educacidon cooperativa y consolidandonos como un actor
clave en el desarrollo humano, econémico y cultural de toda la comunidad.
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CONSEJO DE ADMINISTRACION

Presidenta: Nadia Beatriz Bibiloni
Vicepresidente: Juan Eduardo Aguero
Secretaria: Liliana Susana Testa
Prosecretaria: Salma Mabel Alaye
Tesorera: Mariela Isabel Casasnovas
Protesorera: Maria Belén Cervantes Antunes
Vocal Titular 1: Jorge Ricardo Avecilla
Vocal Titular 2: Carlos Alberto Requejo
Vocal Titular 3: Victor Ceferino Lopez
Vocal Suplente 1: Héctor Luis Baudino
Vocal Suplente 2: Liliana del Valle Lazarte
Sindica Titular: Claudia Beatriz Zalazar
Sindico Suplente: Lucas Giorno
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DELEGADOS - TITULARES
AL 30 DE JUNIO

1. Cervantes Antlnes Maria Belén
2. Crowder Leonardo Anibal
3. Zalazar Mirta Noemi
4. Calderdén Roger Eduardo
5. Loépez Hugo Leonel
6. Panella Maria Florencia
7. Bibiloni Juan José
8. Berrettarossa Angel Sandro
9. Aguilera Maximiliano Ezequiel
10. Retes Laura Isabel
11. Monti Luciana Soledad
12. Ziem Mirna Noelia
13. Gallardo Graciela Mabel
14. Pedernera, Pablo Javier
15. Oviedo, Maria Eugenia
16. Pedernera, Maria Valentina
17. Villalobos, Roberto Gabriel
18. Llanos Malvina Soledad
19. Rojas Débora
20. Daudier Julieta Stefani
21. Cuello de Carracedo Natalia Deolinda
22. Rotelli Andrea Maria
23. Corte Santiago Hugo
24. Camano Luis Mario
25. Carrizo Fernando Gabriel
26. Arce Héctor Gabriel
27. Bustos Olga del Carmen
28. Albelo Pablo Andrés
29. Harster Francoise
30. Castelli Haydeé Luisa
31. Pereyra Beatriz Maria de los Dolores
32. Pereyra Luis Maria
33. Calderén Mirta Noemi
34. Nievas Gonzalo Javier
35. Ledesma Paola Vanesa
36. Lopez Elisa Inés
37. Zini Benjamin Oscar
38. Luduefia Cristian Rubén
39. Chavez, Raul Dario
40. Giorno Lucas
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41. Leloutre Alejandra Beatriz
42. Navarro Laura Elsa
43. Gutiérrez de Benedetti Graciela
44, Britos Alberto Alejandro
45. Casasnovas Alfredo Miguel
46. Recalde Claudia Inés
47. Negro Andrea Natalia
48. Casasnovas Adriana del Valle
49, Santillan Maria Victoria
50. Panella Daniel Vicente
51. Molina Laura Liliana
52. Santillan Liliana Rosa
53. Tello Francisco Manuel
54. Bocanegra César Esteban
55. Larrubia-Viera Manuela Sebastiana
56. Zamora Marcos Ariel
57. Aguero, Javier Alejandro
58. Bibiloni Enzo David
59. Santillan Mirta Manuela
60. Guzman Patricia Graciela
61. Chavero Gabriel Elias
62. Ponce Silvina Angélica
63. Flores Mario Isaias
64. Bonet Diego Enrique
65. Merlo Carlos Alberto
66. Gonzalez Américo Oscar
67. Cuello Edgar Gustavo
68. Villalba Juana Fidela
69. De La Vega Lidia Alicia
70. Ocanto Natalia Marta
71.Ison Nancy Gabriela
72. Cortese Héctor Gabriel
73. Prox Jéssica
74. Depetris Maria Silvana
75. Gutiérrez Jorge Daniel
76. Tello Américo Uladislao
77.Bonet Tello Enrique Rafael
78. Codesido Diego Javier
79. Barrera Lucas Mateo
80. Cuehito Oscar Francisco
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DELEGADOS - SUPLENTES
AL 30 DE JUNIO

1. Flores Carlos Andi
2. Marengo Mariano
3. Kunda Maria Alejandra
4. Allende Pamela Gisela
5. Mufiz Ismael
6. Aguilera Daniel Gustavo
7. Paez Justina Yolanda
8. Testa Juan Carlos
9. Gallardo Ivana Soledad
10. Charras Ana Carina
11. Villalobos Banfi Mariela Juana
12. Rojas Monica Silvia
13. Mercado Ricail Griselda Anabel
14. Cabrera Pedernera Rocio Inés
15. Salas Cipriana Azucena
16. Burgos Hugo Hernan
17. Pomilio German Ariel
18. Zalazar Yanina Andrea
19. Bibiloni Eduardo Emilio
20. Ceballos Ménica Isolina
21. Fonseca Tamara Soledad
22. Nieva Nora Beatriz
23. Bello Maria Laura
24. Monti Eduardo Alberto
25. Rojas Gloria Alejandra
26. Vergara Franco Javier
27.Barzola Inés del Carmen
28. Acosta Angela Melina
29. Dutto Ana Maria
30. Martinez Maria Belén
31. Tomas Evangelina
32. Pereyra Horacio Raul
33. Bustos Maria Cristina
34. Chavez Roberto Del Carmen
35. Deambrogio Elisa Emilia
36. Gallardo Graciela Alcira
37. Nievas Lucas José
38. Mercado Dario Nicolas
39. Oviedo Juana Rosa
40. Regis Lara Nair
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41. Murua Mario Alberto
42. Lopez Teresa Moira
43, Afranilie Julia Isabel Del Valle
44. Gribodo Agustin Manuel
45. Figueroa Esther Elena
46. Rodriguez Juan Raul
}47. Agliero Marcos Rafael
48. Amuchastegui Ménica Laura
49, Molina Silvia Bibiana
50. Arange Federico Emanuel
51. Melian Flores Maria de los A. Elizabeth
52. Oviedo Negro Ricardo Eneas
53. Montiel Froildn Adriano
54. Cardona Nancy Silvana
55. Sozzi-Palacios Pablo Adolfo
56. Gallardo Diego Javier.
57. Charras Patricia Elena
58. Giménez Alexis Amaro
59. Castro Ramona Hortencia
60. Pereyra Silvia Ménica
61. Oviedo Hugo René
62. Aguiero Oscar Alberto
63. Cittadini Gerardo Daniel
64. Dis Gabriel Leonardo
65. Titus Pablo Antonio
66. Murua Noelia Patricia
67. Juarez Juan Marcelo
68. Gallardo Claudia Del Valle
69. Medina Moisés
70. Charra Juan Santiago
71. Gonzalez Martin Ramodn
72. Michel Raul Nolberto
73. Pérez Guillermo Ramén
74. Ciccioli Pedro Pascual
75. Gallardo Pamela Alejandra
76. Giorno Marcelo Gustavo
77. Ponce Cecilia Soledad
78. Gbmez Jorge Heraldo
79. Altamirano Victor Hugo
80. Castillo Fernando Augusto
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ASAMBLEA GENERAL _ORDINARIA

La Cooperativa Limitads de Electricidad de Mina Clavero “CLEMLC." convoca a los schiores
Delegados a ls Assmbles General Ovdinaris gque se realizari en el salén "Centro de Capacitacidan
Munscipal”, ubicado en Av. San Mantin N* 2337, paleris comercial “El Montaiiés™, de la ciudad de
IMina Clavero, e dia viermnes 31 de octubee del afio 2025, 2 las 19:30 horas, pars tratar &l siguiente:

ORDEN DEL DIA

1) Designacién de wes (3) Delegados pama conformar la Comisién de Poderes {para que se
pronuncie sobre la validez de las credenciales de los Delegados presentes).

I Designacidn de tres (3) Delegados pars conformar la Comisién Escrutadora.
3 Designacion de dos (Z) Delegados encargados de suscribir el Acta, puntamente con Presidenta y

Secretaria
4} Informe de la Sindscansra,

5) a} Consideraciin v wraamiento de la Memona, Estado de Sinmcidn Patrimonial, Estado de
Evolockin del Patrimonio Neto, Estado de Resultsdos, Estsdo de Flujo de Efectivo, Notss y
Anexos, Proyecto de Distnbucidn de Excedentes v Absorcitn de Quebrantos, v Provecto Diestino
del Ajuste de Capital Coopermivo; b) Informe de la Auditors Externa. Todo correspondiente al
Septuagesimo Sexio Ejerccio Econtmico, cermado el M) de jonio de 2025,
E}H:E;l.ufm'lmdd&n'ﬂ.rdc P‘ré:hlmdcﬂﬂurﬂ:Tﬂ:bn:l;hﬂuurmu:iiﬂ:cﬂn.

T) Reglamenito del Servicio de Turisme: lectara ¥ consderacidn.

#) Reglamento de Fisiatria: lectura ¥ consideracion.

%) Eleccin de tres (3) Consejeros Ticulares por fnalizscin de mandsto, Eleccitn de tres (3)
Conscjeros Suplentes por finalizacion de mandsto. Elecodn de un (1) Sindsco Tinalar y un (1)
alndico Suplente por Gnalizackin de sus mandatos,

Spcirruns Comacy de (| % Presstrnia Uomreps de Sdmanninasm
CLEMC k- ﬂ\__ﬁﬂ"% 3 CLEMC
-'. ﬂ"#‘.‘
\'\“a,-_h_- (D3544) 4T1515 | 470700 | 470455

0800 444 TTT
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PALABRAS DE LA PRESIDENTA NADIA BIBILONI

Cuando asumi la presidencia de la Cooperativa, nos encontramos con una institucion
que atravesaba un momento dificil: estaba aislada institucionalmente, con poca
comunicacion entre socios y colaboradores, y con un estado edilicio que necesitaba
atencion urgente.

Pero lejos de desanimarnos, elegimos ver en esa realidad una oportunidad: la
oportunidad de reconstruir, de fortalecer y de proyectar un nuevo camino para
todos.

Con trabajo, compromiso y esfuerzo compartido, logramos dar respuesta a las
necesidades mas urgentes. Mejoramos nuestras instalaciones, recuperamos la
confianza interna y volvimos a fortalecer el vinculo con nuestros socios.

Sabemos que aun quedan muchos desafios por delante. Uno de los temas que mas
nos preocupa —y que todos compartimos— es el costo de la energia eléctrica.
Alcanzar una mejora en este aspecto nos va a exigir tiempo, planificacion y mucho
trabajo en equipo.

Por eso, estamos proyectando destinar los excedentes de la Cooperativa a un gran
paso hacia el futuro: un plan de energia solar, que nos permitira avanzar hacia un
modelo mas sustentable, eficiente y econdmico para todos.

Cada mejora, cada accién, cada paso que damos —por pequefio que parezca— nos
acerca a la Cooperativa que soflamos: mas moderna, mas participativa y solidaria.
Porque cuando trabajamos juntos, con transparencia y con una verdadera vision de
futuro, no hay desafio que no podamos superar.
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ASPECTOS INSTITUCIONALES

CEstimados Delegados y Asociados:

Habiendo llegado a la finalizacién del Ejercicio N° 76, ponemos a consideracion la
Memoria y Balance que reflejan la labor de la institucion en el periodo considerado.
Al cierre del Ejercicio, la Cooperativa Limitada de Electricidad de Mina Clavero
(CLEMIC) reafirma su compromiso con la comunidad a través de una gestion integral
gue combina eficiencia en los servicios, participacion democratica y un fuerte vinculo
social.

En este Ejercicio la presencia de
los consejeros ha sido
permanente, atendiendo y
resolviendo diferentes cuestiones
que se presentan a diario tanto
de la gestion propia de la
Cooperativa como de los casos
qgue cada socio plantea cuando se
comunica con las diferentes areas
o lo hace mediante el trato
directo con los consejeros.

Durante este periodo, el Consejo de Administracion mantuvo 53 reuniones en las
gue todas las cuestiones laborales, negociaciones o comunicaciones para resolver
situaciones cotidianas de diferentes niveles de importancia, fueron tratadas,
fundamentalmente, favoreciendo el consenso.

Memoria del Ejercicio N° 76 8
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La Sindicatura desempefié un papel fundamental al establecer un canal directo de
comunicacion con los socios de la Cooperativa, permitiendo que estos plantearan
propuestas, sugerencias y consultas de manera efectiva. A través de reuniones
regulares los dias martes y jueves, se logr6 resolver dudas, canalizar proyectos y
sugerencias hacia las areas correspondientes de CLEMIC para obtener respuestas
directas y oportunas.

Este acercamiento no solo brindd
mayor transparencia a la gestion
y control de la Cooperativa, sino
que también puso en evidencia
que, en ocasiones, los obstaculos
para responder a los socios no
provenian de los procedimientos
internos, sino de la regulacion y
los plazos impuestos por otras
instituciones, que retrasaban las
resoluciones.

Durante el Ejercicio 76, el Consejo de Administracién asumi6 el compromiso de
regularizar la realizacién de las Asambleas segun lo establecido en el Estatuto Social.
Por esta razdn, en el afio 2024 se llevaron a cabo:

27 de abril: Primarias por Distrito correspondiente al Ejercicio 74.

18 de mayo: Asamblea General Ordinaria correspondiente al Ejercicio 74.

7 de diciembre: Primarias por Distrito correspondiente al Ejercicio 75.

28 de diciembre: Asamblea General Ordinaria correspondiente al Ejercicio 75.

De esta manera, con el compromiso asumido por los administradores, la
colaboracion de los empleados y los asesores, CLEMIC realiza por primera vez en su
historia las Asambleas Primarias por Distritos y la Asamblea General Ordinaria en el
tiempo estipulado en el Estatuto Social.

Memoria del Ejercicio N° 76
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RECONOCIMIENTO

El Consejo de Administracion de CLEMIC expresa su mas profundo reconocimiento a
José Luis Giorno, quien fallecio el 3 de julio de 2024.

José Luis formd parte de nuestra Cooperativa durante varios periodos,
desempefandose con compromiso y dedicacién como consejero y sindico, siempre

guiado por el espiritu cooperativo y el deseo de contribuir al bienestar de la
comunidad.

Su paso por la institucion dejé una huella de responsabilidad, honestidad y trabajo
en equipo, valores que contintan inspirando a quienes compartieron con él la tarea
de construir una cooperativa sélida y al servicio de todos los asociados.

Acompafiamos con respeto y afecto a su familia, amigos y seres queridos,
recordando con gratitud su aporte y su ejemplo de compromiso con CLEMIC.

Memoria del Ejercicio N° 76 10
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DESTACADOS DEL EJERCICIO N° 76

Sucedieron dos hechos relevantes en nuestra historia cooperativa que merecen un
lugar destacado:

e Lafundacion de UCMA (Universidad Cooperativa y Mutual Argentina).
e La construccion del CITECOOP (Centro de Innovacion Tecnoldgico Cooperativo).

CLEMIC es socia fundadora de la Universidad Cooperativa y
Mutual Argentina - UCMA

El miércoles 18 de diciembre de 2024, la presidenta de CLEMIC, Nadia Bibiloni, el
secretario Carlos Requejo y la tesorera Liliana Testa, participaron de un evento
histérico en el ambito de la educacién cooperativa: la firma del acta constitutiva de la
Fundacidén Pedagdgica Cooperativista y Mutualista Suramericana. Este hito marca el
inicio formal de la Universidad Cooperativa y Mutual Argentina (UCMA), una
propuesta innovadora de educacién superior impulsada por el sector cooperativo y
mutualista.

Memoria del Ejercicio N° 76 T
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UCMA es una institucion educativa que nace con un propésito claro: acercar la
educacion superior a nuestras comunidades, con una propuesta formativa arraigada
en los valores de la economia social y solidaria.

La UCMA es una universidad con fuerte compromiso territorial y enfoque
cooperativo. Su misién es formar profesionales capaces de liderar procesos de
transformacion social y econémica desde una mirada solidaria, ambientalmente
responsable, y adaptada a las realidades del interior del pais.

¢Por qué una universidad cooperativa y mutual?
e Porque entendemos la educacién como un derecho y un motor que promueve la
igualdad.
e Porque queremos formar lideres locales con herramientas para impulsar el
desarrollo regional.
e Porque creemos en una educacion inclusiva, participativa y con compromiso
social.

Naum Mirad (Asesor Pedagégico de la Fundacion Universitaria Cooperativa y
Mutualista Suramericana) destacdé que la Fundaciéon Pedagogica Cooperativista y
Mutualista Suramericana sera la encargada de administrar la universidad. Ademas,
aclaré que las cuatro cooperativas fundadoras - Villa de Soto, Dean Funes, Mina
Clavero y Villa Dolores - integran un fondo de caucién de 5 millones de pesos, que
servira como base financiera inicial. Sin embargo, se espera que el monto mas
importante de la financiacién, se obtenga a través del desgravamen del impuesto a
las ganancias que las cooperativas pueden aplicar, en el porcentaje de hasta un 6%
en nombre de la fundacion.
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Gobernanza Horizontal
Modelo de gobernanza horizontal, con participaciéon activa de cooperativas y
mutuales.
Enfoque Practico
Enfoque practico, vinculado al trabajo y al desarrollo productivo regional.
Presencia Regional
Sede principal en el noroeste de Cérdoba, con posibilidad de expansién a otros
puntos del pais.
Ejes de Formacidn
Incluye formacion en:
e Producciény Servicios
Gestion del Medio Ambiente
Administracién y Economia Social
Cooperativismo y Mutualismo

CLEMIC tendra su Citecoop

Un CITECOOP es un centro de innovacion tecnoldgica que busca impulsar el
desarrollo de habilidades tecnolégicas locales mediante la creacibn de una
comunidad colaborativa e innovadora. Esta comunidad estd conformada por
instituciones educativas, empresas cooperativas y municipios que trabajan juntos
para promover el crecimiento y la innovaciéon en el ambito tecnolégico.

Memoria del Ejercicio N° 76
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El propdsito principal de un CITECOOP es capacitar a personas de todas las edades
en las ultimas tecnologias y habilidades digitales, incluyendo programacion. De esta
manera, se fomenta el crecimiento personal y profesional de los individuos y se
contribuye al desarrollo de la comunidad.

CLEMIC tendra su Citecoop

Un CITECOOP es un centro de innovacién tecnolégica que busca impulsar el
desarrollo de habilidades tecnolégicas locales mediante la creacion de una
comunidad colaborativa e innovadora. Esta comunidad esta conformada por
instituciones educativas, empresas cooperativas y municipios que trabajan juntos
para promover el crecimiento y la innovacion en el ambito tecnoloégico.

De izquierda a derecha, protesorera Belén Cervantes, vocal Carlos Requejo, vocal suplente Liliana Lazarte, prosecretaria Mabel Alaye, Cr. Julio
Bafiuelos, presidenta Nadia Bibiloni, legislador Mariano Ceballos, secretario Liliana Testa, vicepresidente Juan Aglero, vocal Victor Lépez, vocal
Jorge Avecilla y el asesor contable Lucas Zazu.

El 30 de mayo de 2025 la presidenta de CLEMIC, Nadia Bibiloni, recibi6 al legislador
departamental Mariano Ceballos y al presidente de la empresa Caminos de las
Sierras S.A., Cr. Julio Bafiuelos, quienes llegaron en representacion del Gobierno de
Cérdoba para hacer oficial la entrega de la ayuda econdmica destinada a la obra del
Citecoop. El aporte, por un monto de $53.832.750, permitié comenzar la obra el 10
de junio de 2025. El centro tecnolégico dara nueva vida al antiguo salon de deportes
de la cooperativa, un espacio que permanecié abandonado y sin uso durante
muchos afos.

Memoria del Ejercicio N° 76
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El proyecto incluye la construccién de aulas y oficinas que impulsaran la formacion,
el aprendizaje y la participacién de los socios.
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SITUACION DEL SERVICIO ELECTRICO

Memoria del Ejercicio N° 76

Proporcionamos energia eléctrica a
12.625 conexiones activas, lo que
representa un desafio constante
para mantener los estandares de
calidad. Para abordar este desafio,
trabajamos diariamente en el
mantenimiento y actualizacién de
nuestra infraestructura eléctrica,
nos capacitamos en tecnologias
innovadoras y planificamos obras
para acompafar el crecimiento de
nuestras comunidades.

Durante el ultimo ejercicio, nuestra
calidad de servicio se mantuvo
estable, con pocas interrupciones
no programadas en el suministro
de energia. Destacamos la eficacia
de nuestra infraestructura para
satisfacer las necesidades de
nuestros  socios, incluso en
condiciones desafiantes.
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Compra de energia
Durante el Ejercicio se compraron a la EPEC un total de 49.441.614 kWh.

El crecimiento historico de la compra de energia anual es el siguiente desde el
Ejercicio 72 al 76:

Evolucion de la compra de energia
60.000.000,00

50.000.000,00

40.000.000,00

30.000.000,00

20.000.000,00

10.000.000,00 I I I I I II

e 2020-2021
WEAR(KWW 20.985.840,00 2: :;L scu 00 .:"“ 935.120 ac 25.970 544,00
mEAP(kWh 9.912.384,00 11.345.184,00 13.236.048,00 3.186.656,00
mEAV(KkWh 13.435.776,00 15.204 960,00 14.109.408,00 14.381.856.00 15.271.400 00
m Energia Total (kWh) 44 334 000,00 50.989.104,00 53.280.576,00 3.539.056,00 49.441614,00
m EAR(kWh mEAP(kWh)  m EAV(KWh) m Energia Total (kWh)
Compra Venta de kWh
60.000.000,00

50.000.000,00

40.000.000,00
30.000.000,00
20.000.000,00
10.000.000,00
0,00

2020-2021 2021-2022
mCompra 4433400000 @ 50.989.104,00
m \Venta 4122714300 | 46.245.831,00

2023-2024 2024-2025
53.539056,00 | 49.441614,00
4856988200 | 45392653,00

m Compra m\enta
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Cabe destacar que la diferencia observada entre la energia comprada a EPEC y la
energia efectivamente vendida a los usuarios responde a las pérdidas técnicas y no
técnicas inherentes al sistema de distribucion eléctrica.

Las pérdidas técnicas derivan del funcionamiento propio de las instalaciones y
equipos que componen la red —como lineas, transformadores y medidores—,
constituyendo consumos inevitables que se producen durante el transporte,
transformacion y medicion de la energia.

Por su parte, las pérdidas no técnicas se vinculan con causas externas o
administrativas, entre ellas conexiones irregulares, fallas en medidores, errores de
lectura o diferencias en los procesos de facturacion.

Ambos tipos de pérdidas son objeto de un seguimiento permanente por parte de la
Cooperativa, con el propésito de optimizar la eficiencia operativa, reducir costos
asociados y mejorar la relacion entre la energia adquirida y la efectivamente
suministrada a los usuarios.

Estas acciones se enmarcan en el compromiso institucional de la Cooperativa con la
transparencia en la gestion, la sostenibilidad econémica y la prestacion de un
servicio eléctrico de calidad para toda la comunidad.

Cuadro tarifario

Durante el Ejercicio se aplico el cuadro tarifario aprobado por el E.R.Se.P.

Se continta aplicando el cuadro tarifario mixto, conforme a los cuadros tarifarios
homologados, con ajuste en funcién de los dias promedio de lectura de cada mes, y
considerando la lectura ajustada a los dias del periodo facturado.

Tareas de mantenimiento y mejoras en la red eléctrica:
Se realizaron las siguientes obras categorizadas segun su tipo.
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Subestaciones transformadoras:

Durante el ejercicio se construyeron 2 nuevas subestaciones transformadoras.
Al cierre del ejercicio, la Cooperativa cuenta con 314 subestaciones transformadoras
operativas, con una potencia instalada de 30.281 kVA.

Obras en media tension:
En media tensién (13,2 Kv), se han mejorado 1.764 metros de lineas existentes.
Obras en baja tension:

En baja tension (0,22-0,38 kV) las obras son clasificadas en B.T.M.: Baja Tensién
Monofasica, y B.T.T.: Baja Tension Trifasica.

Se han realizado un total de 2.253 metros de nuevas lineas monofasicas (B.T.M.) y se
han mejorado otros 1.809 metros de lineas existentes.

Ademas, se construyeron un total de 2.034 metros de nuevas lineas trifasicas (B.T.T.)
y se han mejorado otros 6.010 metros de lineas existentes.
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Inicio de obra del Alimentador 4

Nuestra Central Transformadora ubicada en la localidad de Villa Cura Brochero
recibe la energia en 66 kv y la reduce a 13,2 kv (media tension); en ella tenemos 3
alimentadores que abarcan toda nuestra jurisdiccién. Los alimentadores que
abarcan Mina Clavero y Villa Cura Brochero, por el l6gico crecimiento poblacional, se
encuentran recargados, por lo que se esta construyendo un cuarto alimentador para
repartir la carga y mejorar el servicio en sectores como: la parte céntrica de Mina
Clavero, Villa Cura Brochero, Arroyo de Los Patos y Paraje La Gloria.
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Ley Provincial de Seguridad Eléctrica N° 10281

Se ha dado cumplimiento durante el Ejercicio a lo dispuesto en la Ley N° 10281 y sus
modificatorias.

A tal efecto se sigue exigiendo de acuerdo a la normativa vigente, el “Certificado de
Instalacién Eléctrica Apta” otorgado por “Instalador Electricista Habilitado”.

Ley Provincial N° 10511 de Electrodependientes

Al mes de cierre del Ejercicio la Cooperativa presta el servicio a 18 asociados,
declarados como pacientes electrodependientes, y se ha dispuesto la eximicién del
pago de la energia eléctrica y de los componentes de la tarifa del servicio en
cumplimiento con la legislacién provincial vigente.

Participacion de CLEMIiC en la entrega de generadores para
personas electrodependientes en Villa Dolores

En el mes de julio de 2024, la Provincia de Cordoba realizé la entrega de diez
generadores eléctricos para personas electrodependientes en la localidad de Villa
Dolores, en el marco de la Ley Provincial N° 10.511, que garantiza el derecho al
suministro eléctrico alternativo para quienes dependen de equipos eléctricos para su
salud y bienestar.
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El acto se llevé a cabo en las instalaciones del Canal del Multimedio CEMDO, con la
presencia del ministro de Salud, Ricardo Pieckenstainer; el secretario General de
Desarrollo Social, Paulo Cassinerio; el subsecretario de Infraestructura Eléctrica,
Ezequiel Turletto; y la subsecretaria de Discapacidad, Rehabilitacion e Inclusion,
Andrea Lardone, junto a otras autoridades provinciales, municipales vy
representantes del sector cooperativo.

La entrega fue resultado del trabajo de la Unidad Ejecutora encargada de aplicar la
normativa, integrada por referentes de los ministerios de Salud, Desarrollo Social,
Promocién del Empleo e Infraestructura y Servicios Publicos. Dicha unidad realiza
una evaluacién técnica y sanitaria (triage) previa para determinar las prioridades de
atencion, de acuerdo con las necesidades terapéuticas y los recursos disponibles.

Durante el encuentro, las autoridades destacaron el valor de la articulacion
interministerial y el rol fundamental del movimiento cooperativo en la
implementacién de politicas publicas inclusivas. “Ver profesionales y cooperativas
trabajando juntos por soluciones concretas y humanas es una experiencia muy
positiva”, expresé el ministro Pieckenstainer.

Por su parte, Cassinerio subray0: “Trabajar de manera coordinada entre distintos
ministerios y con las cooperativas es clave para que estas politicas lleguen realmente
a las personas que mas lo necesitan”.

Los generadores entregados incluyen un sistema de instalacién con tablero
separado, lo que permite una conexién independiente de la red general y garantiza
una respuesta rapida ante interrupciones del servicio. Este equipamiento representa
una necesidad vital para las personas electrodependientes, que ademas de acceder
sin cargo al servicio eléctrico, tienen derecho a contar con un respaldo energético
que asegure la continuidad del suministro.

La subsecretaria Andrea Lardone remarcé que este avance “simboliza un paso
importante en el compromiso hacia una sociedad mas inclusiva y justa, donde todas
las personas tengan la posibilidad de una vida digna y plena”.

Nuestra Cooperativa recibié dos de esos generadores y valoramos profundamente la
implementacién de politicas publicas que integran el trabajo conjunto de las
cooperativas eléctricas, el Estado y las organizaciones de la sociedad civil,
entendiendo que la energia no solo es un servicio esencial, sino también un derecho
que garantiza la equidad, la salud y la calidad de vida de las comunidades.
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Subsidio Provincial a la Energia Eléctrica
Al mes de cierre del Ejercicio han recibido el Subsidio Provincial a la Energia Eléctrica
un total de 149 usuarios carenciados y de 649 usuarios indigentes.

Seguridad de las instalaciones en la via publica

Durante el Ejercicio se mantuvo una politica activa en materia de seguridad eléctrica
en la via publica, orientada a la prevencién de accidentes, la preservacion de las
instalaciones y el cumplimiento de la normativa vigente.

En este marco, se ejecutaron y reforzaron las siguientes acciones:

Reparacién y resguardo de medidores: instalacién de tapas de policarbonato
en medidores sin proteccién, evitando contactos accidentales.

Liberacion de trazas de lineas: reubicacion y despeje de conductores de bajay
media tension que atravesaban propiedades privadas, garantizando accesibilidad
y seguridad operativa.

Adecuacion de alturas: correccion de la altura libre de conductores en redes
urbanas y rurales, conforme a las exigencias normativas (EPE ET1002-ET1005).
Alejamiento de lineas respecto a edificaciones: ejecucién de trabajos de
modificacion de trazado para reducir riesgos por proximidad indebida. En
sectores mas comprometidos se reemplazaron vanos de linea de media tension
convencional desnuda por conductores preensamblados.

Distancias de seguridad a artefactos de alumbrado publico: se modificaron
ubicacidn y posiciones sobre los apoyos de los artefactos de alumbrado publico
para garantizar las distancias de seguridad para los operarios de mantenimiento.
Intimaciones y notificaciones a asociados: por pilares en mal estado,
suministro irregular (energia a terceros sin medidor), y por instalaciones internas
visibles en condiciones de riesgo.

Cortes preventivos de suministro: aplicados en casos de peligro inminente
para la seguridad de personas o bienes.

Seializacion de riesgo eléctrico: en subestaciones y puntos criticos de la red.
Mantenimiento preventivo de redes aéreas: reposicion de crucetas,
aisladores, ménsulas y herrajes deteriorados que pudieran implicar un riesgo
eléctrico.

Reemplazo y/o retiro de postes en mal estado: tanto de hormigén como de
madera, con riesgo de caida sobre la via publica.

Gestion de arbolado en cercania de redes: podas de despeje de ramas tanto
en zona rural como urbana.
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e Control y cierre de bocas de acceso y tapas de tableros de columnas de
alumbrado publico: asegurando que no queden abiertas o en condiciones de
generar accidentes.

¢ Inspeccidn ocular de puesta a tierra: de subestaciones, postes de hormigoén y
columnas metalicas de alumbrado publico, deterioradas o por vandalismo.

e Proteccion de transformadores y equipos: colocacidén, barreras fisicas y
sefalizacién donde correspondiera, para restringir el acceso indebido.

e Revision de puestas a tierra y pararrayos: en subestaciones y redes,
garantizando condiciones de seguridad ante descargas atmosféricas y fallas.

Seguridad de instalaciones privadas

Se enviaron intimaciones a socios con equipos de generacion de energia instalados y
no registrados en la Cooperativa, segun Resolucién General ERSeP N° 36/2021, Ley
Nacional N° 27.424, su reglamentacion, la Ley Provincial N° 10.604 y los requisitos de
seguridad exigidos por la Ley Provincial N° 10.281 que incluye la presentacion del
Certificado de Instalacién Eléctrica Apta emitido por un instalador calificado.

Estas medidas reflejan el compromiso de la Cooperativa con la seguridad de la
comunidad y de su personal, al mismo tiempo que consolidan la confiabilidad y
sustentabilidad del sistema eléctrico.

Taller mecanico y lavadero de vehiculos

A fines de marzo de 2025 se iniciaron tareas de remodelacién del techo, desagues y
la construccion del piso; una obra que resolvera los problemas causados por las
lluvias e inundaciones, mejorando asi la seguridad y la funcionalidad del espacio.

El objetivo que tuvo el Consejo de Administracion con este proyecto es proteger la

flota de vehiculos y maximizar su durabilidad, evitando gastos extras en su
mantenimiento.
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Incorporacion de nuevas unidades a la flota de automotores de
CLEMIC

El Consejo de Administracion tomoé conocimiento de la necesidad imperiosa de
incorporar nuevos vehiculos a la flota para optimizar el trabajo de los operarios y la
logistica de los servicios. Por esta razon, los consejeros y colaboradores investigaron
diferentes fuentes de financiaciéon y negociacion con proveedores, decidiendo, a
fines de julio, participar en un plan de ahorro de FACE (Federacion Argentina de
Cooperativas Eléctricas) para la adquisicion de tres vehiculos/moéviles/unidades
TOYOTA Hilux 4X4 DC DX - 70/30- (96 Cuotas).

Siguiendo con el plan del Consejo de la mejora y ampliacion de la flota, a principios
del mes de octubre de 2024 se adquiri6 un vehiculo-camioneta “0” Km, marca
Toyota, modelo Hilux, version Hilux DX 2.4 TDI 6 MT 4x4 chasis, a la empresa Centro
Motor S.A., de la Ciudad de Cordoba, la que fue destinada a la seccion Toma Estado
de Medidores.
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Por otro lado, para lograr un trabajo mas eficiente y un mejor aprovechamiento de
los espacios en el Depoésito de Materiales Eléctricos de CLEMIC, se adquirié un
autoelevador, conocido también como “mulita”, a la empresa Mancini Agroindustrial
de la localidad de Las Perdices, provincia de Cérdoba.

Sistema de registro de vehiculos

Se implementd el sistema de llaveros identificadores que permiten el acceso a
horarios de arribos y partidas de las unidades, como asi también el registro de
novedades que se producen, lo que facilita un mejor control del estado de la flota.

Alumbrado publico

Durante el Ejercicio N° 76, desde CLEMiC hemos sostenido un trabajo constante en
materia de alumbrado publico dentro de nuestra jurisdiccion.

Las tareas desarrolladas incluyeron el mantenimiento preventivo y correctivo de
luminarias existentes, la reposicién de equipos dafiados por inclemencias climaticas,
y la instalacion de nuevas unidades en sectores que lo requerian por demanda de los
municipios y comunas. Estas acciones permitieron mantener un servicio estable,
mejorando la visibilidad en calles, avenidas y espacios publicos.
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Asimismo, se avanzdé en la modernizacion progresiva del sistema, reemplazando
lamparas tradicionales por tecnologia LED en puntos estratégicos, lo que no solo
optimizo la calidad luminica, si no que también contribuyd a la eficiencia energética y
a la reduccion de costos en el consumo de electricidad.

Este trabajo fue posible gracias a la coordinacién entre el area técnica de la
Cooperativa, los municipios y comunas de la jurisdiccion, y el compromiso del
personal de redes que, muchas veces en situaciones adversas, realizé las tareas
necesarias para mantener en condiciones el servicio de alumbrado publico.

Otra accién que se llevo a cabo
desde el equipo de Técnica y
Redes fue la de numerar los
postes del alumbrado publico
de toda la jurisdiccién para una
facil identificacién por parte de
los socios que pueden solicitar
reparaciones a los municipios y
para el personal técnico que
acelera su identificacién.
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Ordenamiento de depésito de postes en la Estacion
Transformadora Villa Cura Brochero

Bajo la supervisién del Consejo de Administraciéon se realizaron tareas, que incluyen
ordenamiento, limpieza y refacciones en el dep6sito de postes, para optimizar los
espacios y garantizar el buen funcionamiento de los servicios que la Cooperativa
brinda a la comunidad.
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Capacitacion y mejora continua

Entre octubre 2024 y junio 2025 se desarrollé el Seminario Integral sobre
Inspecciones de Seguridad, Mantenimiento y Gestidn en la Distribucion Eléctrica, con
especial énfasis en la actualizacion del Plan Basico N°1: Deteccién y Correccion de
Anomalias en Instalaciones en la Via Publica.

Esta capacitacion permitié reforzar criterios de inspeccion basica y complementar la
gestion de anomalias, asegurando la continuidad de un proceso de mejora
permanente en materia de seguridad publica.
En el mismo marco, se planificé la actualizacion y capacitacion progresiva en los 11
Planes Basicos de Seguridad, que constituyen el nucleo de la gestion:

e Detecciony correccion de anomalias de instalaciones en la via publica.

e Mantenimiento preventivo de instalaciones.

e Control, registro, analisis y prevencion de accidentes.

e Atencién de reclamos por seguridad publica.

e Control de obras en la via publica.

e Relevamiento y normalizacion de acometidas y lineas aéreas de Media Tensiony

Baja Tension.

e Control de estaciones y subestaciones transformadoras.

e Sefalizacion en la via publica.

e Capacitacion y habilitacion del personal propio y contratistas.
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e Andlisis y prevencion de eventos no habituales (incendios, inundaciones, etc.)

e Uso compartido de la infraestructura eléctrica con otros servicios.

e Durante el Ejercicio se trabajo en la actualizacién del Plan Basico N°1 y se
establecié la continuidad de este proceso para abarcar los restantes planes,
asegurando la capacitacion permanente del personal y la consolidacion de una
cultura de seguridad y prevencion en toda la Cooperativa.

Presentacion de medidores inteligentes

El 30 de enero de 2025 la CLEMIC recibié la visita de la empresa Myeel SA 'y, mediante
una presentacion, su ingeniero explico los beneficios de este tipo de medidores.

Los medidores inteligentes ofrecen: facturacion mas precisa gracias a la medicién en
tiempo real, mayor eficiencia energética al facilitar el control del consumo por parte
del usuario, una mejor gestion de la red eléctrica por parte de la compafiia y apoyo a
la integracion de energias renovables, o que también contribuye a la reduccion del
impacto ambiental.

El Consejo de Administracién se encuentra abocado al estudio de la factibilidad de
implementacién progresiva de este tipo de medidores.
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Facturacion

Desde este sector se brinda soporte y asistencia integral a todo el personal de la
Cooperativa, abordando diversas consultas relacionadas con sistemas y canales de
informacion. Se llevé a cabo el mantenimiento continuo de software y hardware para
garantizar un funcionamiento 6ptimo. Se han realizado actualizaciones significativas
en nuestro sistema informatico de gestion para mejorar la eficiencia y productividad.

Se contempla, desarrolla y ejecuta un plan anual ordenado de toma estados de
medidores, se lleva un control estricto de las fechas de las lecturas, y de existir
causas meteorolégicas que impidan la tarea, se cuenta con planes alternativos para
llegar al objetivo de la forma mas eficaz y eficiente posible. El personal designado
para la toma de estados cuenta con las habilitaciones necesarias otorgadas por el
responsable de Higiene y Seguridad de la Cooperativa.

Posee los conocimientos técnicos que le permiten comprender el funcionamiento de
los equipos de medicidn y las normativas vigentes que regulan las acometidas de los
socios y las instalaciones eléctricas de los inmuebles. De este modo, puede detectar
a simple vista posibles defectos ocasionados por el paso del tiempo o el uso
inadecuado, asi como determinar la existencia de riesgos que puedan comprometer
la seguridad de las instalaciones en la via publica.

Se registran y archivan correctamente para el posterior control, todo el
procedimiento mensual de lectura de estados y las novedades informadas en el
proceso correspondiente. También, se informa cualquier modificacién en las
condiciones del correcto funcionamiento y control de los medidores y equipos de
medicidon que puedan ocasionar errores de lectura o fraude eléctrico. Ademas, todo
acto relacionado con el alta, colocacién, cambio o retiro de medidor, se efectia con
un riguroso procedimiento administrativo, de tal manera poder constatar la
conformidad de los trabajos realizados para el socio; siendo el area de facturacion la
responsable de dichas verificaciones y poner en conocimiento a los responsables de
las areas intervinientes del acta de conexién, retiro o cambio de medidor que
estuviera incompleta o diera lugar a errores o confusién de los datos consignados en
ella.
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Se realizan relevamientos periddicos y se utiliza un sistema de "Georeferenciacién”
para establecer las coordenadas de los suministros en un mapa (asignar una
ubicacion geografica), logrando asi obtener una mayor calidad de la informacion
para la toma de decisiones estratégicas del area.

La actualizacién permanente de la base de datos de facturacién permite que en la
factura mensual de energia figure toda la informacién del medidor o equipo de
medicién y lo que exigen las diferentes normativas vigentes. De esta manera, se
permite la correcta clasificacion del socio para la Segmentacion Tarifaria y Estudio de
Implementacién de Préxima Canasta Basica Energética y la correcta aplicacion de los
subsidios nacionales. Por otra parte, a aquellos socios clasificados en Nivel 1
(Mayores Ingresos) se los notificd de dicha situacidén y se los asistié en las gestiones
para su correcto registro en el RASE.

Otorgamiento de planes de pagos propios de la cooperativa o
financiamiento con tarjeta de crédito sin interés

En el Ejercicio, la Cooperativa implementd distintas facilidades de pago con el
objetivo de acompafar a los socios en el cumplimiento de sus obligaciones y evitar
acumulacion de deudas.

Se establecieron acuerdos en 4 cuotas sin interés con Tarjeta Naranja X, ademas de
planes de pago propios de la Cooperativa, flexibles y adaptados a las posibilidades
de cada socio. Asimismo, se dispuso otorgar compromisos de pago con minimos
requisitos, lo que permitio brindar soluciones rapidas y accesibles.

Area de Compras

El Area de Compras es la responsable de adquirir los bienes, materias primas y
servicios necesarios para operar la institucion de manera efectiva.

El Consejo de Administracion elaboré y aprobd un Protocolo de Compras para mayor
transparencia y establecer procesos claros y precisos que revelen todos los aspectos
de la toma de decisiones, la seleccién de proveedores, la negociacién y la ejecucion
de las compras.
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SITUACION DEL SECTOR SERVICIOS SOCIALES

Reacondicionamiento de vehiculos

Durante el Ejercicio se llevé adelante un plan de reacondicionamiento integral de las
ambulancias pertenecientes al Servicio del Sistema de Financiamiento Solidario, con
el propdsito de garantizar una atencidn segura, eficiente y acorde a las necesidades
de nuestros socios.

En el caso de las ambulancias, se realizaron tareas de mantenimiento preventivo y
correctivo, incluyendo revisibn mecanica completa, reparacion de sistemas
eléctricos, mejoras en la climatizacion y acondicionamiento interno para asegurar
mayor confort y seguridad tanto para los socios como para el personal
acompafiante. Ademas, se incorporaron elementos de equipamiento médico que
fortalecen la capacidad de respuesta en traslados.

Por otra parte, se efectud el reacondicionamiento del auto funebre y del vehiculo
destinado al transporte de los deudos de las personas fallecidas, asegurando
condiciones 6ptimas de funcionamiento, higiene y comodidad. Este servicio cumple
una funcion social de gran sensibilidad, por lo que su cuidado y mantenimiento
representan una prioridad dentro de nuestras tareas.

Al igual que en ejercicios anteriores, una vez mas, resaltaremos la cobertura de este
servicio, haciendo al mismo tiempo extensivo las salutaciones de condolencias hacia
todos aquellos Socios que han perdido a seres queridos de nuestra comunidad.

Continuamos brindando servicio con el sistema de guardias, con dos (2) equipos de
trabajo, integrados por dos (2) operarios en guardia activa y un (1) operario en
guardia pasiva de apoyo.

Los datos del Sistema de Financiamiento Solidario (que abarca el servicio de sepelio
y traslado social) durante el transcurso del Ejercicio N° 76, fueron los siguientes:

La cantidad de servicios fue de 158

Con Sistema de Financiamiento Solidario: 125
Sin Sistema de Financiamiento Solidario: 33
Servicios de traslados para cremacién: 37
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SERVICIOS DE SEPELIO
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@ SERVICIOS DE SEPELIO

Servicio de Fisiatria

La Cooperativa cuenta con un banco de elementos ortopédicos como camas, sillas
de ruedas, bastones y andadores para entregarlos a los asociados en calidad de
préstamo, debiendo, el requerimiento, ser prescripto por un profesional médico.
Durante el Ejercicio N° 76, se registraron las siguientes solicitudes:

PRESTAMOS - SERVICIO DE FISIATRIA

» ANDADOR  m BASTON CAMADIENSE  « CAMAORTOPEDICA = MULETAS  » SILLAS DE RUEDAS
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Servicio de ambulancia

El servicio ofrece traslados programados de baja complejidad para socios,
destinados al transporte de pacientes sin requerimiento de complejidad asistencial.

Al terminar el Ejercicio contamos con 4 ambulancias. El mantenimiento y las
condiciones de operatividad de las unidades se llevan a cabo en el marco de
procesos internos de calidad y seguridad.
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Servicio de ambulancia

El servicio ofrece traslados programados de baja complejidad para socios,
destinados al transporte de pacientes sin requerimiento de complejidad asistencial.

Al terminar el Ejercicio contamos con 4 ambulancias. El mantenimiento y las
condiciones de operatividad de las unidades se llevan a cabo en el marco de
procesos internos de calidad y seguridad.
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Incorporaciéon de médicos auditores en el servicio de traslados
programados en ambulancia

En el transcurso del ejercicio N° 76, la CLEMIC design6 médicos auditores para el
Sistema de Financiamiento Solidario, tal como lo establece el reglamento vigente.
Estos profesionales tienen a su cargo la evaluacién y autorizacién de los traslados
solicitados, garantizando que cada pedido sea analizado con criterios médicos
objetivos y fundamentados.

La incorporaciéon de esta figura representa un avance significativo en términos de
transparencia, equidad y cuidado de los recursos del sistema. Para los socios, contar
con un medico auditor implica la tranquilidad de que los traslados responden a una
verdadera necesidad clinica, evitando abusos o solicitudes que no correspondan con
la necesidad y situacién sanitaria del paciente.

Al mismo tiempo, la auditoria médica contribuye a optimizar el uso de las
ambulancias y demas recursos de traslado.

| AMBULANCIA AMBULANGI . PP
B ¥ _— 1
0800 444 7717 -

| nnTENGa DISTANCIA
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La incorporacién de esta figura representa un avance significativo en términos de
transparencia, equidad y cuidado de los recursos del sistema. Para los socios, contar
con un medico auditor implica la tranquilidad de que los traslados responden a una
verdadera necesidad clinica, evitando abusos o solicitudes que no correspondan con
la necesidad y situacién sanitaria del paciente.

Al mismo tiempo, la auditoria médica contribuye a optimizar el uso de las
ambulancias y demas recursos de traslado.

Arreglo de filtraciones en salas velatorias de Mina Clavero y
Villa Cura Brochero y arreglo de portéon en salas de Mina
Clavero

Se llevaron a cabo importantes trabajos de mantenimiento en las salas velatorias de
Villa Cura Brochero. Se instalaron luces de emergencia para garantizar la seguridad.
Asimismo, se realizé la impermeabilizacion del techo de las salas, una tarea
fundamental para prevenir filtraciones y dafios en la estructura.
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Ademas, se llevd a cabo el reacondicionamiento de los portones de acceso,

mejorando su funcionalidad y aspecto.
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SITUACION DEL SERVICIO DE SALUD

Incorporacion de descuento en medicamentos y telemedicina

Durante el Ejercicio, la Clinica CLEMIC se convirtié en la primera en implementar, a
través de un convenio con la firma Suma Beneficios, importantes ventajas para los
socios del Plan Salud.

Gracias a este acuerdo, los beneficiarios acceden a descuentos de hasta el 50% en
medicamentos en farmacias adheridas, lo que representa un alivio significativo en
los costos de atencion y tratamiento.

Ademas, se puso a disposicion el servicio de telemedicina, que permite a los socios
realizar consultas médicas a distancia, agilizando la atencién y brindando soluciones
mas accesibles y practicas, especialmente en situaciones de urgencia o para quienes
se encuentran en zonas alejadas.

Circuito Pediatrico y EMMAC

El Circuito Médico Pediatrico asegura la salud integral y el desarrollo normal de nifios
y adolescentes a través de controles, preventivos y personalizados. Permite la
deteccion temprana de patologias, la actualizacion de vacunas, la evaluacion del
crecimiento y el cumplimiento de requisitos escolares, optimizando el acceso a
multiples especialistas en un mismo lugar y reduciendo los tiempos de espera para
las familias.
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El 27 de febrero, la Clinica CLEMIC llevdé a cabo una nueva edicién del Circuito
Pediatrico que incluy6 un electrocardiograma; una jornada integral de controles de
salud para nifios y nifias. Las evaluaciones se realizaron en dos turnos, desde las
9:00 y desde las 14:00, con la participacion de diferentes areas médicas y un equipo
interdisciplinario de profesionales.

.(T.m-.*ﬁ.i'-iii'.*!‘:'-hf.t

Durante la jornada, se realizaron controles de:
Oftalmologia: Evaluacion de agudeza visual.
Odontologia: Revision bucal preventiva.
Pediatria: Control clinico general para evaluar el estado de salud de los nifios.
e Nutricion: Evaluacion de dietas, peso y altura.
El circuito registré una inscripcién total de 30 nifios, quienes pudieron acceder a
controles médicos completos en un mismo espacio, garantizando una atencién
integral y eficiente.

El EMMAC (Examen Médico de Mediana y Alta Competencia) se basa en el objetivo de
promover la salud, prevenir lesiones y optimizar el rendimiento de los deportistas en
la provincia de Cérdoba. Este examen médico anual es de caracter obligatorio para
deportistas federados.

El sabado 10 de mayo, Clinica CLEMIC fue sede de una jornada especial dedicada a la
salud y el rendimiento de nuestros deportistas locales, con la realizacién del EMMAC,
el estudio mas completo efectuado hasta el momento en nuestras instalaciones, que
incluyd: evaluacion clinica, electrocardiograma, analisis de la vista, mediciones
corporales y ergometria.
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La jornada estuvo a cargo de la Dra. Maria Sanchez, médica de la Federacion
Cordobesa de Voleibol, quien brind6 una atencién personalizada y profesional a los
31 pacientes que se acercaron desde diferentes localidades del valle.

Este tipo de jornadas formaron parte del compromiso de la CLEMIC con la
prevencion, el bienestar y el acompafiamiento a la comunidad deportiva, facilitando
el acceso a estudios médicos claves para competir de manera segura y cuidar la
salud a largo plazo.

En el Ejercicio, que comprende desde el mes del 1 de julio 2024 hasta el 30 de junio
2025, tanto en Clinica C.L.E.Mi.C Salud, ubicada en Av. 26 de Enero 210 de la
localidad de Villa Cura Brochero, como en los Consultorios Externos C.L.E.Mi.C.,
anexo de la primera, sitos en Av. San Martin 425 en la ciudad de Mina Clavero, se
continta ampliando el numero de profesionales médicos que intervienen en la grilla
de prestaciones, incorporamos nuevas obras sociales y prepagas a las mas de 60
vigentes.
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Profesionales que componen la grilla vigente en la Clinica “Cura
Brochero”

- Directora Médica: RUIZ Silvina

- Traumatologia: BARRERA Cristian Ramon y ESPINOSA Gustavo
- Cirugia General y Estética: BRAVO Daniel

- Cirugia General: CAMARGO Marco Andrés

- Laboratorio y Bioquimica: CALDERON Diego Ariel

- Psiquiatria: CANETE FORNASIER Virginia

- Nefrologia: Virginia CARDOZO Elvis Angelo

- Oftalmologia: CARRANZA Carlos

- Endocrinologia: DAMILANO Roxana

- Cardiologia: ESPECHE Eliana

- Ginecologia: FERREYRA Florencia

- Clinica Médica: GAUNA Sandra y MORENO Patricia

- Urologia: GRASSO Ernesto Carlos

- Kinesiologia y Fisioterapia: GONZALEZ BALLESTENA Melanie

- Clinica Médica y Cardiologia: GUTIERREZ SARAVIA Fernando

- Oncologia: IBERO Maria Alejandra

- Otorrinolaringologia: KISIEL Virginia

- Neurologia: LUCERO Carolina

- Gastroenterologia: LUPONIO Maria Fabiana

- Neumologia Pediatrica: PEREYRO Leonor

- Diagndstico por Imagen (Ecografias- Ecodoppler): PEREZ ROMERO Jorge
- Radiologia: VILLARREAL Andrés y PONCE Lourdes

- Cardiologia (ECG,MAPA, Ergometria,Holter,Ecodoppler): PROTTI Lucas
- Ecografia: REALES Guillermo

- Psicologia: VEGA Stefania
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-Obras sociales y prepagas

Tenemos vigente mas de 60 obras sociales y prepagas, entre las que contamos con
las mas demandadas en la zona PAMI, APROSS, Unimed, Swiss Medical, Sancor
Salud, Osuthgra, Prevencién Salud, Proteccién Medica, Ospecor, Osfatlyf, entre otras.
Se renegocidé convenio y aranceles vigentes con OSDE. Se renegocié convenio y
tarifas con la prestadora “Salud Integral”; ambas tareas se realizan de manera
periodica y constante. Incorporamos nuevas obras sociales a la cartilla: Berkley, Griff
Salud, Colonia Suiza, Ospevic, Nobis Medical, entre otras.

Ademas, se realizaron obras de infraestructura de mantenimiento, mejoras y
reformas, que detallamos a continuacion.

La habitacion N° 5 fue renovada y habilitada para internaciéon, con una ampliacién
del bafio que incluyd la colocacion de nuevos ceramicos, pintura, cafieria y desagues
cloacales. Ademas, se remodelé completamente la habitacién N° 7, transformandola
en un espacio amplio y confortable para piso. Ademas, se realizaron tareas de

acondicionamiento y pintura en diversos sectores internos de la clinica, entre ellos
los pasillos, el area de administracion, rayos y la sala de espera.

Consultorios externos salud C.L.E.Mi.C.

Al cierre del Ejercicio N° 76, en Consultorios Externos de C.L.E.Mi.C, ubicados en Av.
San Martin N° 428 en Mina Clavero, los pacientes atendidos fueron 9.197 (en el
ejercicio anterior fueron 4.617).

CONSULTORIOS EXTERNOS

m PACIENTES ATENDIDOS
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Durante este Ejercicio, hubo un incremento considerable en las estadisticas debido a
la mayor oferta de profesionales que brindaron atencion en nuestras instalaciones:

* Dermatologia: BAUDONNET Guillermo

« Kinesiologia: CALDERON Cristina

* Diabetologia: CASTILLO Claudia

* Audiologia: CASUCCIO Virna

* Odontologia: COMES Débora

« Fonoaudiologia: GARCIA BENSO Rocio

* Psicologia: GIAQUINTO Miguel

- Diabetologia: GOMEZ Sabina Andrea

» Clinica Médica: GUTIERREZ SARAVIA Fernando - LANG Sergio Gabriel - MORAN
Veronica Inés - STAFILAXIS Sergio Javier - VELEZ Claudia Bettina - ZAYAS Griselda
Noemi

* Pediatria: LAGOS Leandro

- Psicopedagogia: LOPEZ Micaela

* Podologia: PEDERNERA Marcela

* Nutricionista: SALA Cecilia

Durante este Ejercicio N° 76, se realizaron obras de infraestructura en el techo de
consultorios, solucionando asi problemas de humedades y goteras.

Se restaurd por completo el cielorraso de la sala de espera principal de los
consultorios externos, como también del area de mesa de entrada, mejorando la
estética general y la iluminacion
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Acciones estratégicas y administrativas en el ambito de la
Clinica y Consultorios Externos

Con el propdsito de mejorar las prestaciones de salud, eficientizar la gestién de la
Clinica y Consultarios Externos, se llevaron a cabo varios encuentros: con la
Vicegobernadora Myrian Prunotto, el Ministro de Salud Ricardo Pieckenstainer,
representantes de Clinica Sanos (Cruz del Eje) y Grupo Vittal. Estamos avanzando
hacia un hito importante en nuestra busqueda por mejorar los servicios de salud en
la region.

Al momento de finalizar este ejercicio, se esta trabajando en la creacion de una
alianza con Vittal para Clinica CLEMIC, lo que marcaria un paso significativo hacia la
optimizacion de la gestion y la mejora de la calidad de los servicios de salud
ofrecidos a nuestra comunidad de socios. El objetivo principal de este acuerdo
apunta a elevar los estandares de atencion y garantizar un servicio mas eficiente y
efectivo para todos los socios.
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SERVICIO INTEGRAL DE HIGIENE Y
SEGURIDAD LABORAL

La empresa SIMA AMBIENTE S.R.L., en su caracter de prestadora externa del Servicio
Integral de Higiene y Seguridad Laboral, ha brindado durante el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2024 y el 30 de junio de 2025, asesoramiento
técnico y acompafiamiento permanente en materia de prevencion de riesgos
laborales a la C.L.E.Mi.C., en cumplimiento con lo establecido por las normativas
legales vigentes:

e Ley N° 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo

e Decreto Reglamentario N° 351/79

e Ley N°24.557 sobre Riesgos del Trabajo

e Decreto N° 1338/96
Todas las tareas han sido desarrolladas por un equipo profesional de Especialistas
Técnicos en Higiene, Seguridad y Medio Ambiente, con intervenciones periédicas en
los distintos sectores de la organizacién, a saber:

e Sector administrativo

e Areatécnica

e Clinica

e Consultorios médicos

e Deposito

e Taller

e Salas velatorias

Actividades Realizadas

Conforme a los requerimientos de la legislacion vigente en materia de Higiene y
Seguridad en el Trabajo, se llevaron a cabo las siguientes actividades, con visitas
regulares a cada uno de los sectores mencionados, garantizando un control integral
de las condiciones laborales:

Mediciones en Puestos Laborales
En cumplimiento de los protocolos establecidos por la Superintendencia de Riesgos
del Trabajo:
e Resolucién SRT 85/12: Mediciones de ruido laboral en areas operativas y técnicas.
e Resolucién SRT 84/12: Mediciones de niveles de iluminacién en oficinas,
consultorios, clinica y depésitos.
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Controles de Puestos Laborales e Instalaciones Edilicias

Durante las visitas técnicas a los distintos sectores, a saber: administracion, técnica,
clinica, consultorios, depoésito y taller, se efectuaron los siguientes controles:
e Revision periddica de equipos extintores portatiles.
e Control del estado y condiciones de sanitarios, vestuarios y zonas de uso comun.
e Verificacién de condiciones en areas de almacenaje y organizacion del depdésito.
¢ Inspeccion de tableros eléctricos e instalaciones eléctricas generales.
e Seguimiento del uso de Elementos de Proteccion Personal (EPP) en todos los
sectores.
e Control de herramientas, escaleras, pértigas, guantes dieléctricos y equipos de
puesta a tierra.
e Evaluacion del uso seguro de equipos para trabajos en altura.
e Supervision de vehiculos: gruas, hidroelevadores, ambulancias y moviles
operativos.
e Relevamiento de cuadrillas de trabajo en la via publica, en tareas de
mantenimiento y operacion.

Informes Técnicos y Documentacion

e Estudio de Proteccidén Contra Incendios: confeccién

e Revision y verificacién de procedimientos de trabajo seguro.

e Analisis y seguimiento del indice de frecuencia de accidentes laborales.

e Investigacidn técnica de incidentes con elaboracion de informes.

e Entrega de informes mensuales con resumen de actividades, observaciones y
mejoras implementadas.

e Participacion en reuniones técnicas con el asesor de la ART, promoviendo
acciones correctivas y preventivas.
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Capacitaciones Dictadas

En los diferentes sectores de trabajo se dictaron jornadas de capacitacién, enfocadas
en fortalecer la cultura preventiva y brindar herramientas practicas a los
trabajadores. Las tematicas abordadas incluyeron:

5 Reglas de Oro para trabajos eléctricos

e Uso de EPP dieléctricos

e Manejo seguro de autoelevadores

e Uso correcto del extintor

¢ Rol de emergencia

e Riesgo ergondmico (manejo manual de cargas)

e Accidente in itinere

e Riesgos laborales por puesto de trabajo

e Sistema Globalmente Armonizado (SGA)

e Trabajo en altura

e Conduccién segura

¢ |zaje de cargas

e Sefializacién en via publica

e Uso de guantes dieléctricos

e Doble aislacion y encapuchado de punta de linea

e Manual de buenas practicas

e Usoy mantenimiento de herramientas dieléctricas
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SECCION DE COMUNICACIONES E INFORMATICA

Durante el pasado Ejercicio, desde el Area de Comunicacion y Marketing de
C.L.E.Mi.C. continuamos profundizando una transformacién clave para nuestra
cooperativa: comunicar mas, mejor y por mas canales. Porque comunicar no es
solamente contar lo que hacemos, sino también escuchar lo que nuestros socios
necesitan y esperan.

Mas cerca, en mas medios

En este afio sumamos nuevos canales y optimizamos los existentes para estar donde
los socios nos buscan:

Sitio web oficial: www.clemic.com.ar, que se actualiza permanentemente con
noticias, articulos, tramites online y recursos institucionales.

Redes sociales oficiales: Facebook, Instagram, LinkedIn, Thrend y Canal oficial de
WhatsApp.

Ademas, sostuvimos una fuerte presencia en radios locales, principal medio
tradicional del valle, con contrataciones publicitarias y entrevistas informativas.
Datos que reflejan el crecimiento:

Segun el andlisis de Metricool, en el ejercicio 2024-2025 logramos:

7.357 seguidores totales en redes, un crecimiento del 83,15% comparado con el
afno anterior.

+1.800.000 impresiones, creciendo un 1249%, lo que significa que nuestro

mensaje llegd a mas socios y usuarios que nunca.

120% mas de interacciones, demostrando un mayor interés y participacion de la
comunidad.

1.592 publicaciones realizadas, cuadruplicando el volumen respecto al ejercicio
anterior (+442%).

23.706 visitantes en el sitio web, leyendo un total de 53.873 paginas vistas.

En la seccién de Noticias del sitio, publicamos 144 articulos, un crecimiento del
4.700%, reflejo de una comunicacién transparente y constante.
~ Engagement Facebook: 2,86 puntos (+22%)
"\ Engagement Instagram: 1,89 puntos (-21%) debido a los cambios en el algoritmo y
a la menor interaccién organica en esta red.
(El engagement mide las interacciones por cada 100 personas alcanzadas).

Memoria del Ejercicio N° 76



https://www.clemic.com.ar/

;‘
.‘7
®

sCLEMIC

‘ COOPERATIVA LIMITADA DE ELECTRICIDAD
I‘. DE MINA CLAVERO

Comunicacion en los medios tradicionales

Priorizamos la contratacién de las radios locales mas escuchadas por nuestros
Socios-usuarios: Radio Traslasierra (Programas de César Ferreyra y Nadina Escobar),
Radio Argentina, Radio Tinku y Radio Travel.

Ademas, revisamos mas de 15 contratos publicitarios que databan de mas de 15
afos. En muchos casos, los acuerdos establecian pagos en kilovatios-hora (300 kw),
medios que ya no emitian anuncios actualizados o ni siquiera tenian presencia
efectiva.

Por decision del Consejo de Administracion y bajo recomendacién de la Comision de
Comunicacion, estos contratos se renegociaron o dieron de baja, cuidando el
patrimonio de los socios y garantizando que toda inversion publicitaria tenga retorno
en informacién y promocion de nuestros servicios.

Cambio de nombre y ampliacion de responsabilidades de la
Comision de Comunicacion a Comision de Comunicacidon y
Marketing

Durante el mes de noviembre de 2024, el Consejo de Administracion aprobd la
modificacion del nombre y alcance de la Comision de Comunicaciéon, que pasé a
denominarse Comisién de Comunicacion y Marketing. Esta decisién no fue solo un
cambio nominal, sino la ampliaciéon formal de las responsabilidades de la comision
para adaptarse a las nuevas necesidades institucionales.

El nuevo nombre refleja con mayor precision el trabajo que la Cooperativa viene
realizando en materia de promocidén de sus servicios y beneficios, incorporando
herramientas y estrategias propias del marketing cooperativo, siempre bajo
principios éticos, transparentes y con el objetivo de sumar valor a la comunidad.
Desde entonces, la Comisién no solo gestiona la comunicacion institucional y la
relacion con los medios, sino que también disefia e implementa acciones de
marketing orientadas a que mas socios conozcan y utilicen servicios como el Plan
Salud, el Sistema de Financiamiento Solidario y los beneficios adicionales que
C.L.E.Mi.C. ofrece a sus asociados.
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El marketing, lejos de ser una herramienta puramente comercial, se entiende en
nuestra cooperativa como una herramienta social, que busca generar un impacto
positivo al facilitar el acceso a los servicios esenciales, mejorar la calidad de vida de
nuestros socios y fortalecer el vinculo cooperativo.

Con esta evolucidn, la C.L.E.Mi.C. avanza en una gestibn mas moderna e integral de
su comunicacion, articulando contenidos, canales y acciones promocionales que
acompafan el desarrollo estratégico de la Cooperativa en su conjunto.

Proyectos institucionales destacados:

e Consolidamos nuestra linea editorial basada en los valores cooperativos:
transparencia, cercania, protagonismo comunitario y desarrollo local.

e Impulsamos campafas de Inbound Marketing para difundir el Plan Salud y el
Sistema de Financiamiento Solidario, priorizando el contenido educativo e
informativo por sobre el comercial.

e Trabajamos de forma coordinada con el resto de las areas internas y con el
Consejo de Administracion para que la comunicacion sea coherente con la accién
institucional.

Gestion responsable de la comunicacién digital

En diciembre de 2024, el Consejo de Administracion aprobé el Protocolo de Gestién
de Activos Digitales, documento que guia todas las acciones de comunicacion y
marketing. Este protocolo establece buenas practicas, responsabilidades y politicas
claras sobre el uso de redes sociales, sitio web, WhatsApp y bases de datos.

La C.L.LE.Mi.C. es la Unica instituciéon de su tipo en la regibn que cuenta con un
protocolo de esta naturaleza, demostrando compromiso con la transparencia y la
gestion responsable de la informacion.
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F.M. CLEMIC:

Desde la Comision de Comunicacién y Marketing junto al Consejo de Administracion
hemos emprendido la revalorizacion de su radio, pasando del nombre Radio
Cooperativa a F.M. C.L.EMi.C. (103.5) para mejorar su identificacion en los
radioescuchas. También se realizaron trabajos de pintura y reacondicionamiento
edilicio en el sector de la radio, se solucionaron problemas de humedad y se instal6
un aire acondicionado para mejorar la comodidad de las personas que trabajan o
pueden trabajar en el sector. Sumado a esto se hicieron reparaciones en la antena
como el ajuste de los tirantes, la limpieza de los dipolos y la reparacion de su
transmisor, el cual estaba funcionando a 28w de potencia y le devolvimos su
potencia original de 100w. Se mejoro la conexidn a Internet para que en el siguiente
ejercicio poder empezar con la transmision por streaming de audio por la web vy
video por YouTube.

Habiendo puesto en valor de forma técnica la radio, con un mayor alcance de
transmision (aproximadamente desde Panaholma hasta San Huberto), el Consejo de
Administracion también autorizé a renegociar los contratos actuales y elaborar
nuevos para la venta de espacios publicitarios en la programacién de la radio, lo que
generara nuevos ingresos a corto plazo a la seccion. El objetivo de la Comision es
hacer que la radio deje de ser deficitaria.

Desafios y proyecciones

Aunque el crecimiento fue notable, nos quedan desafios por delante:

Ampliar el alcance en sectores que aun no interactian digitalmente con la
Cooperativa.

Mejorar el engagement de Instagram adaptandonos a los cambios de su algoritmo.
Fortalecer la comunicacién con los socios rurales y adultos mayores.

Seguir capacitando a las areas internas para que todos sean parte activa del mensaje
cooperativo.

Nuestra proyeccion es seguir siendo la voz institucional de la Cooperativa,
generando confianza y construyendo comunidad.
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Informatica

El Area de Informatica tiene a su cargo el mantenimiento, desarrollo y evolucion de
los sistemas tecnolégicos de la Cooperativa, garantizando el funcionamiento
continuo de las herramientas digitales que sostienen la gestion administrativa,
contable, operativa y de servicios. Su labor comprende tanto el soporte técnico
cotidiano a todas las dependencias como el desarrollo e implementacion de nuevas
funcionalidades que fortalecen la modernizacién institucional y la eficiencia de los
procesos. Durante el presente ejercicio se llevaron a cabo tareas permanentes de
control, reparacién, actualizacion de sistemas operativos y equipamiento
tecnolégico, asegurando la operatividad y el soporte integral a las distintas areas de
la C.L.LE.Mi.C. Entre las acciones mas relevantes del periodo se destacan las
siguientes:

Optimizacion de la red interna: se incorporé un enrutador MikroTik CCR2116-
12G4S+, que permiti6 mejorar significativamente la conectividad, aumentar la
capacidad de administracion de la red y reforzar la seguridad de las comunicaciones.
Este equipamiento posibilitd la implementacidén de funciones avanzadas de balanceo
de carga, priorizacion de trafico y monitoreo del flujo de datos.

Ampliacién del sistema de videovigilancia: se instalaron seis nuevas camaras de
seguridad en puntos estratégicos y se incorporaron dos discos duros de 14 TB al
sistema de grabacion, lo que permitié ampliar el tiempo de almacenamiento,
optimizar la calidad de video y mejorar la velocidad de procesamiento del software
de monitoreo.

Fortalecimiento de la comunicacién interna: se adquirieron tres teléfonos
celulares destinados a las areas de Compras, Atencién a Socios y Clinica, con el fin de
agilizar la comunicacién interna y externa, mejorando la coordinacion entre sectores
y la atencién a socios, proveedores y pacientes.
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Actualizaciéon del equipamiento técnico: se incorporaron ocho computadoras
nuevas con procesadores Intel Core 15 de 12.7 generacion y un minimo de 8 GB de
memoria RAM, destinadas a reemplazar equipos antiguos y brindar mayor
estabilidad a los puestos de trabajo de las distintas areas. Esta renovacion permitié
optimizar el rendimiento de las aplicaciones y reducir los tiempos de respuesta del
personal. Asimismo, se reemplazé el servidor principal por un Hewlett Packard - HPE
ProLiant DL380 Gen10 Plus, mejorando la capacidad de procesamiento,
almacenamiento y respaldo de los sistemas internos, asegurando la continuidad
operativa y la integridad de los datos. Ademas, se sumo6 una notebook de alto
rendimiento equipada con procesador Ryzen 5, 16 GB de memoria RAM y discos SSD,
destinada al Area Técnica para optimizar el uso de herramientas como Autocad. Por
su parte, se incorporé una impresora multifuncion HP 7740, que permite la
impresion de planos en formato A3, mejorando la calidad y precision del trabajo
técnico.

Mejoras en espacios de capacitaciéon y presentaciones: se adquirié un proyector
EPSON PowerlLite W49 con el objetivo de mejorar la calidad visual de las reuniones,
capacitaciones y presentaciones institucionales.

Fortalecimiento del equipo humano: se incorporé al area un nuevo prestador de
servicios, contribuyendo a reducir los tiempos de respuesta y a mejorar la eficiencia
del servicio técnico, asegurando la continuidad operativa de la infraestructura
tecnolégica. Paralelamente, el equipo de desarrollo de sistemas trabajé en la
evolucién de los modulos informaticos que conforman el sistema integral de gestion
de la Cooperativa, incorporando nuevas funcionalidades y reportes que fortalecen la
trazabilidad, transparencia y control de los procesos.
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En el Médulo Ventas, se implementd el nuevo sistema de Acciones que incorpora la
gestidbn completa de solicitudes de asociacion, incluyendo la carga, aceptacion y
rechazo de solicitudes, asi como la emisiéon de comprobantes de suscripcién y la
cuenta corriente de acciones. Se incorporaron ademas nuevos reportes estratégicos
para el Consejo de Administracion y los organismos de control, entre ellos: Balance
de Capital, Registro de Asociados, Socios por distrito y clasificacion, Ultimo socio
registrado a una fecha, Socios fallecidos y Padréon de Capital Socio para INAES.
También se agregd un filtro por fechas de alta y baja de actas y una nueva
agrupacion denominada “Asamblea”, que permite obtener informacién consolidada
para los procesos institucionales. Durante este periodo se realizaron ademas ajustes
en el facturador de energia, incorporando nuevas alertas, registros de consumo y
reportes que permiten procesar lecturas por franjas horarias, tanto en energias
activas como reactivas, posibilitando asi la facturacion diferenciada para la categoria
de grandes consumos. En el mismo sentido, se desarrollé una aplicacion movil
destinada al relevamiento y gestion de los tableros de alumbrado publico, que
permite registrar informacién en campo, georreferenciar tableros y sincronizar los
datos con el sistema central para su control y mantenimiento.

En el Médulo Compras, se desarroll6 el nuevo circuito integral que abarca la
generacién de solicitudes de compra, la carga de proveedores y cotizaciones, la
emision de pedidos de presupuesto y 6rdenes de compra, junto con un reporte
comparativo de precios entre proveedores, actualmente en etapa de
implementacion.

En el Médulo Contabilidad, se ajusté la estructura del indice de inflacion, se
automatizé la generacion del asiento de reexpresion de resultados y se actualizaron
los formularios de impresion de reportes. Asimismo, se implementaron versiones
simplificadas y completas de los siguientes informes: Situacion Patrimonial,
Resultado General y Resultados Seccionales, y se aplicaron separadores “de miles” en
todas las vistas para mejorar lectura de las cifras.
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En el Médulo Sueldos, se incorpord la posibilidad de imprimir recibos por empleado
entre fechas, se corrigieron formularios de carga y se unificaron los formatos
numéricos en los reportes. Ademas, se desarroll6 una nueva funcionalidad que
permite la liquidacion automatica de aguinaldos, integrando su calculo dentro de los
procesos habituales de liquidacion. Esta mejora facilita la gestion del area
administrativa, reduce posibles errores y agiliza los tiempos de procesamiento. Estas
acciones consolidan el proceso de modernizacion tecnolégica emprendido por la
cooperativa, fortaleciendo la infraestructura digital, mejorando la eficiencia operativa
y asegurando la integridad de la informacién. EI compromiso del equipo de
Informatica —tanto en soporte como en desarrollo— continla orientado a
garantizar sistemas confiables, seguros y en permanente evolucion, acompafiando el
crecimiento institucional y contribuyendo a la mejora continua de los servicios que la
C.L.E.Mi.C. brinda a sus asociados.

En un contexto social y econdmico complejo, entendemos que la comunicacién debe
ser un puente entre la gestion y las personas. No se trata solo de informar logros,
sino también de construir dialogo, responder dudas, aclarar situaciones dificiles y
escuchar lo que nuestros socios viven dia a dia.

Con humildad, orgullo y mucho trabajo, continuamos comunicando para que la

C.L.E.Mi.C. siga siendo mucho mas que una cooperativa de servicios, esto es, que sea
un actor social comprometido con su comunidad.
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RELACIONES INSTITUCIONALES

La necesidad de las relaciones institucionales radica en la oportunidad de establecer,
mantener y consolidar vinculos estratégicos entre organizaciones (publicas o
privadas) para lograr objetivos comunes a largo plazo, lo que requiere una vision
ética, empatica, el trabajo conjunto y un profundo conocimiento de los valores de
ayuda mutua, democracia, equidad y solidaridad.

Durante el Ejercicio N° 76, el Consejo de Administracién de CLEMiIC mantuvo su
compromiso con la comunidad, acompafiando a una amplia red de instituciones
sociales, deportivas, educativas, religiosas y de servicio publico. Estas colaboraciones
fortalecen el vinculo de la Cooperativa con su entorno y reafirman su rol de apoyo al
desarrollo local.

En el ambito deportivo, se brindd respaldo a instituciones que cumplen un papel
central en la vida comunitaria, fomentando la practica del deporte como
herramienta de inclusién y formacion. Entre ellas se destacan: Filial Piratas de
Traslasierra (Club Atlético Belgrano), Club Obras Sanitarias, Club Social, Cultural y
Deportivo Cura Brochero, Club Social y Deportivo Progreso, Club Juventud Unida,
Club Pefarol, Club Defensores de Arroyo de Los Patos, Club Atlético Santa Ana, Club
Monte Redondo, Club Jorge Newbery, Asociacion Civil Deportiva San Sebastian y Club
Atlético Defensores de Panaholma.

En lo educativo, se apoyaron establecimientos de todos los niveles y modalidades,
desde jardines de infantes hasta institutos secundarios, contribuyendo al
fortalecimiento de la ensefianza en la regién. Entre ellos: Instituto Transito de Maria,
Escuela José Gabriel Brochero de Villa Cura Brochero, I.LP.E.T. N° 418 Jorge Raul
Recalde, Escuela Especial Maria Silvina Casafias, C.E.IJ.A. N° 7 de Mina Clavero,
Instituto Cristo Obrero, Escuela Proa, Escuela y Jardin de Infantes Maestro Domingo
Faustino Sarmiento de Mina Clavero, I.P.E.M. N° 285, I.P.E.M. N° 135, Escuela Pablo
Pizzurno de Panaholma, Jardin de Infantes José Gabriel Brochero de Panaholma,
Escuela Primera Junta de Cafiada Larga, Escuela Fernando Fader de Lagunas Verdes,
I.P.E.M. N° 407 y Escuela Juan Martin Recalde de San Lorenzo.

En el campo religioso y espiritual, la Cooperativa acompafié a la Parroquia Nuestra
Sefiora del Transito y Santo Cura Brochero, asi como a las capillas Virgen de
Mogigasta, Virgen de Schoenstatt y Cafiada Larga, reconociendo el valor de estos
espacios en la vida comunitaria.
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También se colabor6 con municipalidades y comunas de la jurisdiccion, entre ellas
Mina Clavero, Villa Cura Brochero, San Lorenzo y Arroyo de los Patos, fortaleciendo el
trabajo conjunto con los gobiernos locales.

Asimismo, se acompafié a las fuerzas de seguridad: Comisarias de Mina Clavero y
Villa Cura Brochero, Puesto de Caminera Cafiada Larga y la Departamental,
instituciones clave para el cuidado de la comunidad.

En cuanto a las entidades intermedias, se trabajo junto a Bomberos Regional N° 11
Traslasierra, Grupo Trasla Trail, y organizaciones solidarias como “Traslasierra
Solidaria”, “Casa Puente”, “Tus Manos Abrigan”, asi como a los colectivos de fe
“Peregrinos Brochero Santo” y “Peregrinos por Brochero”. También se colaboré con
el proyecto radial “Todos por una Sonrisa para los Nifios” de Radio Traslasierra.

Estas acciones muestran el compromiso de la CLEMIC de sostener, impulsar y
acompanfar a las instituciones que hacen al entramado social de nuestra region,
fortaleciendo el espiritu solidario y cooperativo que nos identifica.

Dia del Nifo 2024

La Cooperativa Limitada de Electricidad de Mina Clavero (CLEMIC) y la Asociacién de
Bomberos Voluntarios de Mina Clavero organizaron el sabado 7 de septiembre de
2024 una jornada festiva para celebrar el “Dia del Nifio”, en la que cientos de familias
disfrutaron de una tarde llena de alegria, premios y diversion.

1
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Gracias al apoyo de proveedores y otras instituciones de la region, que
generosamente donaron premios y recursos, la CLEMIC pudo ofrecer una amplia
variedad de actividades para los mas pequefios. Castillos inflables, juegos, una
tirolesa a cargo de los Bomberos Voluntarios de Mina Clavero y un espacio para
dibujar y pintar fueron algunas de las atracciones que mas disfrutaron los nifios.
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Durante toda la tarde se entregaron cerca de 200 premios a los participantes,
quienes ademas pudieron disfrutar de gaseosas y facturas.

Al finalizar el evento, la presidenta de la CLEMIC, Nadia Bibiloni, agradecio a todos los
presentes y destacé la importancia de la solidaridad y el trabajo en conjunto para
llevar a cabo iniciativas como esta. “Queremos agradecer especialmente a nuestros
proveedores y a todas las instituciones que colaboraron con nosotros para hacer
posible esta jornada tan especial. Gracias a su apoyo, pudimos brindarles a los nifios
una tarde inolvidable”, expres6 Bibiloni. Quién también agradecié a las familias
presentes por ser parte de tan importante celebracion.
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Con esta iniciativa, la CLEMIC reafirma su compromiso con la comunidad y
demuestra una vez mas su rol como actor social, promoviendo la solidaridad y el
bienestar de sus asociados.
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CLEMIC celebré sus 76 aiios con una jornada llena de historia,
emocion

Se celebré el 76° aniversario de la Cooperativa Limitada de Electricidad de Mina
Clavero (CLEMIC) con una emotiva actividad abierta que reuni6 a socios, empleados,
consejeros, autoridades y vecinos en la sede central de la institucién.

Como no podia faltar, el tradicional canto del feliz cumpleafios, seguido del soplado
de velitas. La celebracién fue acompafiada por un calido momento compartido entre
todos los presentes, que incluyd chocolate caliente y porciones de torta, en una
mafiana que combind afecto, historia y sentido de pertenencia.
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Uno de los puntos destacados de la jornada fue la apertura de una muestra
fotografica especialmente montada en el hall de ingreso de la cooperativa. La
exposicién permitié hacer un recorrido visual por los momentos mas importantes de
la historia institucional de la CLEMIC, incluyendo imagenes de sus primeros dias, los

rostros de sus fundadores, sus transformaciones edilicias y la evolucion de sus
servicios a lo largo de los afios.

PARTE DE NUESTRA
HISTORIA

CLEMIC
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CLEMIC participé6 del Encuentro Interinstitucional del Plan
Provincial Manejo del Fuego

El 29 de mayo de 2025, nuestra cooperativa particip6 por primera vez en el
Encuentro Interinstitucional “Plan Provincial Manejo del Fuego” que se llevd a cabo
en la Unidad Educativa El Sembrador de Mina Clavero. Este espacio educativo reunio
a los alumnos de primero a sexto grado en una jornada que combind
concientizacién, cuidado del medio ambiente y compromiso comunitario.

rh f .'-5.

El encuentro contd con la participacion de diversas instituciones: la Patrulla Rural, la
Policia de Cérdoba, los Bomberos Voluntarios de Mina Clavero, el Cuerpo Especial de
Rescate, la Administracion de Parques Nacionales, la Secretaria de Seguridad y
Convivencia Ciudadana de la Municipalidad de Mina Clavero y el 107. Y, por primera
vez, CLEMIC estuvo presente junto a sus colaboradores: Mariana Aranguez, Fernando
Cuello, Daniel Vinatier y Renzo Luna.
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Durante la jornada, nuestros colaboradores explicaron a los chicos la importancia de
cuidar la energia eléctrica, como trabajan con las lineas y las caracteristicas de sus
herramientas.

Uno de los momentos que mas emociond y entusiasmé a los nifios fue cuando el
colaborador Renzo Luna se subié al hidroelevador y realizé una demostracién en
vivo sobre el protocolo de seguridad que debe seguir al desempefiar sus tareas.

SEGURIDAD
«  ELECTRIFA EM
'y Do "

Curso certificado de electricista categoria Ill dictado por el
CEDER validado por el ERSEP

El sabado 14 de junio de 2025 dio inicio el Curso Gratuito de Electricistas Habilitados
Categoria Ill, dictado por el CEDER (Centro de Desarrollo Regional) en el Salén de las
Luces de la Cooperativa Limitada de Electricidad de Mina Clavero (CLEMiC), donde se
convocaron cerca de 80 personas inscriptas.
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Este curso se enmarca en el programa CBA Me Capacita 2025, impulsado por el
Ministerio de Empleo y Formacion Profesional del Gobierno de Cordoba, y
representa una de las primeras acciones concretas que se desarrollan en el marco
del proyecto CITECOOP CLEMIC, el nuevo espacio para el desarrollo educativo y
tecnolégico que ya esta en construccion.
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CLEMIC reafirma asi su compromiso con el crecimiento y el futuro de sus socios y
vecinos, generando nuevas oportunidades de empleo y profesionalizacion que
respondan a las demandas del presente y del futuro.
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ASESORIA LEGAL

El Consejo de Administracion de CLEMIC, en el marco de sus atribuciones y
responsabilidades, resolvié durante el Ejercicio N° 76 continuar y/o iniciar relaciones
contractuales con diversas personas e instituciones que resultan fundamentales
para el correcto funcionamiento de la Cooperativa y la prestacion de servicios a sus
SOCios.

Asesorias
e Contable: Cr. Lucas Gabriel Zazu.
e Legal: Dr. Matias Sebastian Libra.
e Informatica: Analista en Sistemas Eugenio Serrano y Tec. Diego Sebastian
Quevedo.
e Higiene y Seguridad: Lic. Jorge Sergio De Napoli.
e Tarifa Eléctrica y Afines: Ing. Mario Héctor Osvaldo José.
e Redesy técnica: Ing. Gastdn Martinez.
e Recursos Humanos: Lic. Maira Aldana Britos y Tec. Melisa Araceli Llanes.
e Comunicaciones: Mktg. Carlos Ezequiel Charras.

Sistema de Salud

Direccion Clinica: Dra. Silvina Paula Ruiz.

Administracion: Sergio Emanuel Blanco.

Nutricionista: Lic. Andrea Verdnica Chaves Vivaldi.

Convenio con Obra Social APROSS.

Convenios con Mutuales Salud Integral S.A. (Villa Dolores) y ACYSO (Cérdoba).

Clinica
e Laboratorio Bioquimico: Lic. Diego Ariel Calderon (contrato de alquiler del
laboratorio de analisis clinicos en el Sistema de Salud C.L.E.Mi.C.).
e Ecografias: Lic. Zipilivan Marcos.

Otros contratos
e Consultorios: Servicios de atencién a afiliados de PAMI, odontologia vy
kinesiologia.

Actas acuerdo
e Geriatrico “Rincon Feliz".
e Encuentro Recreativo Terapéutico “Encuentro”.
e Fundacion “MERAKI".

Memoria del Ejercicio N° 76

71




;‘
.‘7
®

sCLEMIC

-
‘ COOPERATIVA LIMITADA DE ELECTRICIDAD
I‘. DE MINA CLAVERO

Alquiler
e “Campo Las Lomas” (acopio de postes).

Recaudacién

e Banco de la Nacién Argentina, “PagoFacil”, Cajeros del Sistema Link, “RapiPago”,
“PagoMisCuentas Banelco”, “Tarjeta Naranja”, Banco Roela (Sistema SIRO),
Mercado Pago y Banco Macro.

Comodato
e Fundacion Orden del Colmenar - “Biblioteca Popular”.
Concesioén de alumbrado publico y semaforizacion
e Municipalidad de Mina Clavero.
Municipalidad de Villa Cura Brochero.
Municipalidad de San Lorenzo.
Comuna de Arroyo de los Patos.
Comuna de Panaholma.

Locacidn de servicios
e Cooperativa de Trabajo Argencoop.
e Argenagro.
e Empresa EDOYAS.R.L.
¢ Nicolas Ezequiel Barros (alquiler y mantenimiento de antena VHF).
e Trasvision S.A. (uso de postes para video cable e internet).
e Juan Luis Pereyra (recarga, mantenimiento y reemplazo de tubos de oxigeno para
la Clinica).
e Empresa Prote-Cor (porteria).
e Héctor Alfredo Corte (servicio de seguridad).
e Mary Isabel Lopez (servicio de locucién).
e Arq. Christian Luis Friedrich.
e Electricista Walter Daniel Apreda (construccién de nuevo espacio CiteCoop).

Asimismo, se celebraron contratos de obras eléctricas y conexiones con socios
(extensiones y mejoras de lineas de baja tension, media tension y subestaciones
transformadoras) en localidades y parajes de la jurisdiccion de CLEMIC.

Estas vinculaciones fortalecen la red de servicios y respaldan el crecimiento
sostenido de la Cooperativa en beneficio de sus socios y de toda la comunidad.
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AREA PERSONAL

En el marco del Ejercicio N° 76 de la Cooperativa Limitada de Electricidad de Mina
Clavero (CLEMIC), desde el Area de Personal se informan las principales novedades y

avances:

Capacitacion obligatoria del Ministerio de Justicia y Trabajo

En la CLEMIC, se llevd a cabo el jueves 29 de agosto de 2024 la capacitacion
obligatoria sobre Prevencion y Abordaje de la Violencia y el Acoso Laboral, destinada
a consejeros, sindico y todo su personal. Esta iniciativa se enmarca en el
cumplimiento de la normativa establecida por la Direccion General de Programas
Especiales del Ministerio de Justicia y Trabajo de la provincia.

CLERIC
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La capacitacion tuvo como
objetivo  sensibilizar a los
empleados y administradores
sobre las diferentes formas de
violencia y acoso laboral, asi
como brindarles herramientas
para identificar, prevenir y
abordar estas situaciones. A
través de exposiciones de
expertos, los participantes
adquirieron conocimientos
claves para fomentar un
ambiente de trabajo mas sano
y respetuoso.
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Luego de esta instancia de formacion y por recomendacién de los capacitadores, se
trabajo en la redaccién y aprobacion de un Protocolo de Actuacién ante Situaciones
de Acoso Laboral, Discriminacion y Violencia de Género, actualmente en vigencia.

CLEMIC
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Dotacion de Personal

La Cooperativa cuenta actualmente con un total de 113 empleados, de los cuales 106
pertenecen a planta permanente y 7 son contratados. El personal se distribuye en las
siguientes dependencias: Sede Central, Depésito, Taller, Consultorios y Clinica
CLEMIC. En cuanto a la composicion por género, 38 son mujeres y 66 hombres.

La estructura de la Cooperativa esta compuesta por:

Consejo de administracion.

Departamento de Planeamiento e Ingenieria.

Responsable Administrativa, Gerente de Proyectos y Protocolo y Jefa de Personal.
Area de Contabilidad y Finanzas, Area de Compras, Area de Mantenimiento, Area
de Gestion, Area de Registro, Area de Informatica, Area Técnica y Area Redes.

Se distinguen como cargos directivos a las areas: Responsable Administrativa,
Gerente de Proyectos y Protocolo, y Jefa de Personal.

Los colaboradores provienen de los siete distritos que integran el area de influencia
de la Cooperativa, desarrollando sus funciones en los distintos servicios que la
entidad brinda: Servicio Eléctrico, Sistema de Financiamiento Solidario, Plan Salud y
Clinica CLEMIC.

Creacion del Departamento de Recursos Humanos
Durante el ejercicio se conformé el Departamento de Recursos Humanos, el cual
cuenta con la asesoria de la Licenciada Maira Brito y la Técnica Melisa Llanes. Este
departamento acompafia a la gestidén del personal en diversas tareas vinculadas a la
administracién de la némina:

e Procesos de reclutamiento y seleccion.

e Coordinacion y dictado de capacitaciones.

e Elaboracién del organigrama institucional.

e Redaccion de manuales de procedimiento.

e Supervision del cumplimiento de los convenios colectivos de trabajo vigentes.

e Incorporacion de gabinete psicolégico.
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Convenios Colectivos de Trabajo

La ndmina de empleados se encuentra regulada por los siguientes convenios
colectivos de trabajo:

Luz y Fuerza (CCT 36/75): 67 empleados.

Comercio (CCT 130/75): 22 empleados.

Sanidad (CCT 122/75): 23 empleados.

FECESCOR: 1 empleado.

Capacitaciones y Formacién Continua

La Cooperativa promueve la capacitacién continua de su personal, adecuandola a las
funciones y areas de desempefio. En este sentido, se destacaron las siguientes
acciones formativas:

En el Area de Redes se dictaron cursos sobre izajes, manejo de grias e
hidroelevadores.

De manera mensual, el Area de Higiene y Seguridad Laboral brindé capacitaciones
sobre riesgo eléctrico, materiales y equipamiento de seguridad, destinadas al
personal de redes, taller, depdsito y maestranza.

En el Area Administrativa se llevéd a cabo una capacitacién en primeros auxilios
dictada por el cuerpo de bomberos.

Desde el Departamento de Recursos Humanos se organiz6 una formacion dirigida a
los jefes de area, en tematicas de liderazgo y motivacién. Las areas comprendidas

fueron contabilidad, compras, depdsito, taller, técnica y personal.

Los colaboradores también asistieron a congresos realizados por FECESCOR.
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Programas de Insercién Laboral

La Cooperativa continua fortaleciendo su compromiso con la comunidad, ofreciendo
oportunidades laborales a través de programas provinciales como el Plan +26.

También se firm6 un convenio con el Ministerio de Educacidn que permite la
realizacion de pasantias por parte de estudiantes de sexto y séptimo afio del nivel
secundario. Estas practicas se llevan a cabo en las areas de administracion, deposito
y consultorios, conforme a los intereses y proyecciones educativas y laborales de los
estudiantes involucrados.

Exito en el Segundo Encuentro de Recursos Humanos de las
Cooperativas del Oeste

El jueves 3 de octubre del 2024, el Salén de las Luces de la Cooperativa Limitada de
Electricidad de Mina Clavero (CLEMIC) fue el escenario del Segundo Encuentro de los
Departamentos de Recursos Humanos de las Cooperativas del Oeste, un evento que
reunio a representantes de cinco cooperativas de la regidon para debatir y coordinar
acciones conjuntas en areas clave de la gestion de personal.
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En esta oportunidad, participaron los Departamentos de Recursos Humanos de
Cemdo, Cooperativa de Los Hornillos, Cooperativa de Villa de las Rosas, Cooperativa
de Nono, y por supuesto, el equipo de CLEMiIC como anfitrién. Este encuentro fue
parte de una iniciativa para fortalecer los lazos de cooperacion entre las entidades y
unificar criterios en temas fundamentales que impactan en el bienestar y eficiencia
del personal.

Consejeros de CLEMIC recibieron sus certificados por concluir el
curso de Introduccion al Cooperativismo

En el marco del compromiso permanente con la formacién y el fortalecimiento
institucional, el Consejo de Administracion de CLEMIC celebro la finalizacién del
curso “Introduccién al Cooperativismo: el curso mas completo para conocer qué son
y como funcionan las cooperativas”, dictado por el Colegio de Graduados en
Cooperativismo y Mutualismo y a cargo del especialista Juan Ignacio Farifia, Técnico
Superior en Administracion de Cooperativas y Mutuales (UNLP), docente y consultor.
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Durante el acto de entrega de certificados, se destacé la participacién activa de los
consejeros Liliana Testa, Mabel Alaye, Jorge Avecilla, Mariela Casasnovas, Victor
Lopez, Carlos Requejo, Liliana Lazarte, Luis Baudino, y de la sindica Claudia Zalazar,
quienes completaron exitosamente la formacién orientada a fortalecer sus
competencias en la gestiéon cooperativa.

El curso tuvo como principales objetivos:
e Formar a profesionales, técnicos, dirigentes, empleados y asociados en el
conocimiento del cooperativismo, sus campos de accion y la gestion empresarial.
e Capacitar al personal para identificar las particularidades juridicas y sociales de
estas organizaciones.
e Profundizar en la funcién social, el valor econémico y la filosofia del
cooperativismo.
e Brindar conocimientos sobre la Ley de Cooperativas y las resoluciones emitidas
por los organismos de control.
e Abordar herramientas de administracién y gestién especificas para cooperativas.

Ademas, los consejeros participaron y participan en otras instancias de capacitacion:

e Gestion de Cooperativas (Universidad Nacional de Cérdoba - Facultad de Ciencias
Econdmicas - Secretaria de Extensién)

e Jefes que lideran (Asociacion de Graduados FRR - UTN - Facultad Regional
Rosario - UTN)

e Coaching Aplicado a Organizaciones (Asociacion de Graduados FRR - UTN -
Facultad Regional Rosario - UTN)

e Licenciatura en Cooperativismo y Mutualismo (Universidad Nacional Santiago del
Estero)

Memoria del Ejercicio N° 76 79




£ LCLEMIC

-
‘ COOPERATIVA LIMITADA DE ELECTRICIDAD
I‘. DE MINA CLAVERO

REFLEXION FINAL

Estimados Socios: Al cerrar este ejercicio, mas que mirar las cifras y los logros
tangibles que se recogen en estas paginas, nos detenemos a reflexionar sobre el
verdadero motor que impulsa a nuestra Cooperativa: nuestra gente, nuestros
valores y el impacto que generamos juntos.

Esta memoria es el reflejo fiel de un camino recorrido en comunidad, demostrando
que la ayuda mutua es la base de nuestra solidez. Cada proyecto exitoso, cada
obstaculo superado y cada nuevo miembro que se une a nuestra familia cooperativa
es el resultado de la confianza, el compromiso y la participacion activa de cada uno
de ustedes.

Miramos hacia adelante con optimismo y gratitud. Agradecemos profundamente a
cada uno de nuestros socios por su lealtad y por ser el corazobn de nuestra
organizacion. A los colaboradores, por su dedicacién y profesionalismo incansable. Y
a todos los que de una u otra manera han contribuido a que esta Cooperativa siga
creciendo, inspirando y transformando vidas.

Este cierre no es una meta, sino un punto de partida para el préximo desafio. Nos
invita a renovar nuestro compromiso, a seguir innovando y a trabajar con la misma
pasion para enfrentar los retos del mafana. La historia de nuestra Cooperativa no
esta escrita, se construye dia a dia con el esfuerzo, la visién y la participacién de cada
uno.

Que la fuerza de nuestra unién siga siendo la brujula que nos guie. Juntos,

continuaremos construyendo un futuro donde la solidaridad, la equidad y la
democracia sean las bases de nuestro progreso.
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COOPERATIVA LIMITADADE ELECTRICIDAD DE
MINA CLAVERO(C.L.E.Mi.C)

Ejercicio Econémico N° 76
Iniciado el 01 de juliode 2024yfinalizadoel 30 de junio de 2025
(Expresado en moneda homogénea - Pesos — a la fecha de cierre)

Denominacion:
COOPERATIVA LIMITADA DE ELECTRICIDAD DE MINA CLAVERO

CUIT:
30-54571006-0

Domicilio Legal:

Av. San Martin 425
Mina Clavero— Cérdoba

ActividadPrincipal:
Provision del serviciode energia eléctrica

NaturalezaJuridica:

Cooperativade servicios
Matricula INAES N° 1823
Inscripta en Secretaria de Accion Cooperativa de la Nacion: Folio 297 — Libro 31.
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ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL AL 30 DE JUNIO DE 2025

(Expresado en moneda decierre)

COOPERATIVA LIMITADADEELECTRICIDAD DE MINA CLAVERO
Matricula INAES N° 1823

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE
Cajaybancos(Notas 2.1y 3.1)
Inversiones (Notas 2.3 y 3.2)
Créditos por ventas (Notas 2.4 y 3.3)
Créditos fiscales (Notas 2.5y 3.4)
Otros créditos (Notas 2.5y 3.5)
Bienes de cambio (Notas 2.7 y 3.6)

TOTAL DEL ACTIVO CORRIENTE
ACTIVO NO CORRIENTE
Inversiones (Notas 2.3 y 3.2)
Créditos por ventas (Notas 2.4 y 3.3)
Bienes de uso (Nota 2.6 y Anexo I)

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL DEL ACTIVO

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

Deudas comerciales (Notas 2.4y 3.7)

Deudas laborales y previsionales (Notas 2.5 y 3.8)
Deudas fiscales (Notas 2.5y 3.9)

Otras deudas (Notas 2.5y 3.10)

Fondos (Notas 2.5y 3.11)

TOTAL PASIVO CORRIENTE
PASIVO NO CORRIENTE:

Previsionesyprovisiones(Nota2.8 y Anexo Il)
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE
TOTAL DEL PASIVO

PATRIMONIO NETO
(SegunEstadoRespectivo)

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO NETO

30/06/2025

30/06/2024

753.686.801
2.445.622.784
3.573.383.525

111.973.323

44.302.321
2.460.668.540

9.389.637.294
104.051.132

11.789.976
11.202.044.627

11.317.885.735

20.707.523.029

735.149.427
391.197.860
833.391.141
74.296.875
1.493.554

2.035.528.857

1.734.825.176

1.734.825.176

3.770.354.033

16.937.168.996

20.707.523.029

1.083.766.576
382.872.608
2.819.083.238
104.856.205
334.378
2.040.655.763

6.431.568.768
43.423.649

16.437.597
11.680.951.061

11.740.812.307

18.172.381.075

973.026.565
286.962.631
518.439.584
123.378.901

1.757.187

1.903.564.868

597.994.183

597.994.183

2.501.559.051

15.670.822.024

18.172.381.075

Lasnotasyanexosqueseacompafanson parte integrantedeestosestadoscontab

ANMNA VICTORIABOETTI
Contadora Publica (U.N.C.)
MAT. C.P.C.E. 10-16228-2 - CORDOBA Sindica
Véase mi informe de fecha 14 de octubre de 2025

Zhllye

CLAUDIA ZALAZAR

ol

NADIA BIBILONI
Presidenta

MARIELA LILIANA TESTA
CASASNOVAS Secretaria
Tesorera
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Matricula INAES N° 1823

ESTADO DE RESULTADOS

COOPERATIVA LIMITADADEELECTRICIDAD DE MINA CLAVERO

Correspondiente al ejercicio econémico finalizado el 30 de junio de 2025
(Expresado en moneda homogénea - Pesos - a la fecha de cierre)

Resultados de las operaciones que continuan
Ventas netas de bienes y servicios (Anexo 1V)
Costo de los bienes vendidos y servicios prestados (Anexo V)

Excedente bruto operativo

Gastos de comercializacion (Anexo VI)

Gastos de administracion (Anexo VI)

Resultados financieros y por tenencias (Anexo VII)
Otros ingresos (Anexo VIII)

30/06/2025

30/06/2024

14.097.612.256
(5.527.158.656)

8.570.453.600)
(4.922.767.537
(2.480.736.721

(424.358.364

11.209.067.713
(3.994.217.302)

7.214.850.411
(3.734.838.055)
(1.985.224.002)
(1.449.214.830)

Excedente ordinario de las operaciones que continuan 34.999.450 38.780.397

Resultados de las operaciones en discontinuacion 777'590'423 84'353'92(1)

EXCEDENTE DEL EJERCICIO 777.590.429 84.353.921

[CLASIFICACION-DEL RESULTADO

Excedente por la gestion cooperativa con asociados

Resultados por la gestion cooperativa con no asociados

Resultados por operaciones ajenas a la gestion cooperativa 777.590.429 84.353.921

EXCEDENTE DEL EJERCICIO - -
777.590.429 84.353.921

Lasnotasyanexosqueseacompanan son parte integrante de estos estados contables.

hblee

ANNA VICTORIA BOETTI

Contadora Publica (U.N.C.) CLAUDIA ZALAZAR MARIELA
MAT. C.P.C.E. 10-16228-2 - CORDOBA Sindica CASASNOVAS
Véase mi informe de fecha 14 de octubre de 2025 Tesorera

LILIANA TESTA

Secretaria

. ﬂméej m

NADIA BIBILONI
Presidenta
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COOPERATIVA LIMITADADEELECTRICIDAD DE MINA CLAVERO
Matricula INAES N° 1823
ESTADODEEVOLUCIONDELPATRIMONIONETO

Correspondiente al ejercicio econémico finalizado el 30 de junio de 2025
(Expresado en moneda homogénea - Pesos - a la fecha de cierre)

APORTES DE LOS ASOCIADOS RESULTADOS ACUMULADOS TOTAL DEL PATRIMONIO NETO
Capital Ajuste de Ajuste Otros Excedentes reservados Resultados
DETALLE Cooperativo Capital de Capital Coop Aportes Total Reserva |Reserva Especial Total No Asignados 30/06/2025 30/06/2024
Suscripto Cooperativo Irrepartible de Capital Legal Art. 42 (3)
Saldos al inicio del ejercicio 248.429.599 - 13.465.184.069 80.970.243 1 4.510.577 131.628.676 136.139.253 (2.690.722.934)[ 11.240.000.230 10.969.651.754
Ajuste por inflacion al inicio 97.931.251 5.307.991.977 31.918.568 | 3.794.583.911 1.778.075 51.888.184 53.666.259 (1.060.686.261)( 4.430.821.794 4.324.250.096
Modificaciéndel saldo 5.437.841.796
Saldos al inicio ajustados 248.429.599 97.931.251 18.773.176.046 112.888.811 | 19.232.425.707 6.288.652 183.516.860 189.805.512 (3.751.409.195)| 15.670.822.024 15.293.901.850
158.616.540 158.616.540 312.523.287 312.523.287 471.139.827 292.566.253
Aumentos
Distibucién de resultados no asignados (1)
3.025.170
- Reserva legal 3.025.170 (3.025.170) -
- Fondo de accion laboral para estimulo del persona (3.025.170) (3.025.170)
- Fondo de educaciénycapacitaciéncooperativa (3.025.170) (3.025.170),
Ajuste por inflacion 26.052.108 26.052.108 1.192.526 1.192.526 (3.577.577) 23.667.057
Capitalizacion del Ajuste de Capital (2) (123.983.359) 123.983.359 - 777.590.429
Excedente del ejercicio 777.590.429 84.353.921
Saldos al cierre del Ejercicio 407.046.139 - 18.897.159.405 112.888.811 | 19.417.094.355 10.506.348 496.040.147 506.546.495 (2.986.471.853)( 16.937.168.996 15.670.822.024

Las notasy anexos que se acompafan son parteintegrantedeestosestadoscontables.
(1) Aprobado segun Acta de Asamblea del 28/12/2024

(2) Ver Nota 9.3)
(3) Ver Nota 3.12)

ANNA VICTORIA BOETTI

Contadora Publica (U.N.C.)

MAT. C.P.C.E. 10-16228-2 - CORDOBA
Véase mi informe de fecha 14 de octubre de 2025

Thllye

. ﬂwéej D‘—@ﬂ«

NADIA BIBILONI
Presidenta

CLAUDIA ZALAZAR MARIELA
Sindica CASASNOVAS
Tesorera

LILIANA TESTA
Secretaria
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COOPERATIVA LIMITADADEELECTRICIDAD DE MINA CLAVERO
Matricula INAES N° 1823

ESTADODEFLUJODEEFECTIVO

Correspondiente al ejercicio econémico finalizado el 30 de junio de 2025
(Expresado en moneda homogénea - Pesos - a la fecha de cierre)

Cambios en los activos y pasivos operativos:
Incremento en activos

Incremento en pasivos (800.737.726)
310.591.042

Flujo neto de efectivo originado en las actividades operativas 2.331.853.324

ACTIVIDADES DE INVERSION

Pagos por compras de Bienes de Uso (589.682.490)
Pagos por compras en Bienes de Cambio (420.012.777)
Cobro de inversiones (60.627.483)

Flujo neto de efectivo originado en las actividades de inversion (1.070.322.750)

ACTIVIDADES DE FINANCIACION

30/06/2025 30/06/2024
VARIACION DE EFECTIVO
Fondos al inicio del ejercicio(reexpresados al cierre) 1.466.639.184 822.899.956
Fondos al cierre del ejercicio 3.199.309.585 1.466.639.184
AUMENTFO-BDEFONDOS

1.732.670.401 643.739.228
CAUSAS DE VARIACION DE EFECTIVO
ACTIVIDADES OPERATIVAS
Resultado del ejercicio 777.590.429 84.353.921
RECPAM del efectivo (161.010.338) (610.693.329)
Partidas que no representan erogaciones de fondos
- Amortizaciones del ejercicio 1.068.588.924 1.087.136.989
- Constitucion / (Recupero) de previsiones 1.136.830.993 (122.963.721)

(151.279.630)
143.047.273
429.601.503

(566.767.768)
417.485.615
71.190.588
(78.091.565)

158.616.540 160.600.614

ReeeRmIR{08 30620337 312.523.287 131.628.676

Flujo neto de efectivo originado en las actividades de financiacion 471.139.827 292.229.290
AUMENTO-DEFONDOS

1.732.670.401 643.739.228

Lasnotasyanexosqueseacompafnansonparteintegrantedeestosestados contables.

ANNA VICTORIA BOETTI

Fhblee ' ﬂméfj Ol e

Contadora Pablica (U.N.C.) CLAUDIA ZALAZAR MARIELA LILIANA TESTA ~ NADIA BIBILONI
MAT. C.P.C.E. 10-16228-2 - CORDOBA Sindica CASASNOVAS Secretaria Presidenta
Véase mi informe de fecha 14 de octubre de 2025 Tesorera
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COOPERATIVA LIMITADA DE ELECTRICIDAD DE MINA CLAVERO
Matricula I.N.A.E.S. N° 1823

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES

Correspondientes al ejercicio econdmico N° 76 finalizado el 30 de junio de 2025
(Expresado en moneda homogénea - Pesos — a la fecha de cierre)

NOTA 1: NORMAS CONTABLES APLICADAS:

Las normas contables mas relevantes aplicadas por la entidad en los estados contables
correspondientes al ejercicio econdmico N° 76, cerrado el 30 de junio de 2025, fueron las siguientes:

1.1. Aplicacidon de normas contables

Los presentes estados contables han sido confeccionados conformes a la Resolucidon N°966,/2021 del
Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social (INAES) y la Resolucién Técnica N° 51, que
modifica la RT N° 24, de la Federacién Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas
(FACPCE).

Los valores estan expresados en moneda homogénea, sin centavos y comparativo con el ejercicio
anterior.
1.2. Unidad de medida

Los estados contables han sido preparados en moneda homogénea a la fecha de cierre de los presentes
estados seglin Resolucion JG FACPCE N2 539/18 y Resolucién Técnica N2 6. El INAES se ha pronunciado
al respecto mediante la Resolucion N° 419/19 y su Anexo, estableciendo la obligatoriedad del ajuste a
partir de los ejercicios cerrados el 31 de marzo de 2019.

A partir del 22/04/2014, fecha en la cual se aprobé mediante Resoluciéon N2 33/14 del CPCE Cba., la
Resolucién Técnica N2 39 y la Interpretacion N2 8 de la FACPCE, la necesidad de reanudar el proceso
de reexpresion viene indicada por el cumplimiento de las condiciones estipuladas en la Seccién 3.1 de
la RT17.

Durante el periodo comprendido desde el 14/10/2016 al 01/12/2017 estuvieron vigentes las
Resoluciones FACPCE JG N2 517/16 y N2 527/17, que suspendieron la aplicacion de la seccidn 3.1 de
la RT 17 para los ejercicios cerrados durante dicho periodo y en consecuencia dispusieron que dichos
estados contables no se ajusten por inflacidn.

A la fecha de cierre de los presentes estados contables, la tasa acumulada de inflacién en tres afos ha
superado el 100%, motivo por el cual con fecha 29/09/2021 la FACPCE ha aprobado la Resolucién JG
N¢ 539/18 disponiendo la implementacidn del ajuste por inflacion para cierres de ejercicios (anuales
e intermedios) a partir del 01/07/2021 inclusive, por ese motivo los presentes estados contables han
sido preparados en moneda homogénea a la fecha de cierre de los presentes estados segin Resolucion
JG FACPCE N2 539/18 y Resolucion Técnica N2 6.

El ente opto por exponer en una misma linea los Resultados Financieros y por Tenencia (incluyendo
Resultados por Exposicién al Cambio en el Poder Adquisitivo de la Moneda — RECPAM) en el Estado de
Resultados.

. e
= (Lawte D m! .
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COOPERATIVA LIMITADA DE ELECTRICIDAD DE MINA CLAVERO

Matricula I.N.A.E.S. N° 1823

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES

(Continuacion)

En el Estado de Evolucién del Patrimonio Neto se expone discriminando el ajuste del capital y ajuste
de capital irrepartible de acuerdo con las disposiciones vigentes.

1.3. Consideracion de los componentes financieros implicitos

Los componentes financieros implicitos que contienen los saldos de las cuentas de activo y pasivo no
fueron segregados por cuanto su estimacién no pudo efectuarse en forma razonable. Los mismos no
son significativos -globalmente analizados y menos aun la porcidn a diferir-. La distorsién consecuente
en la valuacion de activos, pasivos y resultados no es significativa.

1.4. Fondos

A efectos de la confeccién del Estado de Flujo de Efectivo se han considerado como fondos al cierre los
saldos de caja y depdsitos a la vista, disponibles a esa fecha.

NOTA 2: PRINCIPALES CRITERISO DE VALUACION:

2.1. Caja y bancos

Se encuentran valuados a su valor nominal al cierre del ejercicio.
2.2. Activos en moneda extranjera

Los activos en moneda extranjera han sido valuados en pesos al tipo de cambio vigente al cierre de

cada ejercicio, segun la cotizacién publicada por el Banco de la Nacidn Argentina tomando tipo de
cambio comprador.

2.3. Inversiones

Las inversiones de titulos publicos, titulos valores extranjeros, fondos comunes de inversion, acciones
y obligaciones negociables, estan valuadas a sus valores netos de realizacidn al cierre del ejercicio. En
todos los casos, los valores registrados no superan su valor neto de realizacidn. Las inversiones en

moneda extranjera fueron convertidas al cierre de cada ejercicio, al tipo de cambio establecido en la

nota 2.2.

2.4. Cuentas a cobrar y a pagar

Han sido valuadas a su valor vigente para operaciones de contado al cierre del periodo,
incorporandose, de corresponder, los intereses devengados a la fecha de cierre, conforme a las
clausulas especificas de cada operacién.

2.5. Otros activos y pasivos

Se encuentran valuados sobre la base de la mejor estimacidn posible de las sumas a cobrar y a pagar
al cierre del ejercicio.

:ANNhVICTORIIA-BOETTI Cﬂ[‘r J '{2‘% ﬂ Mée:? D._@D_u__, 88

Contadora Publica (U.N.C.) CLAUDIA ZALAZAR MARIELA LILIANA TESTA NADIA B|B|LON|
MAT. C.P.C.E. 10-16228-2 - CORDOBA Sindica CASASNOVAS Secretaria Presidenta
Véase mi informe de fecha 14 de octubre de 2025 Tesorera



COOPERATIVA LIMITADA DE ELECTRICIDAD DE MINA CLAVERO

Matricula I.N.A.E.S. N° 1823
NOTASALOSESTADOSCONTABLES

(Continuacién)

2.6. Bienes de uso Los bienes de uso fueron valuados a sus valores de origen menos la depreciacién

acumulada al cierre

del ejercicio. La misma fue calculada siguiendo el método lineal, aplicando tasas anuales suficientes
para extinguir sus valores al final de su vida util estimada. El valor de los bienes, en su conjunto, no
excede a sus valores recuperables.

Los bienes de uso han sido valuados a costo de incorporacién, reexpresados de acuerdo a lo descripto

en la Nota 2.2., netos de la correspondiente depreciaciéon acumulada al cierre de cada ejercicio. La
depreciacién ha sido calculada por el método de la linea recta, aplicando tasas anuales suficientes para
extinguir los valores registrados de los bienes al término de su vida util estimada.

2.7. Bienes de cambio

Los materiales y demds bienes en existencia fueron valuados a su costo de reposicién. En ningln caso
superan su valor neto de realizacién.

2.8. Previsiones
Se encuentran valuadas a la mejor estimacion de la suma a pagar a la fecha de cierre.
2.9. Patrimonio Neto

Los rubros componentes del Patrimonio Neto se exponen de acuerdo al criterio general detallado al
comienzo de este titulo, teniendo en cuenta las disposiciones de las Resoluciones vigentes.

NOTA 3: COMPOSICION DE LOS PRINCIPALES RUBROS

3.1. Caja y Bancos
El rubro se compone al 30 de junio de 2025 por:

Saldos al Saldos al

30.06.2025 30.06.2024

Caja Recaudaciones - Pesos 30.000 1.394
Caja Recaudaciones - Pesos Clinica 6.000 ---
Caja Pagos - Tesoreria - 3.486
Caja Recaudaciones - Tesoreria 9.942.655 19.358.541
Caja Recaudaciones - Clinica 2.842.700 2.210.074
Fondo Fijo S 6.027
Banco de la Prov. de Cérdoba Cta. 375/7 142.916.634 53.572.139
Banco de la Nacion Argentina Cta. 57.930.180/23 85.018.516 865.449.735
Banco de la Nacién Argentina Cta. 57.900.216/76-R 13.438.418 1.406.230
Banco de la Nacion Argentina Cta. 57.900.236/94-CL 45.126.310 48.412.201
Banco Roela Cta. 6159/4 268.638.535 17.997.956
Banco Macro Cta. 942-461445/5 99 ---
Transporte 567.959.867 1.008.417.783
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Saldos al Saldos al
30.06.2025 30.06.2024
Transporte 567.959.867 1.008.417.783
Mercado pago - Billetera virtual 8.473.496 1.341.783
Pago facil - Recaudacién 40.854.214 19.094.896
Fiserv - Recaudacion 3.861.196 6.353.108
SIRO - Recaudacién 28.265.427 12.971.401
Tarjeta Naranja S.A. - Recaudacién 107.272.601 35.529.151
Fiserv - Recaudacion Clinica 58.454
1. .766.57
Total Rubro Caja y Bancos 753.686.801 083.766.576
3.2. Inversiones
Elrubro se compone al 30 de junio de 2025 por:
a. Corrientes
Saldos al Saldos al
30.06.2025 30.06.2024
Plazo fijo Moneda Extranjera (USD) 5.601.238 ---
Moneda extranjera ddélares (USD) 282.979.665 296.732.114
Moneda extranjera euros (EUR) 4.816.200 4.690.595
Fondos comunes de Inversién - Champaqui 2.152.225.681 81.449.899
2.872.
Total Rubro Inversiones 2.445.622.784 382.872.608
b. No Corrientes
Saldos al Saldos al
30.06.2025 30.06.2024
Titulos y acciones 104.051.132 43.423.649
. 104.051.132 .423.
Total Rubro No Inversiones 43.423.649
Total Rubro Inversiones 2.549.673.916 426.296.257

ANNA VICTORIA BOETTI Ci—d—érf ﬂ j 90

MAT. C.P.C.E. 10-16228-2 - CORDOBA Sindica CASASNOVAS Secretaria Presidenta

Véase mi informe de fecha 14 de octubre de 2025 Tesorera



COOPERATIVA LIMITADA DE ELECTRICIDAD DE MINA CLAVERO

Matricula I.N.A.E.S. N° 1823

NOTASALOSESTADOSCONTABLES

(Continuacién)

3.3. Créditos por ventas
El rubro se compone al 30 de junio de 2025 por:

a. Corrientes

Socios consumidores

Socios suscriptores

Recargos a cobrar - deveng. Recaud.

Deudores por servicios de sepelio

Deudores por servicios de ambulancia

Deudores por servicios de salud

Deudores por servicio de publicidad

Deudores varios en cuenta corriente

Deudores por traslados de sepelio

Deudores por plan de pagos

Créditos en litigio

Deudores por servicios de salud - Mutuales
Alquileres por cobrar

Alumbrado Publico - Municipalidad de Mina Clavero
Alumbrado Publico - Municipalidad de V. C. Brochero
Alumbrado Publico - Municipalidad de San Lorenzo
Alumbrado Publico - Comuna de Panaholma
Alumbrado Publico - Comuna de Arroyo de los Patos
Alumbrado Publico - Comuna de Ambul

Total Rubro Créditos por ventas corrientes

b. No Corrientes

Deudores Morosos
TotalRubro Créditos por ventas no corrientes

TotalRubro Créditos por ventas

Saldos al Saldos al
30.06.2025 30.06.2024
3.316.308.491 2.483.906.232
10.641.337 10.182.609
620.304 35.797.543
160.011 ---
3.504.586 5.337.834
486.520 1.965.185
7.624.689 652.493
- 1.292.573
2.457.498 ---
9.720.875 17.135.203
--- 27.669.165
90.101.651 83.044.918
175.997 ---
44.416.579 80.980.376
62.511.103 49.201.003
19.829.586 11.831.279
3.845.186 3.813.775
- 5.666.291
979.112 606.759
3.573.383.525  2.819.083.238
Saldos al Saldos al
30.06.2025 30.06.2024
11.789.976 16.437.597
11.789.976 16.437.597

3.585.173.501

2.835.520.835
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3.4. Créditos fiscales
El rubro se compone al 30 de junio de 2025 por:

I.V.A. Crédito fiscal

I.V.A. - Retenciones y Percepciones

Ingresos Brutos - Retenciones y Percepciones
Impuesto Ley 25.413 computable

S.U.S.S. - Retenciones

Total Rubro Créditos fiscales

3.5. Otros créditos

El rubro se compone al 30 de junio de 2025 por:

Cheques diferidos en cartera

Crédito por plan de ahorro - Fed. Arg. de Coop.
Anticipo y devoluciones a proveedores
Retencidn judicial laboral

Anticipos de sueldos

Total Rubro Otros créditos

3.6. Bienes de cambio

El rubro se compone al 30 de junio de 2025 por:

Repuestos y materiales

Transformadores en depdsito

Ataudes y accesorios de servicios de sepelio
Medidores en depdsito

Medicamentos e insumos en clinica
Insumos varios

Combustibles y aceites en depdsito
Materiales en préstamo y/o comodato
Medicamentos e insumos en consultorios

Total Rubro Bienes de Cambio

Saldos al Saldos al
30.06.2025 30.06.2024
84.510.985 77.272.515
22.290.788 25.552.249

3.088.030 195.415
2.011.968 1.813.704
71.552 22.322
111.973.323 104.856.205

Saldos al Saldos al
30.06.2025 30.06.2024
25.617.469 ---
16.939.432 ---

1.458.373 ---
231.684 323.016
55.363 11.362
44.302.321 334.378

Saldos al Saldos al

30.06.2025 30.06.2024
1.841.943.995 1.436.900.484
506.586.497 498.793.219
47.226.698 39.323.705
32.677.346 39.301.793
14.662.330 7.111.809
9.290.439 9.388.955
8.089.501 8.995.946
191.734 205.211

-—-- 634.641

2.460.668.540

2.040.655.763
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3.7. Deudas comerciales
El rubro se compone al 30 de junio de 2025 por:

Cuenta energia a pagar

Proveedores varios

Anticipos socios consumidores varios
Cobranzas no identificadas

Bomberos voluntarios

Anticipos socios consumidores Cta. Cte.
Anticipo de pacientes en Clinica
Anticipo de clientes

Acreedores varios

Total Rubro Deudas comerciales

3.8. Deudas laborales y previsionales
El rubro se compone al 30 de junio de 2025 por:

Sueldos y jornales por pagar
S.U.S.S./S.C.V.0./A.R.T. a pagar

Sindicato regional de luz y fuerza a pagar
F.AT.L.Y.F. a pagar

Sindicato de empleados de Comercio a pagar
Retenciones por orden judicial a depositar
Sindicato de empleados de Sanidad a pagar

Total Rubro Deudas laborales y previsionales

Saldos al Saldos al
30.06.2025 30.06.2024
523.108.822 816.649.870
114.057.888 119.320.585
59.030.340 11.965.798
16.139.783 ---
15.286.364 9.504.250
2.874.436 15.586.062
2.534.900 ---
344.394 ---
1.772.500 ---
735.149.427 973.026.565
Saldos al Saldos al
30.06.2025 30.06.2024
250.597.817 188.956.700
119.687.058 86.207.233
11.914.834 5.739.041
4.922.566 3.434.679
2.015.652 1.288.739
1.318.012 623.926
741.921 712.313
391.197.860 286.962.631
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3.9. Deudas fiscales
El rubro se compone al 30 de junio de 2025 por:

Impuestos a pagar

Fondo de Desarrollo Energético Provincial
E.R.S.E.P. - Rasa R.G. 27-2015 seguridad eléctrica
E.R.S.E.P. - Decreto 22/98

D.G.R. - Percepciones de Ingresos Brutos

D.G.R. - Impuesto a los Ingresos Brutos a pagar
D.G.l. - Retenciones a depositar

D.G.l. - L.V.A. débito fiscal varios

D.G.I. - L.V.A. débito fiscal - punto 0050 - 27%
D.G.l. - L.V.A. débito fiscal - punto 0050 - 21%
D.G.I. - LV.A. Aporte

D.G.I. - I.V.A. - Percepciones varias

D.G.l. - LV.A. - Percepciones por energia eléctrica
Fondo para Educacion y Promocién Coop. a pagar
Total Rubro Deudas fiscales

3.10.  Otras Deudas
El rubro se compone al 30 de junio de 2025 por:

Subsidio no reintegrable por devengar - CITECOOP
Honorarios consejeros por pagar

Fondo de garantia socios

Alumbrado Publico - Recaudacién - V. C. Brochero
Alumbrado Publico - Recaudacién - San Lorenzo
Alumbrado Publico - Recaudacién - Mina Clavero
Alumbrado Publico - Recaudacidn - Pje. Los Morteritos
Alumbrado Publico - Recaudacién - Panaholma
Alumbrado Publico - Recaudacién - Arroyo de los Patos
Alumbrado Publico - Fondo Emergencia - Mina Clavero
Alumbrado Publico - Fondo de Mejoras - V. C. Brochero
Alumbrado Publico - Fondo de Mejoras - Panaholma
Alumbrado Publico - Fondo de Mejoras - Mina Clavero
Transporte

Saldos al Saldos al
30.06.2025 30.06.2024
53.614.856 23.124.726

309.383.671 230.731.067
1.639.549 468.630
5.092.567 1.873.981

486.826 10.912.173
4.433.342 ---
1.332.892 5.065.827
--- 67.826
88.473.270 70.620.577
138.789.758 95.608.880
54.856.672 59.017.536
702 74.385
32.991.781 20.873.976

142.295.255 ---

833.391.141 518.439.584

Saldos al Saldos al
30.06.2025 30.06.2024
53.832.750 ---

9.814.675 3.736.459
6.924.344 8.454.798
- 33.972.622

- 7.958.927

- 62.127.970

— 316.089

- 688.795

--- 5.618.654

— 142.181

— 54.093

- 4.112

--- 11.070
70.571.769 123.085.767
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Saldos al Saldos al
30.06.2025 30.06.2024
Transporte 70.571.769 123.085.767
Alumbrado Publico - Fondo de Emergencia - Arroyo de
los Patos 3.725.106 293.134
Total Rubro Otras deudas 74.296.875 - 123.378.901
3.11.  fondos
El rubro se compone al 30 de junio de 2025 por:
Saldos al Saldos al
30.06.2025 30.06.2024
Fondo asistencial, laboral y estimulo 1.245.593 1.757.187
Fondo de educacién y capacitacion cooperativa 247.960 i
Total Rubro Fondos 1.493.554 1.757.187

3.12.  Reserva Especial Art.42 Ley N° 20.337

En esta se acumulan los resultados por operaciones ajenas a la gestion cooperativa. Como pueden ser,

los ingresos provenientes de inversiones transitorias (depdsitos a plazo fijo, depdsitos en cajas de
ahorros, titulos publicos, obligaciones negociables, fondos comunes de inversién y otros similares).

NOTA 4: Demandas judiciales:
Se informan a continuacidn los diversos litigios vigentes que posee la Cooperativa:

Federacion Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza C/Cooperativa Limitada de
Electricidad de Mina Clavero

Demanda por contribuciones patronales, iniciada en el afio 2014, monto reclamado de $ 3.921.189,90,
valor histérico. Se reclaman contribuciones patronales a razéon del 11% sobre sueldos, por los 5 afios
precedentes. Se tramita ante el tribunal de Competencia Multiple de Villa Cura Brochero en etapa
procesal de recoleccién de pruebas, con diversos incidentes en tramite.
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Federacion Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza C/Cooperativa Limitada de
Electricidad de Mina Clavero

Demanda por contribuciones patronales, iniciada en el afio 2022, monto reclamado $ 42.849.767,00
valor histérico. Se reclaman contribuciones patronales por los 5 afios precedentes. Se tramita ante el
Tribunal de Competencia Multiple de Villa Cura Brochero. La causa se encuentra tramitando un
incidente de prescripcion liberatoria interpuesto oportunamente ante el Juzgado Civil, Comercial y de
Conciliacién de V. Cura Brochero, invocando la aplicacion de nueva normativa que establece un plazo
prescriptivo de 2 afios; existen posturas judiciales dispares en esta materia.

C.L.E.Mi.C. ¢/ E.R.Se.P. y Otra (Cyre/Cordiez) Demanda Contencioso Administrativa - ACCION
DE ILEGITIMIDAD

Juicio radicado en los Tribunales de la Ciudad de Cdrdoba, iniciado en el afio 2013, con motivo de la
tarifa preferencial y exclusiva que dispuso el E.R.Se.P a favor de CYRE S.A.
Durante el ejercicio se obtuvo sentencia por parte de la Cdmara Contencioso Administrativa de 2da

Nominacidn, en la Resolucién Nro 216/2024, siendo que dicho Tribunal resolvié no hacer lugar a la
accidn contencioso administrativa de ilegitimidad.

Resultando de la aplicacion de la sentencia lo siguiente:

Saldos pendientes cuentas de CYRE 67.260.069,37
Prevision para créditos en litigio 30.437.725,50
Total pérdida no cubierta por prevision 36.822.343,87

Aguirre, Jorge Octavio y Otros ¢/CLEMIC — Diferencia de aumento del 2% sobre sueldos
desde febrero 2020 a mayo 2025.

Juicio radicado en la cdmara Laboral de Villa Dolores, iniciado en el afio 2021, con motivo de aplicacidon
del Decreto de Necesidad y Urgencia (DNU) N° 214/2020 sobre el 2% del incremento salarial de 33
colaboradores. Hay sentencia homologatoria dictada de fecha 01/07/2025, siendo el monto total
acordado para la totalidad de los colaboradores demandantes de $79.348.187,71, los que seran
pagaderos en 4 cuotas iguales, consecutivas y mensuales, venciendo la primera el dia 05/08/2025; mas
las costas judiciales por un total de $12.000.000. Este monto ha sido previsionado por la entidad.

Ariza Verdnica Beatriz ¢/CLEMIC — Ordinario Laboral.

Juicio tramitado ante el Tribunal de 1° Instancia y de Competencia Multiple de Villa Cura Brochero,
iniciado en el afio 2024, donde el capital histdrico reclamado asciende a $3.904.202,48. Encontrandose
en etapa de prueba informativa por ante el Tribunal de Conciliacion Laboral.

Ademas, existen otros reclamos de socios - usuarios, por causas diversas, sin que ninguno de ellos

conlleve riesgos de tipo patrimonial para la Cooperativa. La Cooperativa realiza previsiones para
afrontar las posibles contingencias, como queda expuesto segun el Anexo |l.
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NOTA 5: Subsidios No Reintegrables destinados a la inversién en Activos Fijos: Con fecha 25/03/2025

el Ministerio de Cooperativas y Mutuales determino que otorgard a la

Cooperativa un subsidio no reintegrable para la inversion en el Centro de Innovacion Tecnolégico
Cooperativo (Cite Coop CLEMIC) con destino a la remodelacidn del edificio, la adquisicion de mobiliario
y la instalacidn de infraestructura por un total de $53.832.750,00. Dichos fondos fueron transferidos a
la cuenta bancaria de la Cooperativa con fecha 26/05/2025.

Al cierre del ejercicio no se habian realizado ejecuciones de esta obra.

Con fecha 24/07/2025 segln se pudo verificar el total del subsidio recibido fue rendido, con sus
correspondientes comprobantes.

NOTA 6: Uso de estimaciones:

La preparacion de los Estados Contables de conformidad con normas profesionales vigentes requiere
gue la direccién de la Cooperativa realice estimaciones y evaluaciones que afectan el monto de los
activos y pasivos, como asi también los ingresos y egresos registrados al cierre del ejercicio. Los
resultados reales futuros pueden diferir de las estimaciones y evaluaciones realizadas a la fecha de
preparacion de estos Estados Contables.

NOTA 7: Hechos posteriores:

El Consejo de Administracion, mediante el Acta correspondiente, aprobd el cambio de destino de la
unidad de negocio de la clinica, y ademas con fecha 2 de septiembre de 2025, se celebré de un
convenio marco referido a la gestion operativa de la Clinica CLEMIC y Consultorios.

El convenio se celebrd con la empresa Innova Genetic S.A.S., mediante el cual se otorgd en locacién
los mencionados espacios por un plazo de siete (7) afios, a partir del 1 de octubre de 2025. El acuerdo
implica un cambio en el destino de afectacidn de los bienes y recursos de la unidad de negocio
involucrada, cuyos efectos se veran reflejados en el préximo ejercicio econémico.

Adicionalmente, el convenio establece la necesidad de desvincular al personal actualmente asignado
a la explotacién de la Clinica y Consultorios, correspondiendo a la Cooperativa el pago de las
indemnizaciones respectivas. Dichos importes han sido estimados y reconocidos como previsiones al
cierre del presente ejercicio, conforme se expone en el Anexo Il de los estados contables.

NOTA 8: Impuesto a las Ganancias:

A la fecha de cierre de ejercicio la Cooperativa tiene vigente el certificado de exencidn en el Impuesto
a las Ganancia, en virtud de los establecido en inciso d) del articulo 20 de la Ley N° 20.628 y en los
términos de la RG 2681 (AFIP).
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COOPERATIVA LIMITADA DE ELECTRICIDAD DE MINA CLAVERO

Matricula I.N.A.E.S. N° 1823
NOTASALOSESTADOSCONTABLES

(Continuacién)

NOTA 9: Informacidn especial, emitidas para dar cumplimientos a disposiciones legales, estatutarias
yotras:

9.1 Operaciones con asociados y no asociados

LaCooperativa en funcién de lo establecido en la Resolucién 996/2021 de INAES y la RT 51 de FACPCE
informa que las operaciones realizadas son en su totalidad con asociados.

9.2 Absorcidn de quebrantos en las Cooperativas

Segun lo establecido en la RT 51 y en el articulo 42 de la Ley 20.337 en relacién a las limitaciones a la

distribucién de excedentes, se informa que existen limitaciones a la distribucion de los mismos, habida
cuenta que existen quebrantos anteriores por compensar. Ver Anexo IX.

9.3 Resolucion INAES N° 3866/2023 — Ajuste de Capital

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en esta Resolucidn, segun el procedimiento indicado en la
misma, se imputa el "Ajuste de Capital" a la cuenta "Ajuste de Capital Irrepartible" tal como surge del
Estado de Evolucién del Patrimonio Neto.

9.4 Contribucion Especial Ley N° 23.427 - Fondo para Educacién y Promocion Cooperativa

Conforme lo establece el Anexo | de la Resolucidon N° 996/2021 de INAES, se informa:

1. La Cooperativa se encuentra alcanzada por el articulo 16, ultimo parrafo de la mencionada

norma, inscripta en ARCA con el CUIT N° 30-54571006-0.
2. E| detalle de los pagos realizados en el ejercicio en concepto de anticipos indicando fecha,
importe y forma de cancelacion es el siguiente:

Fecha Anticipo Importe Medio de
N° cancelacién

28/03/2025 1 6.034.214 VEP

28/03/2025 2 6.034.214 VEP

28/03/2025 3 6.034.214 VEP

28/03/2025 4 6.034.214 VEP

21/04/2025 5 6.034.214 Compensacion
13/05/2025 6 6.034.214 Compensacion
12/06/2025 7 6.034.214 Compensacién
TOTAL 42.239.501
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COOPERATIVA LIMITADA DE ELECTRICIDAD DE MINA CLAVERO

Matricula I.N.A.E.S. N° 1823
NOTASALOSESTADOSCONTABLES

(Continuacién)

9.5 Fondo de Accidn Asistencial y Laboral o para Estimulo del personal:

Constitucion por Asamblea General Ordinaria del 07/12/2024 3.025.170
Saldo al Inicio del Ejercicio N°76 1.260.354
Consumido durante el Ejercicio N°76 (3.039.931)
Saldo al 30/06/2025 1.245.593

9.6 Fondo para la Educacion y Promocién Cooperativa:
No tiene saldo al 30 de junio de 2025.
9.7 Sistema Integrado Previsional Argentino en concepto de aportes y contribuciones:

El pasivo devengado al 30/06/2025 a favor del Sistema Integrado Previsional Argentino en concepto
de aportes y contribuciones previsionales es:

Total devengado - Exigible 0,00
Total devengado — No exigible 90.112.592,43
Total deuda SIPA 90.112.592,43

ANNAVICTORIABOETTI Cﬁ—érf j
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COOPERATIVA LIMITADADEELECTRICIDAD DE MINA CLAVERO
Matricula INAES N° 1823

BIENES DE USO
Correspondiente al ejercicio econdmico finalizado el 30 de junio de 2025
(Expresado en moneda homogénea - Pesos - a la fecha de cierre)

ANEXO |

VALOR DE ORIGEN AMORTIZACION ACUMULADA VALOR RESIDUAL AL
RUBROS Valor al Aumentos Bajas Valor al Acumulada al Del Bajas | Acumulada al 30/06/2025 30/06/2024
inicio cierre inicio Ejercicio cierre

Terrenos y edificios 2 .539.536.826 99.436.154 2.638.972.980 (789.881.822), (46.716.864) (836.598.686 1.802.374.294 1.749.655.004
Medidores instalados 1 .598.795.870 27.737.105 1.626.532.975 (971.067.027) (61.956.914) (1.033.023.941) 593.509.034 627.728.843
Redes y ampliaciones 1 9.703.933.030 270.464.345 19.974.397.375 | (11.249.282.471) (647.190.072), (11.896.472.543) 8.077.924.832 8.454.650.559
Muebles y utiles - Servicio de ambulancia y sepelio | 1 15.458.203 1 521.074 115.979.277 (102.517.067) (2.681.946), (105.199.013) 10.780.264 12.941.136
Rodados .938.871.483 4 72.113.914 2.010.985.397 (1.602.492.455) (163.927.311) (1.766.419.766) 244.565.631 336.379.028
Herramientas 88.733.512 8 31.913.627 520.647.139 (440.626.950) (24.656.805) (465.283.755) 55.363.384 48.106.562
Muebles y tiles 20.769.459 33.281.241 854.050.700 (681.960.757) (| (26.821.953) (708.782.710) (| 145.267.990 138.808.702
Muebles y Utiles - Servicio de salud 23.265.348 3 1.041.198 24.306.546 19.658.110) (896.982) 20.555.092) 3.751.454 3.607.238
Muebles y Utiles - Servicio de salud - clinica 17.501.541 4.107.840 321.609.381 (121.673.206) (| (28.934.930) (150.608.136) (| 171.001.245 195.828.335
Muebles y utiles - Servicio Comunicacion 27.564.624 5 784.734 28.349.358 25.936.610) (314.654) 26.251.264) 2.098.094 1.628.014
Rodados - Servicio de ambulancia y sepelio 56.962.325 10.077.111 567.039.436 (445.344.685) (64.490.493) (509.835.178) 57.204.258 111.617.640

» 37.204.147 37.204.147 37.204.147
Obrasen construccion -
TOTAL AL 30/06/2025 2 588.682.490 - 28.720.074.711| (16.450.4471.1760)] (1.068.588.924) (17.579.030.084) 11.201.044.627
TOTAL AL 30/06/2024 8.131.392.221 566.767.768 - 28.131.392.22T | (15.363.304.171) | (1.087.136.989) (16.450.447.160) 11.680.951.061 |

27.564.624.453
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Matricula INAES N° 1823

COOPERATIVA LIMITADA DE ELECTRICIDAD DE MINA CLAVERO

ANEXO Il
PREVISIONES Y PROVISIONES
Correspondiente al ejercicio econémico finalizado el 30 de junio de 2025
(Expresado en moneda homogénea - Pesos - a la fecha de cierre)
RUBROS Saldos al Movimientos del periodo Saldos al
inicio Aumentos Disminuciones 30/06/2025

PREVISIONES
Por jubilacién de los empleados 94.747.678 181.382.495 276.130.173
Por despidos y reclamos laborales 67.614.567 191.116.766 258.731.333
Por deudores incobrables 20.131.903 21.384.222 41.516.125
Por reclamos sindicales 249.655.893 539.522.978 789.178.871
Por créditos en litigio 42.436.314 (42.436.314) -
Por reclamos de monotributistas 119.841.076 93.069.322 212.910.398
TOTAL PREVISIONES 594.427.431 1.026.475.783 (42.436.314) 1.578.466.900
PROVISIONES
para normalizarpuntosde medicién
para reconectadores 3.566.752 (1 .008.476) 2.558.276
para honorarios - 145.800.000 145.800.000

.. - 8.000.000 8.000.000
[TOTAL PROVISIONES 3.566.752 153.800.000 (1.008.476) 156.358.276
FOTALAL36/06/2025 597.994.183 T.180.275.783 (@3.444.790) 1.734.825.176
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COOPERATIVA LIMITADADEELECTRICIDAD DE MINA CLAVERO

Matricula INAES N° 1823

ANEXO Ill
APERTURA DEL ESTADO DE RESULTADOS
Correspondiente al ejercicio econémico finalizado el 30de junio de 2025
(Expresado en moneda homogénea - Pesos - a la fecha de cierre)
SECTOR TOTAL AL
SERVICIO DE SERVICIO DE
ENERGIA AMBULANCIAY SERVICIO DE
ELECTRICA SEPELIO SALUD COMUNICACION 30/06/2025 30/06/2024

Resultados de Tas operaciones que continuan
Ventas netas de bienes y servicios (Anexo 1V)
Costo de los bienes vendidos y servicios prestados (Anexo V) 12.724.416.048 693.243.487 616.732.119 63.220.602 14.097.612.256 11.209.067.713

(4.613.275.187), (42.310.040), (861.886.332) (9.687.097) (5.527.158.656) (3.994.217.302)
Excedente / (Déficit) bruto operativo 8.111.140.861 650.933.447 (245.154.213) 53.533.505 8.570.453.600 7.214.850.411
Gastos de comercializacion (Anexo VI)
Gastos de administracion (Anexo V1) (4.386.042.699) (490.224.585) (46.185.599) (314.654) (4.922.767.537 (3.734.838.055)
Resultados financieros y por tenencias (Anexo VII) (2.381.507.251) (50.110.883) (44.653.261) (4.465.326) (2.480.736.721 (1.985.224.002)
Otros ingresos (Anexo VIII) (434.088.593), (9.232.904)| 19.785.868 (822.734), (424.358.364 (1.449.214.830)
Excedente / (déficit) ordinario de las operaciones que continuan 30.967.660 1.364.709 2.637.616 29.466 34.999.451 38.780.397
Rocultados de lac oneracianes an diccontinuacion 940.469.978 102.729.784 (313.569.589) 47.960.257 777.590.429 84.353.921
EXCEDENTE / (DEFICIT) DEL EJERCICIO 0 0 0 0 0 0

940.469.978 102.729.784 (313.569.589) 47.960.257 777.590.429 84.353.921
CLASIFICACION DEL RESULTADO
Excedente por la gestion cooperativa con asociados
Resultados por la gestion cooperativa con no asociados 940.469.978 102.729.784 (313.569.589) 47.960.257 777.590.430 84.353.921
Resultados por operaciones ajenas a la gestion cooperativa 0 0
EXCEDENTE / (DEFICIT) DEL EJERCICIO 0 0

940.469.978 102.729.784 (313.569.589) 47.960.257 777.590.430 84.353.921

A\
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COOPERATIVA LIMITADADEELECTRICIDAD DE MINA CLAVERO
Matricula INAES N° 1823

Total costo de los bienes vendidos y servicios prestados

Excedente bruto operativo

ANEXO Il - A
CUADROS SECCIONALES DE RESULTADOS
Correspondiente al ejercicio econémico finalizado el 30de junio de 2025
(Expresado en moneda homogénea - Pesos - a la fecha de cierre)

. . . 30/06/2025 30/06/2024
SECCION SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA
Ventas de bienes y servicios

Energia y afinesaSocios 12.604.562.733 9.587.867.320

Venta de materiales a Socios 19.924.888 11.634.688

Servicio demantenimientodeAlumbradopublico 99.928.427 111.553.858
Total ventas de bienes y servicios 12.724.416.048 9.711.055.866
Costo de los bienes vendidos y servicios prestados

Energia electrica recibida (4.574.424.372 (3.083.954.041

Energia Inyectada - Ley 10604 (5.975.771 (983.244

Costo Materiales de alumbrado publico (30.822.002 (30.595.923

Costo Materiales vendidos (2.053.042 (73.197

(4.613.275.187)

8.111.140.861

(3.115.606.405)

6.595.449.461

Gastos de comercializacion (Anexo VI) (4.386.042.699 (3.167.239.392)

Gastos de administracion (Anexo VI) (2.381.507.251 (1.905.815.042)

Resultados financieros y por tenencias (Anexo VII) (434.088.593 (1.424.509.657)

Otros ingresos (Anexo VIII) 30.967.660 37.808.649

Excedente ordinario de las operaciones que continuan 940.469.978, 135.694.019
0 0

Resultados de las operaciones en discontinuacion 940.469.978 135.694.019)

EXCEDENTE DEL EJERCICIO

CLASIFICACION DEL RESULTADO

Excedente por la gestion cooperativa con asociados

Resultados por la gestion cooperativa con no asociados 940.469.978 135.694.019

Resultados por operaciones ajenas a la gestion cooperativa B h

EXCEDENTE DEL EJERCICIO 940.469.978 135.694.019

Zhdlrs
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COOPERATIVA LIMITADADEELECTRICIDAD DE MINA CLAVERO
Matricula INAES N° 1823
ANEXO Il - B
CUADROS SECCIONALES DE RESULTADOS
Correspondiente al ejercicio econémico finalizado el 30de junio de 2025
(Expresado en moneda homogénea - Pesos - a la fecha de cierre)
30/06/2025 30/06/2024
SECCION SERVICIO DE AMBULANCIA Y SEPELIO
Ventas de bienes y servicios
Cuotadel Fondosolidario Socios 604.757.468 625.208.922
Servicio de Ambulanciay SepeliosaSocios 88.486.019 103.397.054
Total ventas de bienes y servicios 693.243.487 728.605.976
Costo de los bienes vendidos y servicios prestados
Costo de ventas ataudes y accesorios (42.310.040) (38.918.310)
Total costo de los bienes vendidos y servicios prestados (42.310.040) (38.918.310)
Excedente bruto operativo 650.933.447 689.687.666
Gastos de comercializacion (Anexo VI) (490.224.585) (522.155.723),
Gastos de administracion (Anexo VI) (50.110.883) (40.101.525)
Resultados financieros y por tenencias (Anexo VII) (9.232.904) (30.043.391),
Otros ingresos (Anexo VIII) 1.364.709 511.335
Excedente ordinario de las operaciones que continuan 102.729.784 97.898.362
0 0
Resultados de las operaciones en discontinuacion 102.729.784 97.898.362
EXCEDENTE DEL EJERCICIO
CLASIFICACION DEL RESULTADO
Excedente por la gestion cooperativa con asociados 102.729.784 97.898.362
Resultados por la gestion cooperativa con no asociados - -
Resultados por operaciones ajenas a la gestion cooperativa - -
EXCEDENTE DEL EJERCICIO
102.729.784 97.898.362
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Matricula INAES N° 1823

COOPERATIVA LIMITADA DE ELECTRICIDAD DE MINA CLAVERO

CUADROS SECCIONALES DE RESULTADOS
Correspondiente al ejercicio econémico finalizado el 30 de junio de 2025
(Expresado en moneda homogénea - Pesos - a la fecha de cierre)

ANEXO Il - C

SECCION SERVICIO DE SALUD
Ventas de bienes y servicios

Servicio de Saluda Asociados
Cuota sostenimiento servicio salud
Alquiler de consultorios

Total ventas de bienes y servicios

Costo de ventas directos

Excedente bruto operativo

Gastos de comercializacion (Anexo VI)
Gastos de administracion (Anexo VI)

Otros ingresos (Anexo VIII)

Costo de los bienes vendidos y servicios prestados

Total costo de los bienes vendidos y servicios prestados

Resultados financieros y por tenencias (Anexo VII)

Excedente ordinario de las operaciones que continuan

Resultados de las operaciones en discontinuacion

30/06/2025 30/06/2024
561.040.361 690.315.219
49.539.152 37.517.432
6.152.606 4.305.675
616.732.119 732.138.326

(861.886.332)
(861.886.332)

(245.154.213)

(46.185.599)
(44.653.261)
19.785.868
2.637.616

(313.569.589)
0
(313.569.589)

(838.752.188)
(838.752.188)

(106.613.862)

(45.200.818)
(35.734.032)
8.015.352
421.936

(179.111.424)
o
(179.111.424)

EXCEDENTE DEL EJERCICIO

EXCEDENTE DEL EJERCICIO

CLASIFICACION DEL RESULTADO

Excedente por la gestion cooperativa con asociados
Resultados por la gestion cooperativa con no asociados
Resultados por operaciones ajenas a la gestion cooperativa

(313.569.589)

(179.111.424)

(313.569.589)

(A79.111.424)

ANNA VICTORIABOETTI
Contadora Pablica (UN.C.)
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COOPERATIVA LIMITADADEELECTRICIDAD DE MINA CLAVERO
Matricula INAES N° 1823
ANEXO Il - D
CUADROS SECCIONALES DE RESULTADOS
Correspondiente al ejercicio econdmico finalizado el 30de junio de 2025
(Expresado en moneda homogénea - Pesos - a la fecha de cierre
30/06/2025 30/06/2024
SECCION COMUNICACION
Ventas de bienes y servicios
Servicio deComunicacionesa Asociados 998.720 1.493.175
Alquiler PostesdeVideoCable 62.221.882 35.774.370
Total ventas de bienes y servicios 63.220.602 37.267.545
Costo de los bienes vendidos y servicios prestados
Costo de ventas directos (9.687.097) (940.399)
Total costo de los bienes vendidos y servicios prestados (9.687.097) (940.399)
Excedente bruto operativo 53.533.505 36.327.146
Gastos de comercializacion (Anexo VI) (314.654) (242.122)
Gastos de administracion (Anexo VI) (4.465.326) (3.573.403)
Resultados financieros y por tenencias (Anexo VII) (822.734) (2.677.134)
Otros ingresos (Anexo VIII) 29.466 38.477
Excedente ordinario de las operaciones que continuan 47.960.257 29.872.964
0 0
Resultados de las operaciones en discontinuacion 47.960.257 29.872.964|
EXCEDENTE DEL EJERCICIO
CLASIFICACION DEL RESULTADO
Excedente por la gestion cooperativa con asociados 47.960.257 290.872.964
Resultados por la gestion cooperativa con no asociados - -
Resultados por operaciones ajenas a la gestion cooperativa - -
EXCEDENTE DEL EJERCICIO
47.960.257 29.872.964
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COOPERATIVA LIMITADADEELECTRICIDAD DE MINA CLAVERO
Matricula INAES N° 1823

ANEXO IV
VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS
Correspondiente al ejercicio econémico finalizado el 30de junio de 2025
(Expresado en moneda homogénea - Pesos - a la fecha de cierre)
SECTOR TOTAL AL
SERVICIO DE SERVICIO DE SERVICIO DE
RUBROS ENERGIA ELECTRICA | AMBULANCIA Y SEPELIO SALUD COMUNICACION 30/06/2025 30/06/2024

Energia y afinesaSocios 12.604.562.733 12.604.562.733 9.587.867.320
Venta de materiales a Socios 19.924.888 19.924.888 11.634.688
Servicio de mantenimiento de Alumbrado publicd 99.928.427 99.928.427 T1171.553.858
[CUota defr Fondo sofidario Socios 604.757.468 604.757.468 625.208.922
ServiciodeAmbutanciay-SepetiosaSotios 88.486.010 88486019 103-397054
rs\clv‘luu df S.a:u.d a Aouu.cu..:uc — £61.040.361 5:;:—;2?2"; m

BN ARSI 49.539.152 DO D
Senrvicio-de-Comunicaciones-a-Asociados. 908.720 1493 475
Alqllilpr Postes de Video Cable 998.720 62.221.882 35774 370
lAlquiler de consultorios 62.221.882 6.152 606 4 305675

6.152.606
TOTAL AL 30/06/2025 12.724.416.048 693.243.487 616.732.119 63.220.602 | 14.097.612.256
TOTAL AL 30/06/2026 9.711.055.866 728.605.976 732.138.326 37.267.545 11.209.067.713
d@éﬁ . éf; Du@n_-g '
ANNA VICTORIABOETTI
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COOPERATIVA LIMITADADEELECTRICIDAD DE MINA CLAVERO
Matricula INAES N° 1823

Véase mi informe de fecha 14 de octubre de 2025

Tesorera

ANEXO V
COSTO DE LOS BIENES VENDIDOS Y SERVICIOS PRESTADOS
Correspondiente al ejercicio econédmico finalizado el 30de junio de2025
(Expresado en moneda homogénea - Pesos - a la fecha de cierre)
SECTOR TOTAL AL
SERVICIO DE SERVICIO DE SERVICIO DE
RUBROS ENERGIA ELECTRICA | AMBULANCIA Y SEPELIO SALUD COMUNICACION 30/06/2025 30/06/2024
Energia electrica recibida 4.574.424.372 4.574.424.372 3.083.954.041
Energia Inyectada - Ley 10604 5.975.771 5.975.771 983.244
Costo Materiales de alumbrado publico 30.822.002 30.822.002 30.595.923
i vendi 2053042 42.310.040 22363082 38,991,507
rCajaPrev-Soc Profesiomates deSatud 3720153 377207153 701605
HUIIUIdIiUD IlV‘IéljibUb y EIII‘UIIIIUIOb 219768673 219708U73 18‘16246U
THPEESTES Y TESES 18.435.493 S TETI T =T D
Gastos-de-insumos 63809463 3379651 RQ_Q(\D_ARQ 076”56 g;
Gastos Generales. 28.220.808 25.673.399
Sueldos y Cargas sociales personal i 320.776 434 804 785 384 126 691
FOH4.0UFTO0J

Roga de Trabajo 6282437 6.282.137 3.518.987
Gastos de Reparaciones y Mantenimiento 15 772 2ON 12.378.690 14.292.501
Honorarios Administracion Clinica 0o 7EQ 914 22.759.214 22.105.076
Servicio de Porteria 25 151 235 25.151.235 22.000.078
Comisiones pagadas 8.176.112 8.176.112 34.922.105
Seguros Pagados 4.757.711
Gas Clinica N N 3901427
mmmﬂm@x@é'ho 4.079.464 4.079.464 4‘l It‘ﬂd.‘lvﬁ
mUS'SIStETTTa’CUTTTpUTD’eh’IIILd 24.164.410 24.164.410 ZOT0.092
Honorartos 5205307 5.405.301 8:886:522
Cormisiones-y-gastos-Banearios-Clinica 55.000 5.986.670 G.04T670 500-530
Miaﬁcos_y_Mouilidnd ' 16.005 - - '16.005 3206231
3966766 3968766 425.551

Fletesy Franqueos TR T

TOTAL AL 30/06/2025 4.613.275.187 42.310.040 861.886.332 9.687.097 | 5.527.158.656
TOTAL AL 30/06/2024 3.115.606.405 38.918.310 838.752.187 940.399 3.994.217.301

é ) L . » ﬂm éf) .
ANNAVICTORIABOETTI
Contadora Pablica (UN.C.) CLAUDIA ZALAZAR MARIELA LILIANA TESTA NADIA BIBILONI
MAT. C.P.C.E. 10-16228-2 - CORDOBA Sindica CASASNOVAS Secretaria Presidenta
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COOPERATIVA LIMITADADEELECTRICIDAD DE MINA CLAVERO

Matricula INAES N° 1823

ANEXO VI
INFORMACION SOBRE RUBROS DE GASTOS Y SU APLICACION
Correspondiente al ejercicio econémico finalizado el 30de junio de2025
(Expresado en moneda homogénea - Pesos - a la fecha de cierre)
GASTOS DE COMERCIALIZACION TOTAL AL
GASTOS DE
SERVICIO DE SERVICIO DE SERVICIO DE ADMINISTRACION
RUBROS ENERGIA ELECTRICQ AMBULANCIA Y SEPELIO SALUD COM UNICACION 30/06/2025 30/06/2024
Impuestos y Tasas ‘:‘E_,E'n“'fin: RGO 254.770.827 880.221.199 683.056.317
Gastos Generales e ra ca P 28.803.899 78.187.296 81.719.129
Seguros Pagados o aAd Ly MG 176.195 47.335.622 37.597.869
Reparacion de redes urbanas e a70 Edn 22341577 24.7126.745
[Combustible y Tubricantes 28 272 285 44.092.436 9T.062.948 T04.765.084
[Reparacion y mantenimientos rodados 60.488.908 27 145,700
'SUEPIUUST'LEYTMS 158777 220 2?5(2);2252 886.113.626 27685912879 240475497639
. 13.830.581 it LS

:"(I(de uel trabajo 4.338.506 2467.415 7.099.041 J U.?gl.\)\‘)l 3 .l‘JOU.OIl‘j
i A 0 od W0
oo etrsene PRI A Soizor]
Libreria V- pap 121.989 23.447.272 10.528.476 13-486-737
Gastos y comisiones bancarias 10.528.476 261.480.950 171.093.830
Caonservacion v Mantenimienta 261.480.950 168 021 438 1711 866
Viaticos y movilidad 145.800.000 10.182.003 T2.039.435 1.083.059 879.019
| Fletes v franqueos 19.905 T.005.To4 2 682 267 2.375.065
Gas oo snt 1.879.851 2173813
Honorarios Sistemas Do 37.061.560 30.579.096
Insumos y reparaciones de computacién o,’,::::z: 2.954.677 2.725.185
Servicios Porteria s on on 134.880.699 118.225.142
FECESCOR o h0G 200 29.099.892 29.197.430
Impuesto Ley 25.413 no computable 414G £QR BR 146.693.637 104.016.444
Gastos de publicidad 10,783 208 10.783.298 367.588
Honorarios Consejo de Administr. 105 573 003 105.573.003 55.779.593
[TVANo Computable 60.596.776 74.578.393
[Quebranto para Deudores Incobrables 60.596.776 63.898.729 24563829
[QUebranto para Reclamos Monotrbutsas 63.898.729 T26.953.598 TTIB84T.075
[Quebranto para rectamos sindfcates 126.953.598 615130157 1929130t
WUepraro pdra iIIUBIIIIIiLdbiUIIEb dI persortar 615130157 FIO0.IOZ.929 0909, TUS
Amortizaciénde bienesde uso 946.758.653 76.423.518 46.185.599 314.654
Gastos al 30/06/2025 (1) 4.386.042.699 490.224.585 46.185.599 314.654 2.480.736.720 | 7.403.504.257

astos al .167.239.392 522.155.723 45.200.818 242122 1.985.224.002 5.720.062.057

TOTAL AL
Prorrateo entre las Secciones de los gastos de administracion 30/06/2025 | 30/06/2024
% de distribucion Prorrateo 96,00% 2,02% 1,80% 0,78%
al 30/06/2025 (2) Prorrateo 2.381.507.251 50.710.883 44.653.261 4.465.326 2.480.736.720 | -
[ar 3070672024 (2) 1.905.875.042 40.701.525 35.734.032 3.573.403 - 1.985.224.002
TOTALES AL 30/06/2025 (1) + (2) 6.767.549.950 540.335.468 90.838.860 | 4.779.980 | | 7.403.504.258 |
¥ -934.850 3.815.525 | | 5.720.062.057

ANNAVICTORIA BOETTI
Contadora Publica (U.N.C.)

MAT. C.P.C.E. 10-16228-2 - CORDOBA

Véase mi informe de fecha 14 de octubre de 2025
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COOPERATIVA LIMITADADEELECTRICIDAD DE MINA CLAVERO
Matricula INAES N° 1823

ANEXO Vil
RESULTADOS FINANCIEROS Y POR TENENCIA
Correspondiente al ejercicio econdmico finalizado el 30de junio de 2025
(Expresado en moneda homogénea - Pesos - a la fecha de cierre)
SECCION TOTAL AL
SERVICIO DE SERVICIO DE SERVICIO DE
RUBROS ENERGIA ELECTRICA | AMBULANCIA Y SEPELIO SALUD COM UNICACION | ADMINISTRACION 30/06/2025 30/06/2024
Intereses y recargoscobrados Actualizacion de 4.702.880 327.759.993 332.462.874 139.149.063
acciones Diferencia de cotizacion Moneda 75.732.482 75.732.482 4.360.052
Extranjera Rendimiento Rescate Fondo (5.914.720) (5.914.720) 159.460.929
Intereses y recargos pagados REI ( 28.274.064 28.274.064 53.113.518
Resultados por Exposicion a la Inflacion) (260.856) (6.218.577 (6.479.433 (11.226.267
TOTAL AL 30/06/2025 (1) TOTAL AL (848.433.630 (848.433.630, (1.794.072.125
3070672024 (T) 4.702.880 - 28.013.208 - (457.074.452 (424.358.364
3.295.064 - 34.786.691 - (1.487.296.584) (1.449.214.830)
TOTAL AL
Prorrateo entre las Secciones de los otros ingresos 30/06/2025 |  30/06/2024
% de distribucion Prorrateo 96,00% 2,02%) 1,80% 0,18% (457.074.452)
al 30/06/2025 (2) Prorrateo (438.791.474) (9.232.904) (8.227.340) (822.734) [
al 30/06/2024 (2) (1.427.804.721) (30.043.391), (26.771.339), (2.677.134) [ (1.487.296.584)
TOTAL AL 30/06/2025 (1) + (2) (434.088.593)] (9.232.904)] 19.785.868 | (822.734)] [ (424.358.364)]
TOTAL AL 30/06/2024 (1) + (2) (1.424.509.657) (30.043.391) 8.015.352 (2.677.134) [ (1.449.214.830)
bolee : ﬂméeyp W .
ANNAVICTORIA BOETTI
Contadora Publica (U.N.C.) CLAUDIA ZALAZAR MARIELA LILIANA TESTA NADIA BlElLDNl
MAT. C.P.C.E. 10-16228-2 - CORDOBA Sindica CASASNOVAS Secretaria Presidenta

Véase mi informe de fecha 14 de oclubre de 2025

Tesorera
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COOPERATIVA LIMITADADEELECTRICIDAD DE MINA CLAVERO
Matricula INAES N° 1823

ANEXO Vil
OTROS INGRESOS
Correspondiente al ejercicio econémico finalizado el 30 de junio de 2025
(Expresado en moneda homogénea - Pesos - a la fecha de cierre)
SECCION TOTAL AL
SERVICIO DE
SERVICIO DE AMBULANCIAY SERVICIO DE
RUBROS ENERGIA ELECTRICA SEPELIO SALUD COM UNICACION | ADMINISTRACION 30/06/2025 30/06/2024
Dividendos de Acciones - 7.020.287
Donaciones obtenidas 1.253.811 1.253.811 -
Recupero gastos de franqueo 201.101 201.101 563.277
[Recupero de gastos 232.336 1.034.032 2.342.954 9.825.056 13.434.378 21.369.210
[Resuttado Venta BiemesdeUso 5.090.156 5.090.T56 z
Otros acl.vibiub prestado: 4.557.588 4557588 936.738
Reconexiones-y-muhas 10262417 +0462417 5890856
TOTAL AL 30/06/2025 (1) 15.252.341 1.034.032 2.342.954 - 16.370.124 34.999.451
TOTAL AL 30/06/2024 (1) 17.287.555 79.537 37.766 - 21.376.140 38.780.398
TOTAL AL
Prorrateo entre las Secciones de los otros ingresos 30/06/2025 3070672024
% de distribucién Prorrateo 96,00% 2,02% 1,80% 0,18%
al 30/06/2025 (2) Prorrateo 15.715.319 330.677 294.662 29.466 16.370.124 | |
[ar 3070672024 (2) 20.527.094 437.798 384771 38477 | 21.376.140 |
TOTAL AL 30/06/2025 (1) + (2) 30.967.660 1.364.709 2.637.616 29.466 34.999.451
+ R . 511.335 421936 38.477 38.780.398
c:L"éLLr 3 ; } : é? Dm% ]
ANNAVICTORIA BOETTI
Contadora Publica (U.N.C.) CLAUDIA ZALAZAR MARIELA LILIANA TESTA NADIA BIBILONI
MAT. C.P.C.E. 10-16228-2 - CORDOBA Sindica CASASNOVAS Secretaria Presidenta
Véase mi informe de fecha 14 de octubre de 2025 Tesorera
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COOPERATIVA LIMITADADEELECTRICIDAD DE MINA CLAVERO

Matricula INAESN°1823
ANEXO IX

PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

Correspondiente al ejercicio econémico finalizado el 30de junio de2025
(Expresado en moneda homogénea - Pesos - a la fecha de cierre)

Resultados por la Gestion Cooperativa con Asociados:

1.-Seccion Distribucion de Energia - Excedente 940.469.978
2.-Seccion Sepelio y Ambulancia - Excedene 102.729.784
3.-Seccion Salud - Déficit (313.569.589
4.-Seccion Comunicaciones - Excedente 47.960.257

777.590.430

Excedente repartible

1.- DISTRIBUCIONDELOSEXCEDENTESREPARTIBLES
(art. 28 del Estatuto)

5%Reserva Legal 38.879.521

5%Fondo de Accion Asistencial o Laboral o para estimulo 38.879.521

del personal 38.879.521

5%Fondo de Educacion y Capacitacion Cooperativa 116.638.564
Subtotal

Excedente Repartible para Absorver Quebrantos 660.951.865

(articulo N° 29 del Estatuto)

Resultados No Asignados: Segun Estado de Evolucion del Patrimonio Neto:

Perdidas Acumuladas al 30/06/2024 (3.764.062.284)
Absorcion con Excedente Repartible 660.951.865

Quebrantos Netos sin Absorver
(3.103.110.418)

2.- PROYECTO : DESTINO DEL AJUSTE DE CAPITAL COOPERATIVO

Resolucion INAES N° 3866/2023 - Ajuste de Capital Cooperativo

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en esta Resolucion, segun el procedimiento indicado
en la misma, se imputa el " Ajuste de Capital" a la cuenta " Ajuste de Capital Irrepartible.”
como se expresa en el Estado de Evolucion del Patrimonio Neto.

Firmado digitalmente por
BOETTI ANNA VICTORIA
s ggcshoa:1 %0/1 0/2025
3 :50:
EMNEERRE. Razén: CRA. ANNA
- VICTORIA BOETTI - Mat
CPCE Cba 10-16228-2

: awitie D KQI ‘
ANNA VICTORIA BOETTI &f ﬂ j

Contadora Puablica (UN.C.) CLAUDIA ZALAZAR MARIELA LILIANA TESTA NADIA B|B|LDN|
MAT. C.P.C.E. 10-16228-2 - CORDOBA Sindica CASASNOVAS Secretaria Presidenta
Véase mi informe de fecha 14 de octubre de 2025 Tesorera
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INFORME DE AUDITORIA EMITIDO POR EL AUDITOR INDEPENDIENTE

Sefiores

Miembros del Consejo de Administracién de

COOPERATIVA LIMITADA DE ELECTRICIDAD DE MINA CLAVERO (C.L.E.Mi.C.)
CUIT N° 30-54571006-0

Domicilio legal: Av. Martin N° 425 — Mina Clavero — Cérdoba

Personeria Juridica: Mat. INAES N°1823

I-Informe sobre los estados contables

Opinién

He auditado los estados contables de COOPERATIVA LIMITADA DE ELECTRICIDAD DE MINA CLAVERO
(C.L.E.Mi.C.), que comprenden el estado de situacidn patrimonial al 30 de junio de 2025, los estados de
resultados, de evolucion del patrimonio neto y de flujo de efectivo correspondientes al ejercicio finalizado
en dicha fecha, asi como las notas explicativas de los estados contables 1 a 9.7 que incluyen un resumen
de las politicas contables significativas, y los anexos | a IX.

En mi opinidn, los estados contables adjuntos presentan razonablemente, en todos los aspectos
significativos, la situacion patrimonial de COOPERATIVA LIMITADA DE ELECTRICIDAD DE MINA CLAVERO
(C.L.E.Mi.C.) al 30 de junio de 2025, asi como sus resultados, la evolucion de su patrimonio neto y el flujo
de su efectivo correspondientes al ejercicio finalizado en esa fecha, de conformidad con las normas
contables profesionales argentinas.

Fundamento de la opinion

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con las normas de auditoria establecidas en la seccion I1l.A
de la Resolucion Técnica N° 37 de la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias
Econdmicas (RT N2 37 de la F.A.C.P.C.E.) y demas resoluciones del Consejo Profesional de Ciencias
Econdmicas de Cordoba (C.P.C.E. Cérdoba). Mis responsabilidades de acuerdo con dichas normas se
describen mds adelante en la seccién “Responsabilidades del auditor en relacidén con la auditoria de los
estados contables” de mi informe. Soy independiente de COOPERATIVA LIMITADA DE ELECTRICIDAD DE
MINA CLAVERO (C.L.E.Mi.C.) y he cumplido las demas responsabilidades de ética de conformidad con los
requerimientos del Cédigo de Etica del CPCE Cérdoba y de la RT N° 37 de la FACPCE. Considero que los
elementos de juicio que he obtenido proporcionan una base suficiente y adecuada para mi opinién.

Enfasis sobre el marco de la informacién contable segtin las N.C.P.A.

Sin modificar mi opinidn, quiero enfatizar la informacidn contenida en la Nota 1.2 (Unidad de Medida),
donde se describe que los presentes Estados Contables han sido confeccionados en Moneda Homogénea
a la fecha de cierre, atento a que el Consejo de administracién de la Cooperativa ha aplicado el ajuste por
inflacién en el presente ejercicio, segun lo establecido en la R.T. N°6 de F.A.C.P.C.E y en un todo de
acuerdo con los establecido por la Resolucion N°539/18, utilizadas en su preparacion y a los efectos que la
aplicacién de dichas opciones genera en la informacion contenida en los mismos.

Informacion distinta de los estados contables y del informe de auditoria correspondiente

El Consejo de Administracién de la COOPERATIVA LIMITADA DE ELECTRICIDAD DE MINA CLAVERO
(C.L.E.Mi.C.) es responsable del contenido de la otra informacion, que comprende: la memoria anual. Esta
otra informacidn no es parte de los estados contables ni de mi informe de auditoria correspondiente.
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La memoria anual se presenta y se considera en conjunto con los estados contables y es un documento

que completa y aclara la informacidon contenida en estos, resumiendo la gestion del Consejo de

Administracidon durante el ejercicio econdmico en cuestion. Mi opinidon sobre los estados contables no

cubre la otra informacion y, por lo tanto, no expreso ninguna forma de conclusidén que proporcione un

grado de seguridad sobre ésta. En relacidn con mi auditoria de los estados contables, mi responsabilidad

es leer la otra informacién vy, al hacerlo, considerar si existe una incongruencia significativa entre la otra

informacidn y los estados contables o el conocimiento obtenido en la auditoria o si parece que existe una

incorreccion significativa en la otra informacién. Si, basandome en el trabajo que he realizado, concluyo

que existe una incorreccién significativa en la otra informacién, estoy obligado a informar de ello. No

tengo nada que informar al respecto.

Otras cuestiones sobre los estados contables del ejercicio anterior

Los estados contables del ejercicio terminado el 30 de junio de 2024 fueron auditados por otro
profesional, quien ha emitido su informe con opinidn favorable, con fecha 5 de noviembre de 2025.

Otras cuestiones Informacion expresada en moneda nominal

En la nota N° 9 de los estados contables adjuntos, la COOPERATIVA LIMITADA DE ELECTRICIDAD DE MINA
CLAVERO (C.L.E.Mi.C.) ha incorporado la informacion requerida por el Instituto Nacional de Asociativismo
y Economia Social (INAES) mediante la Resolucion N° 996/2021 — Anexo |, apartados H e I. Dicha
Resolucidn requiere que esa informacion se exprese en valores nominales, como excepcién a lo dispuesto
por la Resolucién N° 419/2019 del mismo Instituto que establece que los estados contables se presenten
en moneda constante, y sin realizar su comparacién con las cifras correspondientes del ejercicio anterior.

Responsabilidades del Consejo de Administracion de COOPERATIVA LIMITADA DE ELECTRICIDAD DE
MINA CLAVERO (C.L.E.Mi.C.) en relacion con los estados contables

El Consejo de Administracion de C.L.E.Mi.C. es responsable de la preparacion y presentacion razonable de
los estados contables adjuntos de conformidad con las Normas Contables Profesionales Argentinas, y del
control interno que considere necesario para permitir la preparacion de estados contables libres de
incorreccion significativa.

En la preparacién de los estados contables, el Administrador es responsable de la evaluacién de la
capacidad de la Cooperativa para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, en caso de
corresponder, las cuestiones relacionadas con este aspecto y utilizando el principio contable de empresa
en funcionamiento, excepto si el Administrador tuviera intencion de liquidar la Sociedad o de cesar sus
operaciones, o bien no existiera otra alternativa realista.

Responsabilidad del auditor en relacion con la auditoria de los Estados Contables

Mis objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados contables en su conjunto estan
libres de incorreccion significativa y emitir un informe de auditoria que contenga mi opinién. Seguridad
razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad
con la RT N° 37 de la FACPCE siempre detecte una incorreccidn significativa cuando exista. Las
incorrecciones se consideran significativas si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en los
estados contables.

Como parte de una auditoria de conformidad con la RT N° 37 de la F.A.C.P.C.E., aplico mi juicio profesional
y mantengo una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

116



a. Identifico y evaltio los riesgos de incorreccidn significativa en los estados contables, disefio y aplico

procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtengo elementos de juicio suficientes

y adecuados para proporcionar una base para mi opinion.

b. Obtengo conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar

procedimientos de auditoria que sean apropiados en funcién de las circunstancias y no con la

finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la Sociedad.

c. Evallo si las politicas contables aplicadas son adecuadas, asi como la razonabilidad de las

estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por el Consejo de

Administracion de C.L.E.Mi.C.

d. Concluyo sobre lo adecuado de la utilizacién por el Consejo de Administraciéon de C.L.E.Mi.C., del

principio contable de empresa en funcionamiento y, basandome en los elementos de juicio

obtenidos, concluyo sobre si existe o no una incertidumbre significativa relacionada con hechos o

con condiciones que pueden generar dudas importantes sobre la capacidad de la Cooperativa

para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluyo que existe una incertidumbre

significativa, se requiere que Ilame la atencién en mi informe de auditoria sobre la informacién

expuesta en los estados contables o, si dicha informacidn expuesta no es adecuada, que exprese

una opinion modificada. Mis conclusiones se basan en los elementos de juicio obtenidos hasta la

fecha de mi informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de

que la Sociedad deje de ser una empresa en funcionamiento.

e.

Evallo la presentacidn general, la estructura y el contenido de los estados contables, incluida la

informacion revelada, y si los estados contables representan las transacciones y hechos

subyacentes de un modo que logren una presentacion razonable.

f. Me comunico con el Consejo de Administracién de la COOPERATIVA LIMITADA DE ELECTRICIDAD
DE MINA CLAVERO (C.L.E.Mi.C.) en relacidn con, entre otras cuestiones, la estrategia general de

la auditoria y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia

significativa del control interno identificada en el transcurso de la auditoria.

ll-Informacion especial sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

a) Los Estados Contables enunciados en el primer parrafo del presente surgen de registros contables que

han sido llevados de conformidad con los requisitos formales exigidos por normas legales y técnicas. Al 30
de junio de 2024, los libros y registraciones contables de la COOPERATIVA LIMITADA DE ELECTRICIDAD DE
MINA CLAVERO (C.L.E.Mi.C.) exigidos por la Ley de Cooperativas se hallan transcriptos.

b) Las cifras resumidas emergentes de los Estados Contables enunciados en el primer parrafo del presente

informe son las siguientes:

Estado de Situacidn Patrimonial
Activo

Pasivo

Patrimonio Neto

Estado de Resultados
Resultado del Ejercicio Excedente

30.06.2025
20.707.523.029

3.770.354.033
16.937.168.996

777.590.429

30.06.2024

18.172.381.075
2.501.559.051
15.670.822.024

84.353.921
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c) Segun surge de los registros contables de la entidad, el pasivo devengando al 30 de junio de 2025, a
favor del Sistema Integrado Previsional Argentino (S.I.P.A.) en concepto de aportes y contribuciones
previsionales ascendia a $90.112.592,43 (pesos noventa millones ciento doce mil quinientos noventa y
dos con 43/100 ctvs.), los cuales no eran exigibles a la fecha de cierre.

d) Conforme a los estipulado por la Resolucion N° 221/2010 I.N.A.E.S. he dado cumplimiento con lo dispuesto
por la legislacién vigente a través de la Unidad de Informacién Financiera (U.L.F.), y el Instituto Nacional de
Asociativismo y Economia Social (I.N.A.E.S.) y los procedimientos previstos en la Resolucion N° 420/2011 de
la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas, en materia de prevencion del
lavado de activos y financiacion del terrorismo.

VillaCura Brochero, 14 de octubre de 2025.
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INFORME DE LA SINDICATURA

Ejercicio N° 76 — Cooperativa Limitada de Electricidad de Mina Clavero
(C.L.E.Mi.C.)
Seiores Asociados:

Tengo el agrado de dirigirme a Ustedes con la finalidad de elevar el informe
correspondiente al Ejercicio Social N°76 comprendido entre el 1 de julio de
2024 hasta el 30 de junio de 2025.

En cumplimiento de las funciones establecidas por el Estatuto Social y la Ley
de Cooperativas N° 20.337, he desarrollado a lo largo del Ejercicio N° 76 una
labor constante de control, acompafiamiento y colaboracién con los
distintos 6rganos y dreas de la Cooperativa, procurando velar por el
cumplimiento de los principios cooperativos, la transparencia institucional
y la participacion activa de los asociados.

1) Seccién Energia

Durante el ejercicio se observé un desarrollo regular de la prestacién del
servicio eléctrico, manteniéndose los niveles de abastecimiento y calidad
dentro de los pardmetros establecidos por los organismos de control.
La gestion administrativa y técnica mostré un desempefio ordenado, con
registros adecuados y un seguimiento permanente de los contratos de
compra y distribucién de energia. Se implementaron acciones de mejora en
los procesos de medicion, facturacién y control de pérdidas, asi como
inversiones destinadas a modernizar parte de la red y el equipamiento
operativo.

En el transcurso del periodo, y ante los reiterados cortes en el suministro
eléctrico originados por la empresa proveedora, el Consejo de
Administracion de la Cooperativa elevé una nota formal a EPEC, solicitando
la adopcién de medidas que garanticen la estabilidad del servicio y una
reduccién de las interrupciones que afectan a los asociados de la zona.

Dicha gestion fue incorporada al expediente interno y forma parte de las
acciones institucionales de defensa de los derechos de los usuarios y de
mejora continua de la prestacion.
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Es recomendable continuar con el monitoreo sistemético de los indicadores
tecnicos y econémicos del servicio, a fin de detectar oportunamente
desviaciones o contingencias que pudieran afectar la prestacion. Asimismo,
se sugiere mantener actualizados los planes de mantenimiento preventivo
y los relevamientos de infraestructura, reforzando la trazabilidad de las
inversiones realizadas.

2) Seccion Ambulancia y Sepelio

El servicio de ambulancia y sepelio mantuvo su funcionamiento normal
durante el ejercicio, prestando cobertura continua a los asociados y
cumpliendo con los protocolos y normativas vigentes.

La administracién de la seccién se desarrollé en un marco de control
razonable, con registros adecuados y un manejo prudente de los recursos
materiales y humanos. Se efectuaron tareas de mantenimiento de los
moviles, reposicién de equipamiento y actualizacién de insumos vinculados

a la prestacion.

Resulta aconsejable continuar con la planificacién periddica de los servicios,
estableciendo controles de mantenimiento programado y verificaciones de
stock de materiales. También se sugiere revisar periddicamente la
estructura de costos y las condiciones de contratacién de los proveedores,
con el objetivo de preservar la eficiencia operativa sin afectar la calidad del

servicio.

e

3) Seccidén Salud

El area de salud transité el ejercicio con un proceso de revisién organizativa
orientado a optimizar su funcionamiento. Se mantuvo la prestacién de los
servicios esenciales, desarrolldndose gestiones tendientes a mejorar la
administracion, actualizar convenios y reorganizar los recursos disponibles.
El control contable y documental se presenté en condiciones satisfactorias,
observandose una adecuada registracién de las operaciones y una
exposicion transparente en los estados contables.
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No obstante, se recomienda continuar evaluando la estructura de costos y
la modalidad de prestacién, procurando alcanzar un equilibrio operativo
sostenible. También resulta pertinente fortalecer los mecanismos de
control interno en la gestién de insumos, honorarios y contrataciones, asi
como documentar con precision las decisiones vinculadas a |la
reestructuracion de la unidad sanitaria y su impacto posterior.

4) Seccion Comunicaciones

La seccion de comunicaciones mantuvo una operatoria ordenada y estable,
cumpliendo con los objetivos previstos para el ejercicio. Se registraron
ingresos regulares por los servicios prestados y un nivel de gastos acorde
con la magnitud de la actividad.

La gestion se caracterizé por la adecuada administracién de los recursos y
la correcta documentacidn de los contratos de servicios e infraestructura.

Es conveniente continuar fortaleciendo los controles administrativos,
asegurando la trazabilidad de los ingresos y gastos especificos de la seccién.
Asimismo, se sugiere evaluar oportunidades de desarrollo o ampliacién de
la prestacién, en funcién de la capacidad instalada y de la evolucién de la

demanda en el drea de influencia.

Durante el periodo se llevaron a cabo diversas instancias de trabajo y
capacitacion, entre las que se destacan:

- Charlas con la Sindica — “C.L.E.Mi.C. mas Cerca”, espacio de acercamiento,
dialogo y escucha activa con los asociados, promoviendo la participacion y
fortaleciendo el vinculo entre la Sindicatura y la comunidad cooperativa.
- Trabajo conjunto con las distintas Areas de la Cooperativa, solicitando y
analizando informes técnicos, administrativos y econdmicos con el fin de
obtener una visién integral del funcionamiento institucional.
- Participacion en el Curso sobre Cooperativismo, con el objetivo de
profundizar conocimientos y fortalecer las competencias propias de la

funcidn de control.
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- Acompaiiamiento al Auditor Externo, brindando apoyo y seguimiento a las
tareas de revision contable y verificacién de los estados financieros,
garantizando transparencia y cumplimiento normativo.
- Presencia en 9 de las 14 Comisiones de Trabajo conformadas dentro de la
Cooperativa, manteniendo una actitud participativa, colaborativa y de
observacion activa del desarrollo de los proyectos y decisiones.
- Asistencia a las Reuniones del Consejo de Administracién, en carécter de
organo de fiscalizacién, velando por el respeto de las normas estatutarias,
la correcta toma de decisiones y la proteccién de los intereses de los
asociados.

En virtud de lo expuesto, esta Sindicatura considera que el funcionamiento
institucional de la Cooperativa durante el Ejercicio N° 76 ha sido regular y
conforme a las disposiciones legales y estatutarias vigentes, destacando el
compromiso de las distintas dreas y de los integrantes del Consejo de
Administracion en la gestion y desarrollo de las actividades cooperativas.

Asimismo, se resalta la importancia de continuar fortaleciendo los canales
de comunicacién interna, la formacién cooperativa y la participacién de los
asociados, pilares esenciales para la consolidacién del espiritu solidario y
democratico que caracteriza a C.L.E.Mi.C.

Por todo lo expuesto, esta Sindica recomienda la aprobacién de la
Memoria, Balance General, Estado de Resultados y demas cuadros anexos
correspondientes al Ejercicio N° 76, considerando que reflejan
razonablemente la situacion econémica, financiera y patrimonial de la

Cooperativa.

Mina Clavero, octubre de 2025

C& iv Claudia Beatriz Zalazar
Lfe? Sindica Titular

Sindica Titular CLEMIC

Cooperativa Limitada de Energia de Mina Clavero (C.L.E.Mi.C.)
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